Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine* 71/14, 118/14,
154/14) 1 ¢lanka 39. Statuta Djecjeg vrtica Izvor (u daljnjem tekstu: Vrti¢), Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Izvor na sjednici odrzanoj dana 4.4.2016. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti Vrtica i
Procjeni rizika ureduje se organizacija provedbe zastite na radu, pravila zastite na radu, prava,
obveze i1 odgovornosti radnika, ovlastenika 1 povjerenika radnika za zastitu na radu, zaStita
posebnih kategorija radnika, nadzor te druga pitanja u vezi sa zastitom na radu u Vrti¢u koja
nisu uredena zakonom i drugim propisima.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Vrti¢a s kojima je sklopljen ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, pripravnike,
volontere, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, studente
na praksi te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorima Vrtica.

Clanak 3.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih 1 priznatih pravila zastite
na radu te naredenih mjera i uputa ovlastenih osoba.

Svrha ovog Pravilnika je spre¢avanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u
svezi s radom te zastita radnog okolisa.

Radi unapredivanja sigurnosti i zastite na radu propisuju se op¢a nacela sprjecavanja rizika na
radu i zaStite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i postupci osposobljavanja
radnika te postupci obavjeS¢ivanja 1 savjetovanja radnika i njihovih predstavnika s
poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

II. ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

U organizaciji uredivanja i provedbe zaStite na radu u VrtiCu posebna prava, obveze i
odgovornosti imaju:

1. Upravno vijece

2. Ovlastenik poslodavca — Ravnatelj, i Voditelji izdvojenih objekata
3. Stru¢njak zastite na radu

4. Odbor zastite na radu



5. Tajnik,

6. Zdravstveni voditelj ili visa medicinska sestra
7. Domar-lozac¢ u okviru svojeg djelokruga rada
8. Povjerenik radnika za zaStitu na radu

9. Specijalist medicine rada

10. Radnici

Upravno vijece

Clanak 5.

Upravno vije¢e Vrti¢a duzno je u okviru svoje nadleznosti osigurati uredivanje i provedbu
zastite na radu sukladno odredbama Zakona, drugih propisa i ovog Pravilnika.

Upravno vijece Vrtica:
- donosi pravilnik o zastiti na radu te njegove izmjene i dopune,

- osigurava sredstva potrebna za provedbu i unapredivanje zastite na radu kad donosi GodiSnji
financijski plan i Plan nabave Vrti¢a

- suraduje s osniva¢em Vrti¢a radi osiguravanja kvalitetne i racionalne organizacije zastite
na radu.

Ovlastenik poslodavca - Ravnatelj

Clanak 6.
Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.
Ovlastenik za zastitu na radu kod poslodavca Djeéjeg vrtica Izvor je ravnatelj Vrtica koji
organizira, ureduje i nadzire sve poslove zastite na radu, a u izdvojenim objektima Ovlastenici
za zaStitu na radu poslodavca su voditelji objekata.
Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li u
tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka zaStite na radu ili je obavljanje poslova zastite na
radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.
PrenoSenje ovlaStenja za provodenje zaStite na radu na oslobada poslodavca odgovornosti.

Ravnatelj Vrtica:

Clanak 7.

Ravnatelj Vrti¢a u okviru svog djelokruga rada:

- izraduje ili organizira izradu Procjene rizika opasnosti i vodi raCuna da ona odgovara
postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom

- predlaze donosenje Pravilnika o zastiti na radu te njegovih izmjena i dopuna,

- predlaze mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu i nacin njihovog financiranja,

- skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu, te o redovitom izvjes¢ivanju radnika, povjerenika
radnika, nadleznih tijela Vrti¢a, osnivaca i tijela nadzora u vezi sa zastitom na radu,

- skrbi o ostvarivanju odluka nadleznih tijela Vrti¢a, osnivaca i tijela nadzora u vezi sa
zaStitom na radu,



- odgovoran je da se na poslove utvrdene procjenom rizika ne rasporede radnici koji ne
ispunjavaju propisane uvjete (poslovi za koje je propisana obveza osposobljavanja za rad na
siguran nacin, poslovi s posebnim uvjetima rada, poslovi koji bi mogli Stetno utjecati na
zdravlje malodobnika, zena i zaposlenika sa smanjenom radnom sposobnoscu),

- na temelju obavijesti ovlastene osobe, donosi odluku o isklju¢enju iz uporabe strojeve i
uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

- zabranjuje na temelju obavijesti ovlastene osobe, rad zaposleniku koji ne radi sukladno
odredbama zakona i drugih propisa o zastiti na radu, te uputama proizvodaca i ovlaStenih
osoba u Vrti¢u o koristenju strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,

- donosi plan evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i s njim upoznaje sve
zaposlenike,

- U suradnji sa Zdravstvenom voditeljicom donosi plan organizacije pruzanja prve pomoc¢i u
objektima Vrti¢a 1 s njim upoznaje sve zaposlenike,

- osigurava potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruzanje prve pomoci te im stavlja na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
te zabranjuje rad i udaljava s rada zaposlenike koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

- osigurava da se provodi zakonska zabrana puSenja u svim prostorima Vrtica,

- osigurava da se pravodobno prijavi svaka povreda zaposlenika na radu,

- osigurava hitno obavjeStavanje inspektora rada radi utvrdivanja cCinjeni¢nog stanja |
osnovanosti navoda zaposlenika koji odbija rad jer mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog toga §to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

- osigurava da sve ovlastene osobe u Vrti¢u u okviru svog djelokruga rada izvrSavaju poslove
koji su im povjereni u vezi sa zastitom na radu,

- obavlja druge poslove u vezi sa zastitom na radu.

Tajnik
Clanak 8.

Tajnik vrtic¢a u okviru svog djelokruga rada:

- daje podatke potrebne za izradu procjene rizika na radnim mjestima i u radnom okolisu te
revizije procjene rizika,

- izraduje nacrt pravilnika o zastiti na radu te njegovih izmjena i dopuna,

- daje pravna miSljenja te izraduje nacrte odluka i ugovora u vezi sa zaStitom na radu,

- ¢uva tehnicku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za
sve objekte ili dijelove objekata koji se koriste za djelatnost Vrtica,

- organizira provedbu osposobljavana radnika za rad na siguran nacin,

- Cuva isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoliSa, strojeva i1 uredaja s povecanim
opasnostima i osobnih zastitnih sredstava,

- vodi evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

- vodi evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- vodi evidencije o ozljedama na radu, sluCajevima profesionalnih bolesti 1 poremec¢ajima u
tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlje radnika,

- ¢uva knjigu nadzora,

- podnosi prijave i izvjes¢a inspekciji rada,

- predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uo¢enih nedostataka te obavlja druge
poslove po nalogu ravnatelja



Zdravstvena voditeljica

Clanak 9.

Zdravstvena voditeljica u okviru svog djelokruga rada:

- daje upute radnicima o nacinu rada u cilju otklanjanja opasnosti za zdravlje zaposlenika i
djece u Vrti¢u te suraduje s lijeCnicima u epidemioloskoj sluzbi i1 sluzbi medicine rada,

- vodi evidencije o radnicima koji su pod zdravstvenim nadzorom te organizira obavljanje
propisanih zdravstvenih pregleda i pohadanje tecajeva,

- vodi evidencije osobnih zastitnih sredstava, organizira obavljanje propisanih ispitivanja te
predlaze u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu i povjerenikom radnika za zastitu na radu
nabavu novih sredstava,

- vodi evidencije o zaposlenicima zaduzenim za pruZanje prve pomoci, evakuaciju i
spasavanje te raspolozivoj opremi i predlaZze nabavu nove opreme,

- organizira osposobljavanje zaposlenika za pruzanje prve pomo¢i,

- vodi evidencije o opasnim tvarima koje se koriste u Vrticu,

- predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka te obavlja druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Domar-loza¢
Clanak 10.

Domar-loza¢ u okviru svog djelokruga rada:

- nadzire objekte koji se koriste za obavljanje djelatnosti Vrti¢a i skrbi o njithovom
redovitom odrzavanju,

- nadzire ispravnost strojeva i uredaja s povecanom opasno$¢u kao i drugih strojeva i
uredaja i1 osobnih zastitnih sredstava te skrbi o njihovom redovitom odrzavanju,

- odgovoran je da uz strojeva i uredaje s povecanom opasnoséu kao i uz druge strojeve i
uredaje budu istaknuti znakovi upozorenja i upute o nacinu koriStenja,

- u suradnji s ovlaStenim pravnim ili fizickim osobama osigurava provedbu propisanih
ispitivanja radnog okoliSa, strojeva i uredaja i osobnih zaStitnih sredstava, te izvorne
isprave o0 obavljenim ispitivanjima predaje tajniku na ¢uvanje,

- predlaze ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uoc¢enih nedostataka, te obavlja
druge poslove po nalogu ravnatelja.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 11.

Radnici mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika za zastitu na radu u skladu s
odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

U dogovoru sa sindikatom, poslove povjerenika radnika za zastitu na radu moze obavljati i
sindikalni povjerenik u Vrticu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima slijede¢a prava i duZnosti:

- podnositi poslodavcu 1 drugim osobama ovlaStenim za provedbu zastite na radu prijedloge
vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu-zahtijevati od vrti¢a da poduzme odgovarajuce
mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu
na radu



- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju vrtica iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu i drugim osobama ovlastenim za provedbu zastite na radu

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje zaposlenika, a
vrti¢ propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno prosirivati 1 unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz
- svojim djelovanjem poticati zaposlenike na provedbu zastite na radu
- obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Vrti¢ je duzan osigurati osposobljavanje povjerenika, njegovu zastitu i uvjete za njegov rad u
skladu sa zakonom.

Stru¢njak zastite na radu

Clanak 12.

Vrti¢ je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu 1 brojem radnika.

Po odluci Ravnatelja poslove stru¢njaka zastite na radu temeljem aneksa ugovora o radu
obavlja tajnik Vrtica.

Strucnjak zastite na radu uziva zastitu predvidenu Zakonom o zastiti na radu.

Poslovi stru¢njaka zastite na radu su osobito:
- stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
vrti¢a, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje

poslodavca 1 njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom



- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeSc¢a za potrebe vrtica

- suradnja s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu
zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje povjerenika radnika za za zastitu na radu i pomaganje u njegovu djelovanju

- djelovanje u odboru za zastitu na radu

- suradnja prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s Odlukom o imenovanju stru¢njaka zastite na radu i
potrebama vrtica.

Odbor zastite na radu

Clanak 13.
Odbor zastite na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zaStite na radu cine ravnatelj,
strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove zaStite na radu, specijalist medicine rada te
povjerenik radnika za zastitu na radu.
Predsjednik odbora je ravnatelj.
O imenovanju ¢lanova odbora donosi se pisana odluku koju potpisuje ravnatelj.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i 0 njegovu se radu vodi zapisnik.
U slucaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj

je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora iz prethodnog stavka ravnatelj obavjestava nadleznog inspektora, koji moze
prisustvovati sjednici.

Ako ravnatelj sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, sjednicu
odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radnickog vijeca.

Clanak 14.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zaStite na radu u vrticu

- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu



- obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uc¢inke na zdravlje i sigurnost radnika.

Specijalist medicine rada

Clanak 15.

Vrti¢ je duzan osigurati radnicima usluge specijaliste medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i Stetnostima za zdravlje i sigurnost
kojima su radnici izloZeni.

Obavljanje poslova medicine rada ugovara se s ovlaStenim specijalistom medicine
rada.

Poslodavac i njegov ovlastenik, strucnjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika
za zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu
nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod nadlezan
za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja da se radi
o profesionalnoj bolesti.

Radnici

Clanak 16.

Svaki radnik Vrti¢a ima sljede¢a prava i duznosti:

- obvezan je 1 odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj
sigurnosti 1 zaStiti zdravlja, kao i sigurnosti i1 zaStiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu,

- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Vrti¢,
- pristupiti zdravstvenom pregledu, prije ili tijekom radnog odnosa, na koji ga uputi Vrti¢ u
vezi s utvrdivanjem ispunjavanja propisanih uvjeta za odredene poslove, te obavijestiti

lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga ometa u izvrSavanju radnih obveza ili koja
ugrozava zivot 1 zdravlje drugih zaposlenika ili djece,

- upoznati se s opasnostima na svom radnom mjestu,
- koristiti pri radu propisana osobna zastitna sredstva,

- posao obavljati sukladno pravilima struke i pridrZavati se propisanih pravila zastite na radu i
uputa za koriStenje strojeva, uredaja, osobnih zasStitnih sredstava i radnih tvari,

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijestiti ravnatelja ili
druge ovlastene osobe (voditelja objekta, tajnika, zdravstvenu voditeljicu, domara),

- prije napustanja radnog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
zaposlenike i sredstva rada,



- biti upoznat sa svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i
zdravlje,

- izvijestiti ravnatelja ili druge ovlastene osobe o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje te o bilo kojem nedostatku u sustavu
zaStite na radu,

- izvijestiti ravnatelja ili druge ovlastenje osobe te svojeg povjerenika za zaStitu na radu da
odbija rad, jer mu neposredno prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu,

- suradivati s ravnateljem, drugim ovlaStenim osobama 1 povjerenikom radnika za zaStitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja zaStite na radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje iz zaStite na radu

Clanak 17.

Obvezu osposobljavanja iz zastite na radu imaju:

- svi radnici imaju obvezu osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- radnici odredeni za pruzanje prve pomoci, evakuaciju i spasavanje,

- povjerenici radnika za zastitu na radu,

- ravnatelj odnosno druge osobe zaduzene za obavljanje poslova zastite na radu,
- svi radnici po programu za gasenje pozara.

Clanak 18.

Izrada 1 provedba programa osposobljavanja moZze se povjeriti ovlastenim stru¢nim
organizacijama. Program osposobljavanja mora se temeljiti na procjeni rizika i mora
obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja.

Program osposobljavanja radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nacin
za sve poslove koje radnik obavlja.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za
sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakti¢nog osposobljavanja na mjestu rada,
osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 19.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenik se moze rasporediti tek nakon $to je
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim propisima, a tijekom rada obvezno se
obavljaju kontrolni pregledi zaposlenika u propisanim rokovima.



Clanak 20.

O utvrdivanju uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te organizaciji
periodi¢nih pregleda zaposlenika skrbi stru¢njak zastite na radu, a nadzor obavlja ravnatel;.

Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 21.

Sredstva rada i radni okoli§ utvrdeni Procjenom rizika obvezno se ispituju u propisanim
rokovima.

O provedbi propisanih ispitivanja skrbe stru¢njak zastite na radu, zdravstvena voditeljica i
domar-loza¢, a nadzor obavlja ravnatelj.

Clanak 22.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa povjerava se ovlaStenim fizickim ili pravnim
osobama
O provedenim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje, koji se Cuvaju u Vrticu.

Clanak 23.

Ako se ispitivanjem utvrdi da odredena sredstva rada i1 uredaji te radni okoli§ ne
zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu i predstavljaju opasnost za zivot i zdravlje
zaposlenika, ta se sredstva 1 uredaji iskljucuju iz upotrebe, a u radnom okoliSu se prekida rad,
sve dok ne budu zadovoljena propisana pravila zastite na radu.

Odluku o tome donosi ravnatelj.

Osobna zatitna sredstva

Clanak 24.

Procjenom rizika utvrdena su osobna zastitna sredstva koja se moraju upotrebljavati na
odredenim radnim mjestima.

O ispravnosti i nabavi i evidenciji propisanih osobnih zastitnih sredstava skrbi zdravstvena
voditeljica, a nadzor obavlja ravnatelj.

Clanak 25.

Zdravstvena voditeljica duzna je kod predaje osobnih zastitnih sredstava, zaposlenicima dati
upute o njihovom koristenju.

Radnici su duzni Cuvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva, sukladno pravilima
zaStite na radu.



Opasne radne tvari

Clanak 26.

Pri koriStenju opasnih i Stetnih radnih tvari (loz-ulje, plin, sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju)
zaposlenici su duzni postupati u skladu s propisanim pravilima zaStite na radu i uputama
proizvodaca.

Opasne i Stetne tvari moraju biti oznacene na propisani nacin.

Koristenje opasnih i Stetnih radnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje, nadzire
zdravstvena voditeljica, u suradnji s domarom-loza¢em, povjerenikom za otpad

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 27.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom kako bi sveo na
najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izlozenosti
intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Cimbenici koji mogu uzrokovati pojavu stresa su sadrzaj i organizacija rada, radno okruZenje,
loSa komunikacija 1 meduljudski odnosi. U prepoznavanju naznaka stresa poslodavac ¢e
suradivati posebno sa stru¢nim suradnikom psihologom, te u svrhu prevencije i otklanjanja
posljedica stresa provoditi mjere vezane uz poboljSanje organizacije rada i komunikacije.

ObavjeStavanje

Clanak 28.
Ravnatelj je duzan:
- osigurati da ovlaStene osobe u okviru svojih poslova daju radnicima odgovarajuce
obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti za zdravlje i sigurnost
zaposlenika u vezi s poslovima koje obavljaju,

- osigurati da ovlastene osobe u okviru svojih poslova trajno postave znakove sigurnosti
i znakove opc¢ih obavijesti na sredstvima rada i pripadajué¢im instalacijama, odnosno
prema potrebi i dodatne pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, sredstava
rada, opreme i opasnih radnih tvari,

- izvjeStavati povjerenika radnika za zaStitu na radu i radnicko vijece o opasnostima i
Stetnostima po sigurnost 1 zdravlje radnika te poduzetim i planiranim mjerama radi
unapredivanja stanja (najmanje svaka tri mjeseca i posebno nakon smrtne, skupne i
teSke ozljede na radu ili profesionalne bolesti te nakon nalaza nadleznog tijela o
nedostatku u primjeni pravila zastite na radu).

Zastita od pozara i evakuacija

Clanak 29.
Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivot 1 zdravlje zaposlenika i1 drugih
prisutnih osoba (pozar, eksplozija, elementarna nepogoda i dr.), ravnatelj Vrti¢a donosi Plan

evakuacije i s njim upoznaje sve radnike.
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Na osnovi tog plana moraju se provesti prakti¢ne vjezbe najmanje jedanput u dvije godine.
Ravnatelj je duzan odrediti osobe za provedbu evakuacije i1 spaSavanja, osigurati njihovo
osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu opremu.

PruZanje prve pomod¢i i postupak u slucaju ozljede na radu

Clanak 30.

Ravnatelj je duzan odrediti najmanje jednu osobu zaduzenu za pruzanje prve pomoci na
svakih 20 zaposlenika, osigurati njihovo osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu
opremu i propisani sanitetski materijal.

Ravnatelj je duzan osigurati pruzanje prve pomo¢i na svim lokacijama na kojima vrti¢ djeluje.
Zdravstvena voditeljica duzna je osigurati postavljanje ormari¢a prve pomoc¢i s azurnim
podacima o osobama zaduzenim za pruzanje prve pomoci.

Clanak 31.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika, odnosno drugih osoba u Vrti¢u, radnik
koji se zatekne na mjestu dogadaja, duzan je odmah o tome izvijestiti zdravstvenu voditeljicu
voditelja objekta i jednog radnika zaduzenog za pruzanje prve pomoci.

Zdravstvena voditeljica duzna je odmah doé¢i na mjesto dogadaja i organizirati pruzanje prve
pomoci, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz

radnika odnosno djeteta na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

te o dogadaju, naravi ozljede 1 poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja.

Ravnatelj je duzan pokrenuti postupak utvrdivanja uzroka ozljede 1 poduzeti mjere za
onemogucavanje ponavljanja ozljeda, te izvijestiti Inspekciju rada o tezim ozljedama.

Zabrana pusSenja, unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 32.

U vrtiéu je, u skladu sa zakonom, zabranjeno pusenje.

Ravnatelj je duzan osigurati postavljanje propisanih upozorenja o zabrani puSenja u
prostorima Vrtica, te izvijestiti nadleznu inspekciju o kr§enju zabrane.

Zdravstvena voditeljica, i voditelji objekata kontroliraju provedbu zabrane pusenja, te
predlaze ravnatelju poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera.

Clanak 33.

U Vrticu je, u skladu sa zakonom, zabranjeno uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unosenje u radne prostorije.

Ravnatelj je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Zdravstvena voditeljica i voditelji objekata kontroliraju provedbu zabrane unoSenja i
konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te predlaze ravnatelju poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera.
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U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
zdravstvena voditeljica po nalogu ravnatelja organizira provjeru u zdravstvenoj ustanovi.

O obavljenoj provjeri sastavlja se zapisnik u kojem se navode podaci o radniku, poslovima
koje obavlja, okolnostima koje su bile razlog za provjeru, dan, sat i mjesto obavljene provjere,
rezultat provjere, izjave radnika i drugih nazo¢nih osoba.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA
Clanak 34.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoscu ili preostalom radnom sposobnosti ili kod kojih postoji neposredan rizik od
smanjenja radne sposobnosti, trudnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje i
radnici oboljeli od profesionalnih bolesti, utvrduju se procjenom rizika, sukladno odredbama
Zakona o radu i Zakona o za$titi na radu.

V. NADZOR

Clanak 35.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu u Vrtic¢u obavljaju ravnatelj, stru¢njak
zastite na radu 1 druge ovlastene osobe u okviru svog djelokruga rada.

U tajniStvu Vrtica Cuva se knjiga nadzora u koju svoje odluke upisuju ravnatelj, druge
ovlastene osobe u okviru svog djelokruga rada i inspektor rada.

VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAIJI

Clanak 36.
Za pribavljanje propisanih isprava, vodenje evidencija 1 podnoSenje izvjeStaja iz podrucja
zaStite na radu, nadleZznim tijelima nadzora odgovorni su ravnatelj i druge ovlastene osobe u
okviru svog djelokruga rada.
U tajniStvu Vrti¢a Cuvaju se izvornici isprava, evidencija 1 izvjeStaja iz podrucja zastite na
radu.

VIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu Dje¢jeg vrtica Izvor stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci vrtica.
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Clanak 38.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zadtiti na radu Dje¢jeg Vrtica
Izvor od 24.3.2011. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca

Zvjcz‘%c M%

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik o zatiti na radu Djecjeg vrti¢éa Izvor objavljen je na oglasnoj ploéi vrtica
mg.j.onksgodimismiojemmgule-‘i.ﬁofe_ . godine

Ravnateljica:
Martina Tm(i;eij

”

KLASA:003-05/16-01-01
Urbroj:238/27-80/16-02-01
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