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1. UvOD

Djedji vrtic IZVOR je javna predsSkolska ustanova, koja ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja i skrbi djece rane i predSkolske dobi. Ustrojstvo rada vrtica zasniva se
na zadovoljavanju potreba djece i roditelja, temeljeno Programskim usmjerenjem, Zakonom
o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom, te Nacionalnim
okvirnim kurikulumom.

DV Izvor radi na 4 lokacije:

e Centralni objekt -Gustava Krkleca 2

e Podrucni objekt — Mlinska-Mlinska 16a

e Podruéni objekt - Celine- Celine 34

e Podrucni objekt -Bregana - Grigora Viteza 30

Objekti u Mlinskoj ulici, Gustava Krkleca i Ulici Grigora Viteza su u vlasniStvu Grada, dok
je lokacija u Celinama u iznajmljenom prostoru OS Samobor.

2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ IZVOR je javna ustanova, koja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja i
skrbi djece predSkolske dobi. Uvazavajuéi Programsko usmijerenje, OKkvirni nacionalni
kurikulum, te njegove posebne ciljeve, ustrojstvom rada je potrebno osigurati otvorenost
ustanove za potrebe okoline, te fleksibilnost odgojno obrazovnog rada uz uvazavanje
individualnih potreba svakog djeteta.

Pedagoska godina zapo¢€inje 01. rujna 2020., a zavrSava 31. kolovoza
2020. Obiljezavanje Dana vrti¢a je 28. lipnja.

Ukupan broj upisane djece s 01.09.2020. je 507, od kojih je :

Centralni vrtié¢: Krklecova - 127
Podruéni vrti¢: Mlinska - 122
Podrucni vrti¢: Celine - 23
Podrucni vrti¢: Bregana - 235
UKUPNO : 507



Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- ustrojstvom rada pridonositi povoljnom, cjelovitom razvoju predsSkolske djece, te
razvijati potrebu Sto veCeg povezivanja obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja. Kroz
planirane programe polaziti od stvarnih potreba djece, uz uvazavanje svakog
pojedinca te postivanje njegove osobnosti.

- osigurati organizaciju rada, koja Ce biti uskladena s potrebama roditelja, u odnosu na
njihove radne i druge obveze.

- podrzavati i nadalje razvijati stru¢nu ulogu svih djelatnika u odgojno-obrazovnom radu,
te poticati na suradnju i timski rad.

- sustavnim pracenjem i vrednovanjem postignu¢a u kompletnom radu s djecom
utjecati na cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova Zivota.

Tijekom pedagoske 2020./2021.godine DV IZVOR planira rad na Cetiri lokacije — ukupno 24
skupine:

~ centralni vrti¢, Gustava Krkleca 2 = 6 odgojnih skupina (3+2+1),
~ podrucni vrti¢ Mlinska 16a = 6 odgojnih skupina (5+1),
~ podrucni vrti¢ Celine smb.34 = 1 mjeSovita odgojna skupina

~ podrucni vrti¢ Bregana, Ul. G.Viteza 30 = 11 odgojnih skupina (8+3)

2.1. Vrste programa

U pedago$koj godini 2020./2021. djegji vrti¢ IZVOR Samobor planira provoditi sljedece
programe:

Redovni 10-satni program

- 15 skupina vrtickog uzrasta djece (GK+M+B)
- 6 skupina jaslickog uzrasta (GK+M+B)

- 1 mjeSovita vrticka skupina (Celine)

Posebni programi

- 1 skupina s ucesS¢em 5 h njemackog jezika u 10-satnom programu (Mlinska)
- 1 skupina Montessori programa (Gustava Krkleca)

Ukupno = 24 skupina 10-satnog programa



Krac¢i programi u organizaciji vrti¢a:

- Program predskole ------------m-m-mommm oo 2 skupine
- Folklorna igraonica e 1 skupina

Kracéi programi s vanjskim suradnicima:

- Engleski jezik ------------—-m-m e 3 skupine
- ZDOr ==-=-memsmemememeaeaes e 1 skupina
- Tecaj keramike -------------m-mmmm oo 1 skupina

2.1.1. Program predskole

Program predskole po€inje s radom u 06.10. 2020. i zavrSava u 01.06.2021.Program
Ce se provoditi prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014) i
Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi. Program predskole je besplatan za sve roditelje
Skolskih obveznika uklju€enih u program, a sredstva za provedbu osigurat ¢e se iz drzavnog
proracuna i proracuna grada Samobora. U DV lIzvor ove godine formirat ¢e se dvije skupine.

- mjesto rada - sobe boravka predskolskih skupina redovnog programa u centralnom
objektu i podru¢nom objektu Mlinska

- godisnja planirana satnica: minimalno 250 sati

- tjedna satnica rada: 3x tjedno ili 2x tjedno po 3 sata, ovisno o polugodistu

- tijekom Skolskih praznika program se nece odrzavati

- voditeljice programa: Martina Lindi¢ Cavlovi¢, Vesna Kartelo i Helena Skendrovié,
odgojiteljice s VSS .

CILJ PROGRAMA PREDSKOLE:

Omoguciti djeci koja ne pohadaju vrti¢, planski organizirani oblik pripreme za Skolu,
odnosno da se kroz niz aktivnosti i sadrzaja potiCe radoznalost, masta, potreba za
istrazivanjem i spoznavanjem, zadovoljavanjem djetetove potrebe da obogacuje spoznaju
o sebi i drugima, stvara prijateljstva, uci socijalno prihvatljiva ponasanja, i usvaja vjestine i
radne navike potrebne za polazak u prvi razred. Kroz poticajno okruzenje djeca ¢e razvijati
osobne potencijale, zadovoljiti viastite interese i time steci znanja, vjestine i navike potrebne
za buducnost. Ukoliko bude potrebno, te ako epidemioloSka situacija bude nepovoljna,
pokrenuti vrti¢ na daljinu kako bi se program PredSkole odradio u planiranom broju sati.

Prioritetni zadaci:

1) poticati socio —emocionalni razvoj djeteta, osobito pozitivnu sliku o sebi:

- osjecaj da je dobro doslo u skupinu, da ga djeca prepoznaju po imenu, da mu se
odgojitelj raduje, da mnogo toga hoée, moze, zna, da je voljeno, da se za njega
brinu odrasli

- da moze slobodno izrazavati svoje potrebe (narocito za zadovoljavanje osnovnih



potreba, potrebu za zastitom i njeznoScu, za igrom)

- razumijeti dogovorena pravila ponasanja i mogucnost pridrzavanja pravila (kontrola
opasnih, impulzivnih reakcija)

- mogucnost suradnje s drugom djecom i odgojiteljem

- ustrajnost u zapocetoj aktivnosti

2) poticati spontano izrazavanje stvaralackih moguénosti djeteta:
- izrada razli€itin predmeta za igru

- uzivljavanje u uloge likova iz prica i stvarnosti, kreiranje prostora za igru, kostima,
kulisa i sl.
- razliCite igre gradenja

3) osamostaljivati dijete u:
- kulturno — higijenskim navikama (upotreba WC-a, pranje ruku, uzimanje uzine)

- obuvanju i izuvanju obuce, vezanju vezica

- svlaCenju i oblacenju odjece

- pripremaniju i pospremanju prostora za igru te opcenito odrzavanju Cisto¢e u prostoru
i okolisu

- vodeniju brige o vlastitom zdravlju

- snalazenju i komunikaciji u novim situacijama (ulica, trgovina, kazaliste, Skola i dr.)

4) zadovoljiti potrebu za kretanjem:
- razvijati prirodne oblike kretanja (tr€anje, skakanje, penjanje, puzanje,
provlaenje, bacanje)
- poskakivanje na jednoj nozi
- bacanje i hvatanje lopte
- preskakivanje vijace
- kolut naprijed

5) razvijati grafomotoriku:
- sigurno povlacenje okomitih i ravnih crta

- uoCavanje redoslijeda i razmaka izmedu grafova i moguénost njihovih
precrtavanja

- pravilno drzanje olovke

- orijentacija na papiru

- pisanje unutar reda, pisanje s lijeva na desno

- rezanje Skarama po crti

6) razvijati spoznajne funkcije djeteta:
- promatranje prema zadatku

- klasifikacija prema osnovnim svojstvima predmeta
- sigurno razlikovanje osnovnih boja

- usvajanje pojmova godisnjih doba

- pravilno brojanje uz pokazivanje



- uoCavanje kvantitativnih odnosa unutar skupa (viSe, manje, za koliko vise ili manje),
- mogucnost pretpostavljanja, planiranja

7) razvoj stvaralastva

govorno stvaralaStvo:

- moguénost sluSanja i razumijevanja govora drugih (osobito odgojitelja kada govori
djeci)

- bogacenje govora izrazima nuznim za sporazumijevanje u novoj sredini i
rjeCnikom potrebnim za oznaCavanje novog iskustva i spoznaja

- dozivljavanje i razumijevanje priCe, pjesme, dramskog izraza

- mogucnost prepriCavanja dogadaja, prica i tocno interpretiranje kracih pjesmica

- moguénost glasovne analize i sinteze rijeci, te prepoznavanje glasa na poCetku i kraju
rijeCi

- razvoj osjecaja za ritam i rimu

- razvoj interesa za pisani tekst, poticanje globalnog €itanja

likovno stvarala$tvo:
- spontano izrazavanje dozivljaja, zapaZanja i Zelja kroz razne likovne tehnike
- koristenje tekuce boje i kista, kolaz-papira, pastela, drvenih boja, gline i drugih
likovnih sredstava

glazbeno stvarala$tvo:
- razvoj senzibiliteta za glazbu, osobito za autohtone hrvatske pjesme i napjeve te za
klasi¢nu glazbu
- zajednicko i individualno interpretiranje pjesmica (to€na interpretacija teksta,
ritma i melodije)
- razvijanje osjec¢aja za ritam i kretanje u ritmu
- upoznavanje glazbenih instrumenata i prepoznavanje po zvuku i slici
- prepoznavanje nota kao pisma kojim se biljezi glazba

2.1.2. Folklorna igraonica

- voditeljica: odgojiteljica Tijana Kupres

Cilj radionice je upoznati djecu s narodnim obi€ajima i tradicijom, te bogatstvom i
raznovrsnoS¢éu narodnih nosnji, melodija, pjesama i igara. Omoguditi djeci izrazavanje
vlastitih osjecaja, doZivljaja, Zelja i potreba za glazbom i pokretom. Razvijati kod djece sluh
i ritam, motoriku, a osobito koordinaciju u prirodnim oblicima kretanja kao $to su hodanje i
kretanje u ritmu. Kroz igru i ples razvijati kod djeteta sposobnost druZenja s drugom djecom
te njegova stvaralacka svojstva koja ono spontano pokazuje kroz ritmove i rime. Jacati
samostalnost, samopouzdanje te zadovoljstvo u vlastitoj aktivnosti i osje¢aj uspjeha.



Tablica 1 - Raspored rada folklorne igraonice

70 2 utorak 16:30-17:15 Tijana Kupres

Cetvrtak

2.2. Prikaz odgojnih skupina po objektima, timova odgojiteljica, struéne spreme,
tjedno zaduzenje satnice, imena skupine

Skupine su formirane prema dobi djece. Timovi odgojitelja sloZeni su na nacin da je
uvijek u timu jedan stariji i jedan mladi odgoijitelj kada god je to moguce, radi iskustva i
prakse u radu s djecom. Nazivi skupina odabrani su radi lakSeg prepoznavanja skupina i
djece i odgojitelja.

Tablica 2 - Centralni objekt G. Krkleca 2

Geusi¢ R. VSS 40 h
Starija vrticka
24 Kupres T. VSS 2+1 40 h
LOPTICE 3 ;
Sokac K. VSS (TUR) 40 h
Krizeti¢ J. vSss 40 h
Starija jasliCka 3
] 20 Tarle A. VSS 2+1 40 h
MASLACAK
Beljak M. SSS 40 h
Duniskvari¢ D. | VSS 40 h
Mlada vrti¢cka
3 21 Préi¢ I. VSS 2+1 40 h
TRATINCICE
PritiSanac E. SSS (TUR) 20 h
Dzombeta J. VSS 40 h
Mopttvessgrl ) Halapa S. VSS 3+2 40 h
mjesSovita 21
KOCKICE Ladisic¢ Z. VSS (TUR) 40 h
Petri¢ S. SSS 20 h




Budi Glus&i¢ A. | SSS 20 h
Srednja Ogris |. VSS 40 h
vrticka
23 | Mihaljevié M. VSS 2 40 h
ZECICI
Vehovgié |. VSS 40 h
Mlada jasliCka 18 ;
Vidovic A. V&S 2+1 40 h
SUNCOKRET]
Pesutic N. SSS 40 h

Tablica 3 -Podrucni objekt Celine

MjeSovita
vrticka

SOVICE

23

StojCevic L.

Jakopec Rubini¢ M.

Miheli¢ M.

VS

VS

S

S

Tablica 4 -Podrucni objekt Mlinska 16a

Krigki¢ D. VSS 40 h
Starija jaslicka Erdelja S. VSSs 40 h
20

BUBAMARE Gulin Z. SSS 2+1+1 (TUR) | 40h
Krajagié M. SSS 20 h
Kartelo V. VSS 40 h

Srednja vrti¢ka .
21 Kréelié I. VSSs 2+1 (TUR) |40h

MRAVI .

Silobod M. SSS 40 h
Miada vrticka o3 | Kasics. VSs 2 40h




JEZICI Skendrovié H. VSS 40 h
Jurkovié N. VSS 40 h
Starija vrticka
] 22 Kosec M. SSS 2+1 (TUR) 40 h
PCELICE
Butara B. SSS 40 h
Stupar D. VSS 40 h
PredsSkolska ]
21 Lovri¢ M. VSS 2+1 (TUR) 40 h
RIBICE
Gregori¢ Nika SSS 40 h
MjesSovita vrticka s Gregoric¢ N. VSS 40 h
udjelom g L
njemaékog jeZika 15 Tankovi¢ A.. VSS 2 40 h
SCHMETTERLING
Tablica 5 -Podrucni objekt Bregana
A TJEDNO
ODGOJNA BROJ | vE | PREZIME | STRUCNA BROJ S ADNG
SKUPINA DJECE | ODGOJITELIA | gprEMA | 1ZVRSITELJA | VRIJEME
Mlada jaslicka Plecko D. SSS 40 h
GUMBEKI 15 Juratovié Lj. SSS 40 h
2+1
Petri¢ A. SSS 40 h
Jurgi¢ M. VSS 40 h
Starija jasliCka 3 ’
) 20 Cupi¢ D. VSS 40 h
MEDVJEDICI 2+1
Kosaber K. SSS 40 h
Pasari¢ J. VSS 40 h
Mlada vrticka ’
21 Devdi¢ V. VSS 2+1 (TUR) 40 h
KRIJESNICE ]
Ziza M. SSS 20 h
Starija vrticka Purdevié |.. VSS 40 h
23 2
KOLACICI Markusi¢ M. VSS 40 h
Predskolska Jurinic |. VSS 40 h
27 . 2+1 (TUR)
HOBOTNICE Puharic I. VSS 40 h




Celizi¢ Lucija SSS 40 h
Srednja vrtiéka Celizi¢ M. VSS 40 h
23
SKOLJKICE Dekanié M. AT 2 40 h
Cebusnik T. VSS 40 h
Starija jaslicka .
19 Zaié | VSS 2+1 40 h
LISICE .
Beribak D. VSS 40 h
Mlada vrticka Klasicek S. VSS 40 h
22 2
VJEVERICE Celizi¢ K. VAT 40 h
Zupan T. VSS 40 h
Srednja vrti¢ka ’
21 Mostak R.B. VSS 2+1 (TUR) 40 h
SUNCE
Mujkanovi¢ M. A. | SSS 20 h
Gambiroza A. VSS 40 h
Starija vrticka ’
] 22 Kovacevi¢ J. VSS 2+1 (TUR) 40 h
ZABICE
Konta A. SSS 40 h
Lindi¢ Cavlovié | VSS 40 h
Srednja vrticka M. 0h
22 y 2+1 (TUR)
TINTILINICI vrtar M. VvsS 40h
Remus H. SSS
Napomena:

Odlukom Osnivaca, a temeljem €l. 29. DrZzavnog pedagos$kog standarda, u skupine
gdje se upisalo vise djece od planiranog, te tamo gdje su djeca s teSkocom u razvoju, a
potreban im je asistent, uklju€uju se pomocne osobe za njegu, skrb i pratnju djece, na rad
od 4 ili 8 sati dnevno, ovisno o potrebama skupine i djeteta s teSkocom.




2.3. Plan potrebnih djelatnika za pedagosku godinu 2020./2021.

Za realizaciju godiSnjeg Plana i programa rada ustanove, u pedagoskoj godini

Tablica 6 — Plan djelatnika

2020./2021., na sve Cetiri lokacije na kojima vrti¢ radi potrebni su sljedeci djelatnici:

Ravnatel 1
Psiholog 1
Pedagog 1
Zdravstveni voditelj 1
Logoped 2
Tajnik 1
Racunovoda 1
Ekonom/ pomoc¢ni raCunovoda | 1
Odgoijitelj 50
Pomocéne osobe za njegu skrb i | 19(6+13)
pratnju djece

Spremacdica 15
Domar 3
Kuharica 4
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2.4. Radno vrijeme vrti¢a

Svi objekti u sastavu DV Izvor, u pedagoskoj godini 2020./2021. rade u petodnevnom
radnom tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama
roditelja i djece. Svi objekti osim p.o. Celine, se otvaraju u 6:00 sati ujutro. Celine pocinju s
radom u 6:15. Popodnevni rad je na svim lokacijama do 17:30, osim p.o. Celine, koji je
otvoren do 17:00 sati.

PocCetkom svake pedagoske godine, roditelji imaju moguénost iskazivanja potreba u
svezi radnog vremena vrtia, putem ankete ili roditeljskih sastanaka. Ako postoji stvarna
potreba za ranijim otvaranjem vrti¢a, dezurni odgoijitelji, u dogovoru s roditeljima, dolaze ranije
te dane, Sto se evidentira u satnici. Isto tako ukoliko je povremena potreba roditelja za duzim
radnim vremenom, odgojitelj ¢e produziti smjenu po najavi roditelja. U vremenu kada su
blagdani i dolaznost djece u vrti¢ je smanjena, te tijekom ljetnih mjeseci, vrti¢ ¢e raditi u istom
radnom vremenu, ali zbog uStede i eventualne moguénosti koriStenja godiSnjeg odmora
djelatnika, spajat Ce se susjedni objekti.

Pedagoska godina 2020./2021. traje od 01. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. godine.
Rad tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2021.) organizirat ¢e se po Planu i programu
rada ljeti, za smanjeni broj djece, zbog koridtenja godi$njih odmora roditelja i osoblja vrtica.
Svakodnevni rad, u periodu od 01.09. do 30.06. je organiziran tako da jutarnji rad zapocinje
u dogovoreno vrijeme u jednom prostoru (dezurna soba) i traje do dolaska drugog odgoijitelja.
U svakom objektu je dolazak odgojitelja razliCit, prema stvarnim potrebama roditelja i djece,
Sto se evidentira kroz knjigu pedagoske dokumentacije.

Postepeni dolazak odgojitelja u jutarnjoj smjeni omogucuje da odgoijitelji popodnevne
smjene rade s djecom do 16:30, 16:45, ili 17:00 sati, a da se preklapanje oba odgojitelja
optimalno postuje. Pracenjem dolaska i odlaska djece iz vrtiCa na listama polaznosti
evidentiran je sve kasniji jutarnji dolazak djece u vrti¢ i sve kasniji odlazak djece iz vrtica.

Djelatnici svih struktura su u tjednoj radnoj obvezi od 40 sati. Preraspodjelom satnice,
u svim sluzbama, moguce je u potpunosti zadovoljiti sve potrebe djece i roditelja. Odgoijitelji
rade u dnevnoj izmjeni. U jutarnji rad od 6 h su ukljuceni svi odgoijitelji.

Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne poc€inju rad u isto
vrijeme. Vrijeme pocCetka rada pojedine skupine uvjetuje broj prisutne djece, odnosno vrijeme
dolaska djeteta u vrti¢. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi,
tijekom pedagoske godine se radno vrijeme svih zaposlenih, u okviru godiSnjeg zaduzenja,
moze preraspodijeliti.
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2.5. Ustrojstvo radnog vremena svih djelatnika

Struktura radnog vremena svakog djelatnika ovisi o stvarnim potrebama djece u
vrtiCu, a regulirana je brojem radnih dana kroz godinu umanjenih za godisSnji odmor

djelatnika. Svi djelatnici neovisno o planu mogu biti rasporedeni na sve lokacije u koliko

postoji potreba.

Tablica 7- Pregled radnih dana u pedagoskoj godini 2020./2021.

GODIS
NJE
MJESECI 9. 10. | 11. | 12. 1 2. 3 4 5 6. 7 8 ZA
USTA
NOVU
BROJ
DANA 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365
BLAGDANI
| PRAZNICI 0 0 2 2 2 0 0 2 2 2 0 2 14
SUBOTE 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 52
NEDJELJE 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 52
UKUPAN
BROJ
RADNIH 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21 253
DANA
UKUPAN
BROJ SVATI 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 184 | 168 | 168 | 160 | 176 | 168 2024
MJESECNO
Tablica 8- Ustrojstvo rada tehnickog osoblja
RADNO
OBJEKT IME | PREZIME MJESTO RADNO VRIJEME
Gordana Sokolovi¢ kuharica 6:00-14:00
Kréeli¢ Snjezana kuharica 6:30-14:30
G.KRKLECA Stanec Danijela kuharica 7:00-15:00
Milena Koretié Pomochi kuhar 8:00-16:00
/spremacica
Ivancica Fabek spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
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10:00-18:00,11:00-19:00

6:00-14:00,7:00-15:00,

Novoseli¢ Marina spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00,7:00-15:00,
Ahlin Purdica spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
Mladen Fabek domar 6:00-14.00,14:00-22:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Jantoli¢ Dubravka spremacica
10:00-18:00, 11:00-19:00
Jasmina Karija kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
6:00-14:00, 7:00-15:00,
MLINSKA Vlasi¢ Marina spremacica
11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Kovadi¢ Barica spremacdica
11:00-19:00
Stefanié Franjo domar 6:00-14.00,14:00-22:00
. Pomocni
Kralj Jasna .. 6:30-14:30
kuhar/spremacica
6:00-14:00,7:00-15:00,
Milakovi¢ Ivancica spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Jelena O¢i¢ spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00,7:00-15:00,
Pranji¢ Mirna spremacica
BREGANA 10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Evica Dekali¢ spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
Cavlovi¢ Jurica domar 6:00-14.00,14:00-22:00
P oy
Snjezana Grgedi¢ omocn! .. 8:00-16:00
kuhar/spremacica
; 6:00-14:00, 7:00-15:00,
Stefica Svinjaric¢ spremacica

10:00-18:00,11:00-19:00
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CELINE Blazevi¢ Kristina Pomocni 06:00/07:00-14:00/15:00
kuhar/spremacica

2.6. Struktura radnog vremena odgojitelja

Razrada godisnje strukture sati rada odgojitelja

1. NEPOSREDAN RAD DNEVNO - 5,5 sati ; TJEDNO — 27,5 sati
2. OSTALI POSLOVI DNEVNO -2 sata; TJEDNO — 10 sati
3. PAUZA - 0,5 sata; TJEDNO - 2,5 sati

UKUPNO: 40 SATI TJEDNO
NEPOSREDNI POSLOVI

a) planiranje/provedbe odgojno - obrazovnog rada s djecom i za djecu
b) pracenje i vrednovanje procesa

c¢) analiza dokumentacije

d) planiranje i kreiranje poticajnog okruzZenja

e) planiranje raznih oblika suradnje s roditeljima

f) planiranje/provedba suradnje i savjetovanje roditelja

g) planiranje/provedba oblika suradnje s drustvenom zajednicom

h) struéno usavrSavanje u / izvan ustanove

i) sjednice Odgojiteljskog vijeca

Tablica 9 - Godisnja struktura sati rada odgojitelja
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UKUPNO
RADNIH
SATI

176 | 176 | 160 | 176 152 160 184 160 | 176 | 168 2024

168 ‘ 168

2.7. Ustrojstvo radnog dana po odgojnim skupinama

Jutarnji rad: od 6:00 do 7:00

Jutarnji rad u odgojnoj skupini: od 7:00/7:15/7:30/7:45 do 12:00/12:15/12:30/12:45/13:00

Popodnevni rad: od 10:30/10:45/11:00/11:15/11:30/11:45/12:00
d016:00/16:15/16:30/16:45/17:00/17:15/17:30

Dorucak: od 8:00 do 9:00

Rucak: od 11:15 do 12:15 - fleksibilno

UZina: od 14:00 do 15:00

Zajednicki rad oba odgojitelja: 1,5-3 sata dnevno

Tablica 10 - Radno vrijeme po odgojnim skupinama

RADNO VRIJEME
OBJEKT IME SKUPINE SKUPINE
TRATINCICE 7:30-16:30
ZECICI 7:00-16:30
LOPTICE 7:30-17:00
G.KRKLECA

KOCKICE 7:30-16:30
SUNCOKRETI 7:30-16:00
MASLACAK 7:30-16:30
MRAVI 7:30-16:30
PCELICE 7:30-16:30
SCHMETERLING 7:30-17.00

MLINSKA
RIBICE 7:30-16:30
BUBAMARE 7:30-16:45
JEZICI 7:30-16:30
CELINE SOVICE 6:15-17:15

15



GUMBEKI 7:00-16:00
SUNCE 7:30-16:30
TINTILINICI 7:00-16:15
ZABICE 7:30-16:30
SKOLJKICE 7:00-16:00
BREGANA KOLACICI 7:30-16:30
LISICE 7:00-16:30
KRIJESNICE 7:30-17:00
HOBOTNICE 7:00-16:45
VJEVERICE 7:30-17:00
MEDVJEDICI 7:00-16:45

2.8. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

1. NEPOSREDAN RAD -5 SATI DNEVNO / 25 SATI TJEDNO

a) pracenje i vrednovanje procesa (uvid u neposredan proces)
b) rad s djetetom (u procesu i individualno)
c) rad s roditeljima (u procesu i individualno)

2. OSTALI POSLOVI - 1,5 SAT DNEVNO /7,5 SATI TJIEDNO

a) sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama

b) sudjelovanje u izradi razli€itih modela rada, izvedbenih programa i projekta za unapredenje
odgojne prakse

c) dokumentiranje postignuca

d) provodenije razli€itih oblika suradnje s roditeljima

e) sudjelovanje u radu struénog tima

f) sudjelovanje u pripremi i provodeniju internih oblika struénog usavrSavanja

g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima

DNEVNO - 0,5 SATI/ TJEDNO - 2,5 SATI
h) vodenje individualne dokumentacije

DNEVNO — 1 SAT /TJEDNO - 5 SATI
i) planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom
j) predstavljanje i promicanje djelatnosti
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k) priprema razlicitih oblika suradnje s roditeljima

I) sudjelovanje u provedbi odgojiteljskog vije¢a

m) individualno stru¢no usavrSavanje izvan vrtica
Tablica 11 - Ustrojstvo rada stru¢no razvojne sluzbe, raCunovodstva i tajnisStva

RADNO TJEDNA
MJIESTO OBAVEZA IME | PREZIME RADNO VRIJEME
RAVNATELJ 40 Martina Tro3elj 7:00-15:00/ 8:00-16:00
fleksibilno
PSIHOLOG 40 Sanja Bartakovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
PEDAGOG 40 Mirjana Slamar 8:00-16:00 fleksibilno
40 Marija Jankovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
LOGOPEDI
20 Nikolina Herceg Beljak 8:00-12:00 fleksibilno
ZDRAVSTVENI . : . ) -
VODITELJ 40 Andreja Hribar 8:00-16:00 fleksibilno
RACUNOVODA 40 Zeljka Tomaskovi¢ 7:00-15:00 / 8:00-16:00
EKONOM/
RACUNOVODA 40 Romana Fresl 7:00-15:00 / 8:00-16:00
TAJNIK 40 KreSo Sokolovi¢ 7:00-15:00 / 8:00-16:00

Godisnja obaveza za ustanovu za pedagosku godinu 2020. /2021. je 2024 sati ukupno.

U situacijama kada odgojno obrazovni rad zahtjeva prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo
dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji mogu, u dogovoru s ravnateljicom,
produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u
periodu kada se zbog bolesti smaniji broj djece prisutne u vrtiu, odgoijitelji ¢e, ovisno o
situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama, bez zajedni¢kog rada drugog odgojitelja.
Zbog sigurnosti djece, u slu€aju eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgojiteljice tog
objekta, u dogovoru s voditeljicom, prema rasporedu, produzZuju efektivni rad, do najvise 8 h
tiedno po jednoj odgoijiteljici. U jutarnjem i popodnevnom radu, u periodu od 6:00 do 7:00, i
od 16,30 do 17,30h, sudjeluju sve odgojiteljice istog objekta, prema ranije napisanom
rasporedu. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predSkolskoj ustanovi, tijekom
pedagoske godine se radno vrijeme, u okviru godiSnjeg zaduzenja i strukture radnog vremena
moze preraspodijeliti.
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Tablica 12 - Voditelji objekta i osobe zaduZene za vodenje evidencije rada

Tijana Kupres Sanja Halapa
C.0. GUSTAVA KRKLECA

Kreso Sokolovié

P.O. MLINSKA Marina Kosec Natalija Gregori¢
P.O. BREGANA Jasminka Pasari¢ Jelena Kovacevic
P.O. CELINE Lana Stojcevi¢ Lana StojCevi¢
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada ovise, s jedne strane o prikupljenim sredstvima
realiziranim uplatama roditelja, ¢cime se podmiruju materijalni troSkovi poslovanja i
troSkovi tekuceg odrzavanja objekata, postrojenja i opreme i s druge strane o realizaciji
proracunskih sredstava, iz kojih se podmiruju place i materijalna prava radnika te
obavlja investicijsko odrzavanje objekata.

Za cjelodnevni program, nije bilo promjene u cijeni vrtica od 2010. godine te
roditelji i nadalje placaju ekonomsku cijenu od 580 kn bez olakSica. Odluku o vrsti
olakSice donosi Upravno vije¢e vrti¢a, tek nakon pismene zamolbe roditelja. Cijena
jaslica i vrti¢a je ista.

Prema Odluci Gradskog vijeca Grada Samobora koja je stupila na snagu 1.
rujna 2017.g., sudjelovanje roditelja u mjese€noj cijeni se umanjuje u postocima od
cijene za 10 satni program, prema mjerilima:

- Roditelji koji ostvaruju pravo na djecji doplatak = 15%

- Drugo dijete u vrticu/jaslicama = 20%

- TrecCe i svako drugo dijete u vrticu/jaslicama = 100%

- Roditeljima korisnicima zajam¢ene minimalne naknade = 100%

- Roditelji sa statusom HRVI, s postotkom oStecenja organizma od 90% i vise =

30%

- Samohrani roditelji (uz dokaznicu) = 30%
- Roditelji djece s teSkocama u razvoju = 50%

ProraCunska sredstva se vrticu doznacCuju temeljem sporazuma Grada
Samobora, zastupanog po gradonacelniku, kojim se ureduju medusobna prava i
obveze vezane uz sufinanciranje predskolskog odgoja i obrazovanja s podrucja Grada
Samobora.

U ovoj pedagoskoj godini kao bitne zadacée ovog poglavlja definirano je:

- donijeti Financijski plan za 2021.g.,

- pratiti odnos izmedu prihoda (roditeljske uplate i ostali prihodi) i rashoda
(materijalni troSkovi, tekuce odrzavanje, nabava didaktike, sitnog inventara i
opreme), radi odgovornog gospodarenja Vrtiéem i pravovremenog pokretanja
postupka za povecanje cijene vrti¢a, ako se za to ukaze potreba.

- redovito kontrolirati naplate roditeljskih uplata

3.1. Plan raspodjele sredstva dobivenih uplatama roditelja

|z sredstava roditeljskih uplata osigurat ¢e se:
- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u/jaslicama,
- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane u
suradnji sa ZZJZ,
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- dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito CiS¢enje, dezinficiranje, pranje i
odrzavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktiCkih sredstava i
pomagala,

- potrebna energija za zagrijavanje prostora: plin, loz ulje, struja, benzin —
za prijevoz hrane na sve lokacije,

- nabavka opreme za sobe boravka — namjestaj, AV sredstva, krevetici,
posteljina, kutici,

- nabavka zastitne podloge ispod sprava, odrzavanje istih

- nabavka perilica za rublje, posude, kosilica, usisiva¢a,hladnjaka,
kuhinjske nape, te nadopuna sitnog namjestaja za kuhinju

- potrebne usluge ( posta, telefon, internet, bankarske usluge, usluga
pranja i glacanja posteljnog rublja, odvoz smeca i ostalog otpada)

- osiguranje objekata, postrojenja, djece, radnika,

- nabavka raznovrsnog potroSnog materijala za rad s djecom

- nabavka didaktickih sredstava i pomagala za neposredni odgojno
obrazovni rad

- stru¢no usavrsavanje odgoijitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
ustanove

- nabavka pedagoske dokumentacije, strucne literature i dr.

- obvezni zdravstveni i sanitarni pregledi radnika,

- sva oprema temeljena Zakonom o zastiti na radu,

- uredski i drugi potreban materijal za rad osoblja, Upravnog vijeca i
roditelje djece(roditeljski sastanci)

- i sve ostalo $to podrazumijeva kvalitetan rad s djecom predskolske dobi,
a ne odnosi se na place i ostala primanja zaposlenika vrti¢a.

3.2. Investicijski plan

U okviru investicijskog ulaganja je potrebno:

Centralni objekt Gustava Krkleca
- sanacija dijela kroviSta radi prokiSnjavanja
- zamjena stropnih obloga na glavnom ulazu i centralnom hodniku

Podrucéni objekt Mlinska
- sanacija unutarnjih zidova
- sanacija stropova po hodnicima
- obnova podova u sobama dnevnog boravka

Podrucni vrti¢ Bregana
- sanacija tri sanitarna ¢vora za odrasle te uredenje garderobe za
djelatnike
- sanacija podova u hodnicima starog dijela vrti¢a
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3.3. Tekuée odrzavanje

- licenje svih objekata,

- provesti sva zakonska ispitivanja te pribaviti ateste o ispravnosti uredaja
i instalacija

- nabava mulja za pjeS€anik za sve objekte

- uredenje svih penjalica u dvoriStima

- postavljanje, nadopuna i zamjena zastitnih podloga ispod sprava —
Mlinska, Gustava Krkleca, Bregana

- dopuna kuhinjskog namjestaja

- popravak i izmjena slavina, vodokotlica

- uredenje i premazivanje svih drvenih povrsina

- dopuna zastitne odjece i obuce

- dopuna stolnjaka, posteljnog rublja, trljacica, podbradnjaka, ru¢nika

- dopuna djedjih kreveti¢a s opremom

- djelomi¢na izmjena namjestaja za djecu

- dopuna AV sredstava (glazbene linije, projektor, foto-aparati, kamere)

- popravak i izmjena dotrajalih roleta

- pregled i eventualno rusenje trulih stabala — sve lokacije

- izrada i postavljanje Stitnika za radijatore — sve lokacije

- obnova sprava u parkovima vrti¢a

3.4. Plan nabave didaktike i potroSnog materijala

- dopuna didakti¢kim materijalom, prema iskazanim potrebama odgojitelja,
tijekom godine (nakon prihvac¢anja proracuna za 2021.9.), sve dobne
skupine.

- dopuna potroSnog materijala, prema iskazanim potrebama odgojitelja,
po odgojnoj skupini (nakon prihvaéanja proracuna za 2021.g.).

3.5. Sigurnost djece u raznim situacijama

Sigurnost djece u DV lzvor se ostvaruje programom mjera sigurnosti koji za
dugorocni cilj ima osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Djecjem
vrtiCu, a za kratkoroCni - locirati mogucCe izvore opasnosti i osigurati potpuno
razumijevanje razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika u
njihovom otklanjanju. Navedeni cilj realizirat Ce se kroz:

» Pravovremeno i efikasno reagiranje svih zaposlenika vrtiCa na situacije koje
ugrozZavaju sigurnost

* Preveniranje takvih situacija kroz informiranje i razvijanje svijesti kod djece, roditelja
i zaposlenika vrtiCa o ponaSanjima kojima osiguravamo sigurnost djece, Sto je
iskazano u protokolima vrti¢a.
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Protokoli

1.

2.
3.
4.

© N oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Protokol postupanja kod preuzimanija i predaje djeteta roditelju ili drugoj odrasloj
osobi

Mijere sigurnosti djece u prostorijama vrtica

Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvoristu

Mijere sigurnosti prilikom provodenja odgojno obrazovnog rada izvan vrti¢a (kad
je potrebno organizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom
odlaska na jednodnevne izlete)

Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Zdravstvena sigurnost djece

Mijere sigurnosti u prehrani djece

Protokoli postupanja u rizi€nim situacijama (kod bolesti, epidemije, kroni¢ne
bolesti, kod povreda, kod izloZenosti UV zraCenja)

Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
stanju

Protokol u slu€aju bijega iz vrti¢a

Protokol u slu€aju razvoda roditelja

Protokol kod sumnje na zanemarivanje ili zlostavljanje djeteta

Protokol u slu¢aju nasilja medu djecom

Protokol u slu¢aju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja
Protokol u slu¢aju da roditelj ne dode u vrti¢ po dijete

Protokol postupanja kada je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

Protokol kod preno$enja informacija roditelju

Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

Protokol kod neovlastenog ulaska ili provale

Protokoli za vrijeme trajanja epidemije COVID-19 bolesti
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a naCelo na koji je stavljen
naglasak prilikom organiziranja odgojno-obrazovnog rada je fleksibilnost. Fleksibilnost
omogucuje prilagodljivost konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece i
odraslih i na taj naCin omogucduje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i
odraslih. U vrti¢u nije primjereno postavljanje striktnih shema jer one ne zadovoljavaju
individualne potrebe i interese.

Opdéi ciljevi odgojno obrazovnog rada ove pedagoske godine bit ¢e:

- Otvorenost, komunikacija i suradnja — kultura ustanove (izmedu svih
djelatnika vrtica)

- KoriStenje prostora vrtiCa na nacin najpogodniji djecCjim potrebama i
cilievima odgojno obrazovnog procesa

- Stvaranje poticajnog kreativnog i ugodnog okruzja

- Istrazivanje funkcije pedagoski neoblikovanog i prirodnog materijala u igri
i uCenju djece

- Optimalna organizacija rada, koja ukljuuje fleksibilan, odgovoran i
suradnicki pristup radu, prilagoden potrebama radu s djecom i roditeljima

- Planiranje i provodenje sadrzaja i naCina rada koji garantiraju siguran
boravak djece u vrticu.

- Ucenje kroz projekte

- Suradnja s roditeljima

4.1. Trajne zadace

Trajne zadace podrazumijevaju aktivnosti koje se provode svake godine na
jednak ili slican nacin, a potrebno ih je svake godine podrzavati, unaprjedivati i razvijati
kako bi bile Sto kvalitetniji temelji odgojno obrazovnog procesa na koje se nadograduje
sav ostali odgojno obrazovni rad u ustanovi.

4.1.1. Prac¢enje i olakSavanje procesa prilagodbe

Jedna od najvaznijih zadac¢a na pocCetku svake pedagoske godine je osigurati
kvalitetnu pripremu za polazak novoupisane djece u vrtic te organizirati proces
prilagodbe kako bi se ublazile teSkoCe odvajanja i olakSala prilagodba djeteta na vrtic.
Ove pedagoske godine rad stru¢no razvojne sluzbe koncipiran tako da je pojedini ¢lan
stru¢no-razvojne sluzbe zaduzen za jedan objekt. Praéenje prilagodbe organizirano
po tom principu znaci da je svaki ¢lan stru¢nog tima podrska u procesu prilagodbe za
jednu novu jasli¢ku grupu po sljede¢em rasporedu:

e Sanja Bartakovi¢, psihologinja: skupine Lisice i Medvjediéi (PO Bregana)
o Nikolina Herceg Beljak, logopedinja: skupina Suncokreti (CO Krklecova)
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e Marija Jankovi¢, logopedinja: skupina Bubamare (PO Mlinska) i skupina
Sovice (PO Celine)
e Mirjana Slamar, pedagoginja: skupina Gumbeki (PO Bregana)

Tablica 13 - Bitne zadace i aktivnosti

pri pracenju procesa prilagodbe

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA -
DIJETE

Prikupljanje informacija  djetetovim potrebama, navikama i
iskustvima kako bi se osigurali uvjeti za kvalitetni prilagodbu
Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvaéenosti
stvaranjem tople socio-emocionalne klime

Oblikovanje poticajne materijalne sredine

Omoguéiti postupnu prilagodbu djeteta na vrtic¢

Praéenje i olakS8avanje procesa prilagodbe kod svakog djeteta

U ODNOSU NA -
RODITELJE

Osnazivanje i priprema roditelja u procesu prilagodbe njihovog
djeteta i jacanje kompetencija roditelja u aspektu razumijevanja
djetetovih potreba

Informiranje roditeljla o organizaciji rada vrtica i pojedinih
segmenata odgojno obrazovnog rada, o procesu prilagodbe, o
tipiénim reakcijama djece u tom periodu te podrZavajuc¢im i
ometajuéim faktorima na koje mogu utjecati i to putem letaka,
roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i svakodnevnih
kontakata

OsvjeScivanje vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja i razmjene
informacija

Pruzanje podrske roditeljima u procesu prilagodbe

U ODNOSU NA -
ODGOJITELJE

Informiranje odgojitelja o razvojnim karakteristikama, interesima i
navikama novoupisane djece

Jacanje kompetencije odgojitelja za osiguravanje optimalnih uvjeta
za razvoj djetetovih potencijala tj. za oblikovanje poticajnog
prostorno — materijalnog i socijalnog okruzenja u kojem ce se dijete
osjecati ugodno, sigurno te ¢e modéi razvijati dobre odnose s
drugima i razvijati pozitivnu sliku o sebi

JaCanje komunikacijskin kompetencija odgojitelia u svrhu
uspostavljanja kvalitetnijeg odnosa s djecom i roditeljima

Podrska i pripremi roditeljskih sastanaka i materijala za roditelje

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

REALIZACIJE

Inicijalni razgovori s roditel;

ima i lipani Logopedinje

djecom Pedagoginja

Psihologinja
Konzultacije s odgojiteljima — inicijalni | lipanj-kolovoz Logopedinje
razgovori Pedagoginja

Psihologinja
Radionica ,Olak8avanje procesa kolovoz Psihologinja
prilagodbe* Pedagoginja
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Roditeljski sastanak: ,Polazak u vrti¢* | zadnji tjedan u | Odgoijiteljice jaslickih skupina
kolovozu Logopedinje

Pedagoginja

Psihologinja
Organiziranje postupnog proces rujan Odgoijiteljice jasli¢kih skupina
prilagodbe
Pracenje procesa prilagodbe uz pomoc¢ | rujan, listopad Odogojiteljice jaslickih
razvojnih lista, zapazanja u skupini i skupina i strucni tim
zajednickih refleksija
Individualne konzultacije s kolovoz, rujan, | Clanovi struénog tima
odgoijiteljima i roditeljima po potrebi listopad
Slike djece s aktivnhostima u Kuti¢u za | rujan Odgoijiteljice jasli¢kih skupina i
roditelje Clanovi stru¢nog tima
Roditeljski  sastanak  ,Osvrt na | listopad Odgoijiteljice jasli¢kih skupina
adaptaciju”

4.1.2. EKo program

Tijekom pedagoske godine 2011./2012. planski smo krenuli s provodenjem
projekata iz podru€ja odgoja i obrazovanja za okoli§. TrenutaCno je u program
uklju€eno 12 odgojnih skupina u dva objekta. Ovaj medunarodni program u RH
uspjeSno vodi Udruga Lijepa nasa u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i
Agencijom za odgoj i obrazovanje te Zakladom za odgoj i obrazovanje za okoli§ koja
je medunarodni voditelj i koordinator projekta. Centralni objekt Krklecova je
05.06.2018. godine prvi puta ostvario planirani status podizanjem Zelene zastave, a
prosle pedagoske godine DV lzvor stekao je Srebrni status Eko vrtica.

Ciljevi programa

Jedan od cilieva na kojima se temelji program rada Udruge Lijepa na$a je
upravo promicanje ekoloSkih spoznaja, posebno odgoj djece i mladezi o potrebi i
nacinu ocCuvanja okoliSa. Sudjelovanje u programu doprinosi razvijanju svijesti o
vaznosti, povezanosti i Cuvanju svih eko sustava te ulozi Covjeka, i razvoju ekoloske
osjetljivosti. Cilj je razviti kod djece sposobnost da uocavaju i prihvacaju razliCitosti,
da jacaju kulturni i nacionalni identitet, usvajaju zdravi stil Zivota i pozitivan stav prema
okoliSu. Isto tako programom se nastoji ugraditi odgoj i obrazovanje za okoli§ u sve
segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot djece i djelatnika vrtica.

Nositelji programa

Nositelji programa su sve skupine u objektima Mlinska i Krklecova, a ove godine
planiramo proSirenje programa na objekt Bregana i Celine. Konstantno zbrinjavanje
otpada na ekoloski prihvatljiv naCin na nivou ustanove provodit ¢e sve skupine i
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pojedinci. Eko projektima obuhvacene su razliCite teme povezane sa zdravljem,
prehranom, biljnim i zivotinjskim svijetom, oCuvanjem energije, otpadom, hrvatskom
tradicijskom bastinom, a aktivnosti vezane uz projekt provodit ¢e se u svim odgojno
obrazovnim skupinama.

Nacin ostvarivanja programa

Ekologija je naCin zivota i trudimo se da u nasem vrticu kroz svakodnevne
aktivnosti i rad s djecom stalno bude prisutna svijest o tome Sto mozemo uciniti za
nasu planetu i Zivi svijet oko nas. Prihvatili smo sugestije UNESCO-a koje govore o
tome da djeca moraju do¢i u neposredan i osoban dodir s ljepotom i raznolikoS¢u
prirode te da je ljubav prema prirodi ono $to ¢e od djece uciniti odgovorne gradane.
Nastojat cemo i dalje osvijestiti kod djece i odraslih da «otpad nije smece» i da ga
mozemo i dalje koristiti recikliraju¢i ga, da se stvarima koje bismo mozda bacili u smece
mozemo igrati i iskoristiti ih na razne kreativne nacine, pa tako konstantno zbrinjavamo
otpad na ekoloski prihvatljiv nacin na razini ustanove, skupina i pojedinaca. Takoder,
na slican nacin pristupamo problematici iskoriStavanja vodnih bogatstava i energije.
Smatramo vaznim i sudjelovanje u promicanju nase kulturne bastine i stjecanja znanja
o tome kako su zivjeli na$i stari. U skladu s odlukom Eko odbora kontinuirano ¢e se
nastaviti s projektima: Nije smece sve za vrece, OCuvanje etno bastine, Zdrav Zivot i
lijep okolis koji podrazumijeva nekoliko aktivhosti: Svako dijete jedan cvijet, Ljekovito
bilje, Kompostiranje, Jedemo zdravo. Tijekom pedagoSke godine 2020./2021. ¢e se
obiljeziti i vazni ekoloski dani (Dan planete Zemlje, Dan voda, Dan Sumaii sl).

Vremenik

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine

4.1.3. Obogacivanje programa obiljezavanjem vaznih datuma

Tijekom godine Ce se raditi na organiziranju raznih kulturno-umjetnickih, vjerskih
i drugih izabranih dogadaja, a u svrhu poticanja i dopunu razvijanju interesa djeteta,
aktivnosti djece, njihovom druzZenju i kreativnosti. Redovito ¢emo obiljezavati vaznije
datume i promjene u prirodi vezane za izmjenu godiSnjih doba.

U skladu s uputama HZJZ-a ne planiramo suradnju s gostuju¢im i vanjskim
kazaliStima, suradnju s vanjskim institucijama u svrhu organiziranja posjeta djece
izlozbama i sl. Kad se epidemioloska situacija, a u skladu i s njom preporuke HZJZ-a
promijene, nastavit é¢emo rad na planiranju i ostvarivanju tog vida suradnje.
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Tablica 14 — Obiljezavanje vaznih datuma

MJESEC DATUM

10.09. Hrvatski olimpijski dan

16.09. Dan zastite ozona

RUJAN 21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Europski dan bez automobila
23.09. Kalendarski pocetak jeseni
01.10. Medunarodni dan starijih osoba
05.-11.10. Djediji tjiedan

04.10. Svjetski dan zastite zivotinja
08.10. Dan neovisnosti

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje (dan kruha)
15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dan grada Samobora

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka, Jesenske sve€anosti u DV
31.10. Medunarodni dan Stednje
Mjesec hrvatske knjige

01.11. Blagdan svih svetih

STUDENI 06.11. Medunarodni dan tolerancije
20.11. Medunarodni dan djeteta
03.12. Medunarodni dan invalida
06.12. Sveti Nikola

10.12. Dan ljudskih prava (UN)
PROSINAC 13.12. Sveta Lucija

21.12. Kalendarski pocetak zime
24.12. Badnjak

25.12. BOZIC

SIJECANJ

01.01. Nova godina

10.01. (i 2.05.) Svjetski dan smijeha
21.01. Medunarodni dan zagrljaja

SIJECANJ/ VELJACA VELJAGA

04.02. Medunarodni dan zivota
06.02.-17.02. FASNIK

11.02. Dan bolesnika

14.02. Valentinovo

08.03. Medunarodni dan zena

19.03. Dan oceva u HR (Sv. Josip)
21.03. Svjetski dan zastite Suma
OZUJAK 21.03. Prvi dan prolje¢a

21.03. Svjetski dan sindroma Down (Sarene Carape)
22.03. Svjetski dan voda

27.03. Medunarodni dan kazaliSta
02.04. Medunarodni dan djecje knjige
04.04. Uskrs

07.04. Svjetski dan zdravlja

22.04. Dan planeta Zemlja

TRAVANJ
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22.04. Dan hrvatske knjige
29.04. Medunarodni dan plesa

SVIBANJ

01.05. Praznik rada

03.05. Svjetski dan sunca

04.05. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

09.05. Majc¢in dan

Cvijetni korzo

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

22.05. Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
29.05. Svjetski dan sporta

LIPANJ

05.06. Svjetski dan okolisa

15.06. Tijelovo

21.06. Prvi dan ljeta

21.06. Svjetski dan glazbe

25.06. Dan drzavnosti RH

26.06. Medunarodni dan borbe protiv zloporabe droga
Dan djecjeg vrti¢a Izvor

SRPANJ /KOLOVOZ

SRPANJ
11.07. Medunarodni dan stanovniStva
16.07. Dan biciklista

KOLOVOZ

05.08. Medunarodni dan prijateljstva
15.08. Velika Gospa

24.08. Dan roda

4.1.4. Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Op¢i cilj odgojno-obrazovnog rada i ove ¢e pedagosSke godine biti planiranje,
provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, sukladno humanistickom,
razvojnom i integriranom pristupu, uz zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, a sve to kao dio dugoroCne strategije mijenjanja i
unaprjedivanja istog uzimajuci pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne
potrebe uklju€enih subjekata te realne potrebe i karakteristike drustvenog okruzenja.
|z opCeg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedece

opce zadace:

e promisljanje, planiranje, provodenje i1 vrednovanje suvremenih teorijskih

postavki u odgojno-obrazovnom radu s djecom;

e stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja koje promiCe prava djeteta,
zadovoljava i uvazava potrebe djeteta te potiCe stvaralastvo, kreativnost,

aktivno i suradni¢ko ucenje;

e poticanje unapredivanja kvalitete djetetova zivota u cjelini uz pravovremeno

zadovoljavanje djecjih prava i potreba;




e unaprjedivanje rada s djecom s posebnim potrebama s posebnim naglaskom
na razvoj i u¢enje svih uklju€enih subjekata (stru¢nog tima, odgojitelja, roditelja),
a sve zbog stvaranja promisljenog poticajnog okruZenja za zadovoljavanje
individualnih potreba djece;

e unapredivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima, zbog stvaranja
zajedniCkog sustava za podr8ku rastu i razvoju djece u izvanobiteljskom
okruzenju

Planiranje odgojno obrazovnog rada ¢e se bazirati na humanisticko razvojnoj
koncepciji, s naglaskom na prepoznavanju i zadovoljavanju djetetovih potreba. U
planiranje i vrednovanje ¢emo maksimalno ukljuciti roditelje, i to putem roditeljskih
sastanaka na kojima ¢e sudjelovati i Clanovi stru¢no razvojne sluzbe, radionica, panoa,
letaka te anketnih listic¢a. Odgojitelji c¢e dnevno planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale
i sredstva za rad s djecom, te biljeziti njihove reakcije, ponasanja i tako pratiti razvoj
svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Pedagoginja ¢e nastaviti
pruzati kontinuiranu podr8ku odgoijiteljima u procesu planiranja i vrednovanja putem
radionica na razini objekta u svakom tromjesecju te refleksija s odgojiteljima nakon
praéenja rada i analize pedagoske dokumentacije.

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje€jem vrti¢u odgoijitelji vode propisanu pedagosku dokumentaciju
koja se sastoji od tjednih i tromjesecnih planova i valorizacija, plana suradnje s
roditeljima, imenika djece, plana stru¢nog usavrSavanja, te izvjeSca o realizaciji svega
navedenog.

Ostala dokumentacija koju vode odgojitelji:
- aktivnosti pojedine skupine ili vie njih - foto i video zapisima
- tromjesecni razvoj odnosa medu djecom u skupini - sociogram
- razvojne mape za svako pojedino dijete
- evidencija dolaska i odlaska djece (na nivou objekta — jutarnji i popodnevni rad)

4.1.5. Oblikovanje razvojno-poticajne sredine

Tijekom ove pedagoske godine ¢emo se fokusirati i na organizaciju unutarnjeg
prostora, kako bi se maksimalno stavio na koriStenje djeci, naroCito u sobama dnevnog
boravka, i meduprostora te izmjenama ili dopunama unutar njega. Osvijestiti pritom
ciliano i promisljeno koriStenje prostora postujuCi estetske kriterije, a sve u svrhu
poticanja razliCitih potencijala djeteta. Nastojat ¢emo poticati odgojitelje i djecu da se
Sto viSe orijentiraju na projektni rad i medugrupnu suradnju, kao i maksimalnu
iskoriStenost vanjskog prostora.
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4.1.6. Zadovoljavanje osnovnih potreba djece

Vazan zadatak odgojno obrazovnog rada je promisljanje i oblikovanje konteksta
za zadovoljavanje osnovnih potreba djece,. Tijekom ove pedagoske godine planiramo
pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada:

» motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima

» ritam dana u razliCitim vrstama redovnog programa pazeci pritom na
zadovoljavanje osnovnih potreba i prava svakog djeteta

dnevni odmor

boravak na zraku

usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju

vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrti¢a

briga za djetetovu sigurnost

» interakciju sa svojom fiziCkom i socijalnom okolinom

YV V VY

Kvalitetno zadovoljavanje djetetovih potreba vazno je provjeravati, promisljati i planirati
svakodnevno, jer teorijska znanja nisu garancija da ¢e se tako ostvarivati i u praksi.
Poticanje samostalnosti djeteta najbolje je ulaganje u moguénost da ono
pravovremeno i potpuno zadovolji svoje potrebe.

4.2. Zadace za unaprjedenje rada

Osigurati maksimalno sigurno i poticajno okruzenje za rad te omoguciti
strucna usavrSavanja svim djelatnicima.

4.2.1. CAP Program

CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini pred
polazak u Skolu. Istrazivanja i literatura o zlostavljanju i zanemarivanju djece u
Hrvatskoj i u svijetu konzistentno pokazuju visoke postotke izloZzenosti djece
Zlostavljanju. ProSle pedagoske godine zapoceli smo s implementacijiom CAP
programa u nasem vrticu. Realizirane su zadac¢e u odnosu na odgojitelje, medutim
zbog epidemioloske situacije i promjena organizacije uzrokovanje pandemijom
koronavirusa nisu realizirane zadace u odnosu na roditelje i djecu. Ove pedago$ke
godine planiramo nastaviti implementaciju programa i realizirati sve zada¢e u odnosu
na djecu, roditelje i odgoijitelje.

CILJEVI
Op¢i cilj CAP programa je smanijiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli€itim

oblicima zlostavljanja kroz: pruzanje kvalitetnih informacija, pou€avanje ucinkovitim
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prevencijskim strategijama te osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika
vrtica, da im pruze kvalitetniju podrsku.

SpecifiCni ciljevi su:

1. CILJ: informirati sve Clanove kolektiva o CAP programu te o obiljezjima zlostavljanja
i zanemarivanja

2. CILJ: Ostvariti cjelokupni obuhvat djece u godini pred polazak u $kolu

3. CILJ: Informirati sve roditelje djece Skolskih obveznika o CAP programu

4. CILJ: Provesti pripremne i podrzavajuce aktivnosti u mati¢nim skupinama

Tablica 15 — Ciljevi provodenja CAP programa

¢ jacanje osjecaja samoefikasnosti i samopouzdanja te
smanjivanje osjecaja bespomocnosti i straha
e informiranje djece o potencijalno opasnim situacijama
e jaCanje pozitivnih strategija kod djece za spreavanje vlastite
viktimizacije
CILJEVI U . L . . o
ODNOSU NA e ucenje djece o njihovim pravima te nacinima kako mogu zastiti
DIJETE svoja prava
e usmjeravanje djece na socijalnu mrezu i povecavanje
vjerojatnosti trazenja pomoci u situacijama nasilja, zlostavljanja
i sliéno
e poboljsati komunikaciju izmedu djece i odraslih sudionika
odgojno - obrazovnog procesa
e pruziti struénu i to¢nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
razbiti mitove
e osnaziti odgoijitelje i ostale sudionike procesa te im pruziti
informaciju o tome kako mogu zastiti dijete
CILJEVI U ¢ educirati odgoijitelje o identifikaciji djece koja su mozda bila
ODNOSU NA Zlostavljana
ODGOJITELJE e educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
| DRUGE . ’
DJELATNIKE pomoct
e jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece
e razvoj vjeStina komunikacije u sluCajevima ako se dijete povjeri
odrasloj osobi
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CILJEVI U
ODNOSU NA
RODITELJE | .
SIRU
DRUSTVENU
ZAJEDNICU

pomoci

djece

e pruziti struénu i to€nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
razbiti mitove

e osnaziti roditelje te im pruziti informaciju o tome kako mogu
zastiti svoje i tude dijete

educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima

¢ jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece

e osnazivanje roditeljskih kompetencija kroz znanja o pravima

NOSITELJI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

Nositelji programskih aktivnosti su posebno educirani odgojitelji i strucni
suradnici koji su zavrsili edukaciju za provedbu CAP programa. Ove pedagoske godine
u vrticu Ce biti formirana dva CAP tima te ¢e program provoditi logopedinja Nikolina
Herceg Beljak, psihologinja Sanja Bartakovi¢ i odgojiteljice: Jasminka Pasaric i Tijana
Kupres i Irena Vehovc€i¢ dinamikom navedenoj u sljedecoj tablici.

Tablica 16 - Aktivnosti i dinamika provedbe

AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI

Priprema tima, koordinacija voditelja i
Udruge roditelja Korak po korak

studeni, ozujak

psihologinja S. Bartakovi¢

odgojnim skupinama:

Radionica za mati¢ne odgojitelje o ozujak psihologinja S. Bartakovi¢

provedbi pripremnih i podrZzavajucih

aktivnosti: ,Prevencija zlostavljanja-

Zivljenje i u€enje prava u

svakodnevnom radu®

Roditeljski sastanak za roditelje djece travanj logopedinja Nikolina Herceg

odgojnih skupina: P¢elice, Kockice, Beljak, psihologinja Sanja

Ribice, Schmetterling, Loptice, ZeCiéi, Bartakovi¢ i odgojiteljice:

Hobotnice, Kolagiéi, Zabice Jasminka Pasari¢ i Tijana
Kupres i Irena Vehovci¢

Provodenje trodnevnih radionica u travanj logopedinja Nikolina Herceg

Beljak, psihologinja Sanja
BartakoviC i odgojiteljice:
Jasminka Pasari¢ i Tijana
Kupres i Irena Vehov¢i¢
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Diseminacijske aktivnosti i suradnja s tijekom godine psihologinja S. Bartakovi¢
Udrugom roditelja Korak po korak te po potrebi
svibanj i lipanj

PRACENJE PROCESA | EVALUACIJA ISHODA

e evaluacijski upitnici za predavanja za roditelje
e evaluacije od strane odgoijitelja nakon provedenih radionica za djecu

e etnografski prikazi (fotografska i video dokumentacija, izjave djece, djecji
crtezi)

4.2.2. Unaprjedenje pripreme za skolu djece Skolskih obveznika

Opéi ciljevi programa predskole su svakom djetetu optimalne uvjete za
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticati razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
samopos$tovanja te druga znanja i vjeStine i kompetencije koje ¢e mu pomodéi u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Program
predskole je usmjeren poticanju razvoja emocionalne, socijalne, tielesne, intelektualne
i govorno jezi¢ne zrelosti za Skolu te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi u
poticajnoj, sigurnoj i podrzavajucoj okolini. Program predskole ove pedagoske godine
realizirat ¢e se u okviru redovitog programa u odgojnim skupinama: Loptice, Kockice,
Pé&elice, Ribice, Hobotnice, Zabice i Skoljkice te u dvije skupine Programa predskole
za djecu u godini dana pred polazak u Skolu koja nisu obuhvaéena redovitim
programom: Program cCe se odrzavati u objektima Mlinska i Krklecova. Nositelji
programa predskole su odgojitelji u odgojnim skupinama, a u suradnji sa stru¢nim
suradnicima psihologom, logopedima i pedagogom. Nakon procjene za Skolu djece
Skolskih obveznika uoCava se maniji broj djece s nedovoljno razvijenom govorno-
jezi€nom ili socijalnom spremnos$¢u za Skolu. Stoga su logopedinje i psihologinja
odluCile ove godine unaprijediti pripremu djece za Skolu organiziranjem kracih
radionica za maniji broj djece na nivou objekta za koju se nakon procjene za Skolu
procijeni da trebaju dodatnu podrSku u svrhu razvoja emocionalne i socijalne
kompetencije, poticanja pismenosti i predvjestina Citanja i pisanja kroz grupne
aktivnosti i igre.

CILINA SKUPINA:
 Skolski obveznici koiji trijaznim logopedskim ispitivanjem pokazuju nerazvijenost

govorno-jeziénih sposobnosti i nedovoljnu razvijenost vjestina potrebnih za
polazak u Skolu
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Skolski obveznici koji nakon psihologijske procjene spremnosti za $kolu
pokazuju nedovoljni razvijenost socijalnih i emocionalnih vjestina potrebnih za
polazak u Skolu

OPIS | SVRHA

Logopedinja Herceg Beljak ¢e u centralnom objektu organizirati pojaCani rad s
djecom kojoj su detektirani problemi kroz pripremu za $kolu. lako ¢e se svakom
djetetu pristupiti po individualnoj potrebi, Citavoj grupi ¢e se omoguciti
konkretnije i precizno usmjerene vjezbe za razvoj predvjestina Citanja i pisanja.
Program poticanja pismenosti se odvija u suradnji s odgoijiteljima i psihologom,
a vjezbe s logopedom cCe obuhvacati grupne vjezbe od sijeCnja do svibnja,
jednom tjedno za djecu kod kojih su uoceni problemi. Grupe ¢e se formirati
ovisno o razini usvojenosti predvjestina i viezbati ¢e se one koju nedostaju uz
podrsku onih koje su prisutne kod djece.

Logopedinja Jankovi¢ ¢e u vrijeme popodnevnog odmora organizirati manje
grupe djece Skolskih obveznika do 10 djece koje ¢e ukljuciti u grupnu pripremu
za Skolu kroz razne radionice i igraonice. Cilj rada je prvenstveno razvijanje
predvjestina potrebnih za razvoj €itanja i pisanja kroz razliCite grupne aktivnosti
iigre

Psihologinja ¢e u vrijeme popodnevnog odmora, organizirati manje grupe djece
do 4 djece koje ¢e ukljuciti u grupnu pripremu za Skolu. Cilj je jatanje pozitivhe
slike o sebi, samopouzdanja, samoposStovanja, ustrajnosti, noSenja s
neuspjehom te emocionalne kompetencije (prepoznavanje, razumijevanje i
reguliranje emocija) kroz grupne igre, rasprave i druge aktivnosti planirane za
ostvarivanje ciljeva. Takoder, za roditelje djece organizirat ¢e se radionica na
temu podrzavanje razvoja socijalnih i emocionalnih vjestina prije polaska u
Skolu

4.2.3. Unaprjedenje inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

TesSkoce u razvoju su urodena ili steCena stanja organizma koja prema svojoj

prirodi zahtijevaju poseban strucni pristup kako bi se omogucilo izraZzavanje i razvoj

e v

stvaranja osjecaja pripadnosti odgojnoj skupini u kojoj dijete s teSko¢ama u razvoju
boravi i prilagodbi socijalnog i materijalnog konteksta potrebama i mogucnostima
djeteta. Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djecjeg vrtica i zapoSljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako je cilj inkluzivho obrazovanje. Inkluzija podrazumijeva da su

34



sva djeca aktivno uklju¢ena u odgojno obrazovne aktivnosti i imaju jednak, slobodan
pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom djetetu se pruzaju
jednake razvojne prilike i aktivho sudjelovanije u igri s ostalom djecom, stvarajuéi tako
okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i postivanju sve djece. Kako bi
inkluzija bila Sto uspjesSnija, vazno je imati pozitivne stavove i stvoriti pozitivhu
atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djecjeg vrtica o ukljuCivanju djece s
teSko¢ama u razvoju u redovite programe. Unaprjedivanje inkluzije djece s teSkocama
U razvoju vazna je zadaca naSe ustanove niz godina. Usmjereni smo na kontinuirano
pracenje, promisljanje i unaprjedenje odgojno obrazovne prakse. Na temelju pracenja
proSle pedagoske godine izdvojena su dva glavna podrucja za unaprjedenje:

1. Jacanje strucnih kompetencija odgoijitelja, asistenata i stru¢nog tima za inkluziju
djece s teSko¢ama u razvoju. Stoga ove pedagoske godine planiramo stru¢no
usavrSavanje na temu Inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju od strane vanjskog
predavaCa, Darka Kobetica ukupnog trajanja 16 sati. Takoder logopedinja
Nikolina Herceg Beljak upisala je Poslijediplomski specijalistiCki studij Rana
intervencija u edukacijskoj rehabilitaciji te ¢e se ove godine pojacano angazirati
u radu s djecom s teSkoCama u razvoju u svim objektima i biti, uz psihologinju
stru€na podrSka odgojiteljima u izradi, provedbi i evaluaciji individualiziranih
odgojno obrazovnih programa s djecom s teSko¢ama u razvoju.

2. Suradnja s terapeutima sve djece s teSko¢ama u razvoju u svrhu izrade,
provedbe i evaluacije individualiziranih odgojno obrazovnih programa za djecu
s teSko¢ama u razvoju. Ovaj oblik suradnje je osobito koristan za roditelje,
odgoijitelje, struéne suradnike, a u konacnici i samo dijete. Na taj nacin svi
ukljuCeni u odgoj djeteta imaju prilike razmijeniti informacije o djetetovom
funkcioniranju u razli€itim kontekstima, dobiti bolji uvid u njegove potrebe i
mogucnosti te zajedniCki definirati razvojne ciljeve i nacCine poticanja djetetova
razvoja. Uz to, odgojitelji imaju priliku dobiti podrsku terapeuta u planiranju rada
s djetetom.

3. ZajedniCka timska planiranja i evaluacija podrske djeci s teSko¢ama u razvoju.
Do sada su se zajedniCka timska planiranja odgojitelja, asistenata i stru¢nih
suradnika intenzivno odvijala na pocetku pedagodke godine i na kraju
pedagoske godine. U tijeku pedagosSke godine organizirane su grupe podrske
za odgojitelje i asistente. Zbog preporuka HZJZ-a nece biti moguce organizirati
takav vid podrske u tom opsegu. Zato ¢emo ove pedagoSke godine u svrhu
osiguravanja potrebne podrske, zajedniCka planiranja rada s djecom s
teSkoc¢ama te refleksije odgojitelja, asistenata i stru¢nih suradnika, organizirati
na razini skupine svaka dva mjeseca, a u skladu s potrebama i Cesce.
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4.2.4. Rad s potencijalno darovitom djecom

Darovita djeca su djeca s trajnim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.
Neke od potreba darovite djece su: potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po
kronoloSkoj dobi, potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po intelektualnoj dobi,
potreba za sudjelovanjem u obogacenim i proSirenim programima, potreba za
neovisnoScu u ucenju i potreba za izazovima sve do moguce pogresSke. U vrticCkom
kontekstu darovita djeca Cesto prolaze ,mimo nas®, odnosno ne zapazamo ih kao
nadarene, bistre i kreativne. Zbog njihovih karakteristika osobnosti i ponaSanja
(radoznalost, zahtjevnost, razliCitost, samosvojnost, egoizam, teSko prihvacanje
neuspjeha i dr.) €esto ih doZivljavamo kao dijete s problemom u pona$aniju, a da nismo
ni svjesni pravog izvora poteSkoca. Mnoga znanstvena istrazivanja djece s
iznadprosjeCnim sposobnostima pokazuju da su ona izuzetno osjetliva na
neadekvatan odgojno-obrazovni tretman okoline, odnosno u opasnosti su da zbog
neprikladnog tretmana razviju loSu sliku o sebi i poremecaje u ponasanju. Darovito Ce
dijete, ako njegove potrebe, intelektualna glad i interesi nisu zadovoljeni stvarati
probleme u odgojnoj skupini i mozZze se dogoditi da na sebe poCne gledati kao na
zloCesto i neodgojeno dijete. Ona traze odgojitelja koji je senzibiliziran za njihove
posebne potrebe i educiran za prilagodavanje programa i metoda rada njihovim
potrebama. Mozemo re¢i da kombinacija visokih potencijala s jedne strane i razvojnih
poteskoCa s druge strane Cini odrastanje, odgoj i obrazovanje ove djece izrazito
sloZzenom i zahtjevnom zadacom koja roditelja, odgojitelje i stru¢ne suradnike pred
mnoge izazove i nedoumice. Stoga smatramo vaznim senzibilizirati odgojitelie o
osobinama i potrebama takve djece i omoguditi nadarenim pojedincima da se u
vrtiCkom okruZenju osjec¢aju ugodno i da u njemu realiziraju svoje potencijale.

Ciljevi
e Jacanje kompetencija odgajatelja za prepoznavanje i razumijevanje darovite
djece te prilagodavanje strategija rada darovitima unutar odgojne skupine
e Unaprijediti kvalitetu rada s darovitom djecom te poticati njihov cjelokupni razvoj
s naglascima na razvoj viSih misaonih procesa, kreativnosti, realne i pozitivhe
slike o sebi, socijalnih vjestina, uvazavanije i produbljivanje specifi¢nih interesa
te pruzanje podrske i potpore u podrucjima u kojima nisu jaki

Ciljna skupina
e Darovita djeca polaznici redovitih odgojnih vrtickih skupina

e Odgojitel;i

Tablica 17 - Aktivnosti provodenja programa za darovitu djecu

AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE

Ciklus radionica i predavanja o Psiholog Sije€anj- svibanj
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osobinama i potrebama darovite
djece, strategijama rada i
individualizaciji pristupa
Sudjelovanje na medunarodnoj Psiholog Tijekom godine
ECHA edukaciji zarad s
darovitom djecom — RITHA
trening

Prepoznati potencijalno darovitu | Odgojitelji, psiholog Sijecanj, veljaca
djecu opazanjem u skupini,
analizom uratka djece,
primjenom lista opazanja te
primjenom psihologijskih mjernih
instrumenata

Individualizacija programa za Odgoijitelji, psiholog Od veljate
potencijalno darovitu djecu
Rad u malim grupama s Psiholog Od veljace
darovitom djecom na razini
objekta

Pruziti podrsku roditeljima Psiholog Od veljace
darovite djece kroz savjetovanje,
upucivanje na struénu literaturu i
na organizacije koje mogu pruziti
dodatnu podrsku roditeljima i
djeci

Izrada programa rada s Psiholog Svibanj- kolovoz
darovitom djecom i slanje na
verifikaciju u Ministarstvo
znhanosti i obrazovanja

4.2.5. Sustavho dokumentiranje procesa uc¢enja djece

Temeljem uvida u stanje kvalitete rada u objektima napravljena je analiza stanja
objekta, odnosno utvrdena su kljuéna podrucja koja je potrebno unapredivati. 1z
navedene analize odredeni su i specifi¢ni ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada koji
Ce se ostvarivati tijekom ove pedagoske godine. Specifi¢ni ciljevi za ovu pedagosku
godinu su sljedeci:

e osvjeStavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvacanja
djeteta kao preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i
odrasli

e osnazivanje odgojiteljia za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s
roditeljima s ciljem stvaranja zajedni¢kog razumijevanja o djetetu

Specifitne zadace, koje proizlaze iz gore navedenih specifi¢nih ciljeva su sljedece:
e kreiranje, unapredivanje i razumijevanje vaznosti prostorno-materijalnog
okruzenja kao preduvjeta za bolje razumijevanje o djetetu;
e razumijevanje vaznosti kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa kao glavne alatke za bolje razumijevanje;
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e razumijevanje i unapredivanje socijalne dimenzije okruZenja za u€enje i to u
odnosu dijete — odgoijitel], dijete — dijete, odgojitelj — roditelj i odgojitelj —
odgoijitelj (s_posebnim naglaskom na dimenzije komunikacije odgojitelja i
djeteta te odgojitelja i roditelja);

e podrzavanje i daljnje razvijanje rada na projektima kao procesa
sveobuhvatnog i cjelovitog ucenja svih ukljuenih subjekata.

Globalni cilj: zadovoljiti interese i potrebe djece razvijajuci kompetencije potrebne za
cjelozivotno ucenje.

Strategije rada: prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite

aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i
materijalno okruzenje i sustavno dokumentiranje procesa ucenja djece .

CILJ: bolje razumijevanje djeteta, njegove prirode ucenja, podrzavanje inicijative i

autonomije uc€enja.

Tablica 18 — Strategija djelovanja kod sustavnog dokumentiranja

SUSTAVNIM DOKUMENTIRANJEM POSTICI CJELOVITIJI UVID U PROCESE

UCENJA DJECE
STRATEGIJA VRIJEME AKTIVNOSTI NOSITELJI
DJELOVANJA
Inicijalno utvrdivanje Primjena protokola za

najcescée primjenjivanih
,alata za promatranje”

utvrdivanje standarda

Listopad 2019. kvalitete dokumentiranja

procesa uCenja djece procesa u€enja djece
Zajednicka refleksija
odgojitelja i stru¢nih Analiza protokola.
suradnica u cilju boljeg Kontinuirano Definiranje smjernica
razumijevanja i kvalitetnije unapredivanja
odrSke procesu uc€enja Ci iranj -
p Arske p ; j napma dolflljmentlran{a Odgoiitelii,
Tjedni timski sastanci (slike, crtezi, ekspresije L
. N - . pedagoginja
planiranja, programiranja i Kontinuirano glazbom i pokretom,
vrednovanja gestom, konstrukcije,
Primjena prikupljene uradci).
dokumentacije za I BiljeZenje specificnih
. . oo . Kontinuirano . . .
osmisljavanje primjerenih interesa i razvojnog
intervencija napretka svakog djeteta.u
Samorefleksija odgojitelja razvojne mape za dijete,
uvidom u kvalitetu vlastitog Kontinuirano skupinu
poucavanja
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Koristenje dokumentacije u
razmjeni informacija s Kontinuirano
roditeljima

Finalni evaluacijski upitnik
za odgojitelje za Lipanj 2020.
samoprocjenu kvalitete

Ispunjavanje evaluacijskog | Odgojitelji,
upitnika pedagoginja

Procjena razine uspjesnosti primjene ,alata za promatranje*
ucenja djece prema definiranim standardima kvalitete.
Pedagos$ko-instruktivni uvidi u rad, zajednicke refleksije i
samorefleksije. Primjena i analiza razli€itih oblika

NACINI dokumentiranja procesa ucenja djece (foto i video zapisi,
VREDNOVANJA protokoli pracenja postignuc¢a djece u projektnom modelu
rada, slike, crtezi, ekspresije glazbom i pokretom, gestom,
konstrukcije, trodimenzionalne ekspresije djece, pisani uradci,
inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgojitelje). Analiza
upitnika za odgojitelje tijekom pedagoske godine.

Odgoijitelji sustavno dokumentiraju proces ucenja djece:
e prate i bilieze specifi¢ne interese i razvojni napredak
e bolje razumiju prirodu u€enja
e podrzavaju inicijativu i autonomiju
e kontinuirano osmis$ljavaju primjerene intervencije

OCEKIVANI
REZULTATI

4.3. Radni plan struéno razvojne sluzbe

Stru¢no razvojna sluzba DV Izvor broji 6 ¢lanova. Uz ravnateljicu koja koordinira
rad tu su i psihologinja, dvije logopedinje, pedagoginja i zdravstvena voditeljica.
Sastanci stru¢no razvojne sluzbe odvijaju se jednom tjedno u pravilu ponedjeljkom u
popodnevnim satima. Clanovi struéno razvojne sluzbe djeluju u odnosu na djecu,
roditelje, odgojitelje, vanjske suradnike, administrativno i tehniCko osoblje djelujuci
multidisciplinarno u promisljanju, realizaciji evaluaciji odgojno obrazovnog procesa.

1.) RAVNATELJICA:

Zajednicki rad na realizaciji bitnih zadataka na temu: Kultura ustanove te zadataka za
unaprjedenje odgojno obrazovnog rada i kontinuirani rad na:

planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada,

rad na unapredenju materijalnih i organizacijskih uvjeta rada,

organiziranje, pripremanje i sudjelovanje vanjskih predavaca

intenziviranje suradnje svih strucnih suradnika medusobno, te u odnosu na

djecu, roditelje, odgoijitelje

2.) PSIHOLOGINJA:

Zajednicki rad na realizaciji bitnih zadataka za unaprjedenje odgojno obrazovnog rada
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- planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada

- vodenje stru€nih aktiva za odgojitelje,

- potrebe djece u vrijeme prilagodbe

- izrada radnog materijala

- priprema i sudjelovanje u stru¢nim aktivima na temu

- intenziviranje suradnje svih stru¢nih suradnika medusobno, te u odnosu na
djecu, roditelje, odgojitelje

3.) PEDAGOGINJA:

Zajednicki rad na realizaciji bitnih zadataka za unaprjedenje odgojno obrazovnog rada

i kontinuirani rad na:

- planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada.

- rad na unapredenju odgojno obrazovnog rada

- primjena koncepcije vodenja ped. dokumentacije — vrednovanije ili evaluacija

- vodenje stru¢nih aktiva za odgojitelje

- priprema i sudjelovanje na stru¢nim aktivima

-intenziviranje suradnje svih stru¢nih suradnika medusobno,te u odnosu na djecu,
roditelje i odgojitelje

4.) LOGOPEDINJE:

Zajednicki rad na realizaciji bitnih zadataka za unaprjedenje odgojno- obrazovnog rada
kontinuirani rad na:
- Pripremi za ostvarivanje programa

o planiranje i programiranje

o priprema za izravan rad s djecom

- Ostvarivanju neposrednog rada s djecom

o ispitivanje govora i dijagnostika

o poticanje i podr8ka djeci s poteSko¢ama govorno-jezi¢no-glasovne
komunikacije

o provodenje opservacije djece jaslickih skupina i djece s posebnim
potrebama.

o suradnja s roditeljima

o suradnja s odgajateljima

- Vodenju dokumentacije
o vodenje dokumentacije o djeci
o vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji:
o vodenje dokumentacije o vlastitom radu
o ostala dokumentacija

- Promicanje rada i permanentno stru¢no usavrSavanje
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- Evaluacija rada

- Ostali poslovi i zadace

5.) ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

Zajednicki rad na realizaciji bitnih zadataka za unaprjedenje odgojno obrazovnog rada

i kontinuirani rad na:

- planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada

- rad na unapredenju odgojno obrazovnog rada

- razumijevanje djecjih potreba — zdrava prehrana, boravak na zraku, dnevni
odmor

- vodenje stru¢nih aktiva za odgojitelje

- savjetodavni rad s roditeljima

Raspored rada struénog tima po objektima

Obzirom da struc¢ni tim radi na viSe lokacija planiran je okvirni raspored kako bi
sve potrebe djece bile podjednako zastupljene njihovom prisutnoS¢u. Raspored je
podlozan promjenama ovisno o potrebama.

Tablica 19 - Raspored rada strucnog tima

PONERIELY | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK |  PETAK
Mlinska Bregana Celine Bregana Gustava
9 9 Krkleca
Sanja_ Barta!kowc Bregana Gustava Mlinska Bregana Celine
psihologica Krkleca
Gustava Gustava Bregana Gustava Mlinska
Krkleca Krkleca teSkoce Krkleca teSkoce
Andreja Hribar
zdravstvena . Gustava ,
voditeljica Bregana Mlinska Krkleca Celine Bregana
Marija Janl_(owc Celine Mlinska Bregana Mlinska Bregana
logopedica
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Bitne zadace:

- promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta

- kretanje-jacati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao primarnog
razvojnog aspekta

- podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:

- kulturno-higijenski aspekt

- fleksibilnost

- medugrupna suradnja

- podizanje razine osvjestenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i kulturi
jela

- zdravstvena zastita zubi

5.1. Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajuéih
mjera prema programskim zadaéama

CILJ:

1. Pravovremena informiranost ( usmena i pismena ) odgojitelja o djeci s posebnim
potrebama, te nacCinima zadovoljavanja istih

2. Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomoc¢ djeci s posebnim potrebama u
zadovoljavanju njihovih potreba, te osiguravanje uvjeta za rast i razvoj u okviru vrtica

3. Senzibilizacija sredine na potrebe i moguénosti djece s posebnim potrebama.

Tablica 20 - Identifikacija djece s posebnim potrebama

RAZGOVORI S RODITELJIMA | Intervjui, individualni Evidentirana djeca koja
NOVE DJECE — obrada razgovori, medicinska imaju neke posebne potrebe
podataka (uz prisutnost dokumentacija

djeteta).

Prou€avanje anamnestickih
podataka i pristigle zdravstvene
dokumentacije.

Priprema odgajatelja, - vodenje individualnih
Upoznavanje odgojitelja s asistenta i prostora potrebama
posebnim potrebama djece- -materijalni, prostorni i
upute o postupcima pruzanja djelatni kontekst dobro
prve pomoci kod zdravstvenih pripremljen

teSkoca visokog rizika ( febrilne
konvulzije, alergije, asmaticni
napadiidr.)

Informiranje i edukacija
kuhinjskog osoblja kod
posebnih potreba u prehrani.
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Individualizirani rad

Izrada individualnih i Izrada individualiziranog | -uspjesna realizacija

individualiziranih programa i opservacijski odgojno programa
zadaca za djecu s posebnim obrazovnog plana za -dijete prihvaceno u
potrebama. dijete vrénjackoj skupini

Jacanje profesionalne ISA, radionice, dogovori | -kompetentan odgojitel;

kompetencije odgojitelja. seminari, literatura

SURADNJA S RODITELJIMA — | Individualni razgovori, -razvijeni partnerski odnosi

podrska u odgoju, preporuke za | roditeljski sastanci, izmedu roditelja i vrtica

metode i aktivnosti u radionice za roditelje, - kvalitetna suradnja s

roditeljskom domu, pisani materijali, roditeljima, prihvaéanje

upoznavanje s moguénostima djece

svakog djeteta S posebnim potrebama u
vrtiéu

-kvalitetna suradnja s
roditeljima i odgoijiteljima te
relevantnim institucijama

5.2. Planiranje jelovnika — zdrava prehrana

Ciljevi:

1. Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u
skladu s novim prehrambenim preporukama
2. Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, koriStenju
kompletnog pribora za jelo te kulturom ophodenja za stolom
3. Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije

dobi.
Tablica 21 - Raspored prehrane
ZAJUTRAK 06:15 - 06:45
DORUCAK 08:00 — 09:00
UZINA 10:00 — 10:15
PRIP_REMA ZA RUCAK | RUCAK - jaslicke 11:00 — 11-30
skupine
PRIP_REMA ZA RUCAK | RUCAK - mlade vrticke 11:30 — 1145
skupine
PRII’PREMA.ZA RUCAK | RUCAK - srednje 11:45 — 12:00
vrticke skupine
PRIP_REMA ZA RUCAK | RUCAK - starije vrticke 11:45 — 12:00
skupine
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - predskolske 12:15 — 12:30
skupine
P.RIPRVEMA ZA RUCAK | RUCAK — mjeSovita 12:30 — 12:45
njemacka skupina
UZINA 14:00, 14:30, 14:30, 14:45, 15:00
POPODNEVNA UZINA (deZurstvo) 16:30 — 17:00
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Tablica 22 — Kriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Promisljeno i sustavno

planiranje jelovnika uz pravilnu

zastupljenost energetskih i

protektivnih tvari ( bjelan€evine,

ugljikohidrati, masti, vitamini i

minerali)

-u prehranu ukljuditi §to viSe

visoko vrijednih namirnica, Zitarica, Redovita kontrola kvalitete i | Uredni nalazi

mahunarki, pileéeg i pureéeg kvantitete namirnica i Z2ZJZGZ o

mesa te ribe gotovih pripremljenih zdravstvenoj i
obroka. energetskoj

-u izradu jelovnika ukljugiti djecu
- informirati roditelje o novim
spoznajama u prehrani

-osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

Promicanje fleksibilnosti glede
vrste i koli¢ine hrane i vrijeme
obroka u skladu s individualnim
potrebama djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi:

- upoznavanije djece s
novim namirnicama

- motiviranje i poticanje
djece na prihvaéanje

novih namirnica

- osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkida

- izbjegavanje slatkih medu
obroka u korist svjezeg i
susenog voca

- stvaranje navike
uzimanja dovoljne koli¢ine
tekucine, prvenstveno
vode

- odgojitelj - model

Praéenje stupnja
uhranjenosti uz
poduzimanje potrebnih
mjera kod vecih odstupanja
od normale

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Procjena stupnja
osvijestenosti djece

Praéenje i procjena
prihvaéenosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

ispravnosti hrane.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvacaju
nove namirnice i jela.

Smanjen unos
slatkiSa u
meduobrocima u
korist svjezeg i
susenog voca.

Djeca uzimaju
dovoljne koli€ine
napitka i to
prvenstveno vode.
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Stvaranje optimalnih
organizacijskih preduvjeta u
podizanju razine kulturnog
blagovanja.

Osamostaljivanje djece u
pripremi, serviranju,
samoposluzivanju, pravilnoj
uporabi kompletnog pribora za
jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

Praéenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju,samoposluZivanju
i pravilnom koristenju
pribora za jelo te kulturnom
pona$anju za stolom
odraslih

Ugodna,mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

Djeca su samostalna
u serviranju,
samoposluzivaniju,
koriStenju pribora
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima.

5.3. Skrb o dnevnom ritmu

CILJEVI:
1. Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuci pri

individualne potrebe

tome

2. Fleksibilnost u pristupu dnevnom odmoru uvazavajuci individualne potrebe

svakog djeteta.

3. Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri dnevnom

odmoru djece

4. Zadovoljiti potrebu djeteta za kretanjem

Tablica 23 - Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritma u DV

individualnim navikama i
potrebama
svakog djeteta.

Senzibilizirati odrasle na
provedbu svih aktivnosti koje
bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i ponaSanja
koja ¢e kasnije u vecoj ili
manjoj mjeri odrediti djetetovo
pona$anje i stavove.

Prikupljanje i obrada podataka o

Sukladno prikupljenim podacima
fleksibilno organizirati ritam dana.

Svakodnevno pracenje
kvalitete i fleksibilnosti u
zadovoljavanju potreba za
hranom, napitkom,
dnevnim odmorom i
kretanjem.

Praéenje i procjena
motiviranosti i zadovoljstva
djece , te pozitivne reakcije
roditelja.

Organizacija dnevnog
ritma maksimalno
prilagodena individualnim
potrebama djece.

Zadovoljna djeca i roditelji.

Osvijestenost djece i
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim aktivnostima.

Vrijeme i trajanje obroka
prilagodeno razvojnim
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Reorganizacija nacina i vremena
podjele obroka.

Organizaciju i trajanje dnevnog
odmora uskladiti sa stvarnim
potrebama djeteta.

Poticati medugrupnu suradnju.

Osigurati optimalne kulturno
higijenske uvjete za vrijeme
dnevnog odmora (vlastiti
oznaceni krevet i posteljina,
pidzame)

Osigurati optimalne sigurnosne i

sanitarno — higijenske uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

- higijena prostora

- funkcionalno i poticajno
okruZenje

- uklanjanje derutnog
namjestaja i tepiha

- sigurnost i dostupnost
igraCaka i neoblikovanog
materijala

Omoguciti djetetu pravo na
slobodno i sigurno kretanje, jer
kretanje pridonosi pravilnom rastu
i razvoju djeteta, prevenciji djecjih
i mladenackih deformacija
(spustena stopala, iskrivljene
noge, iskrivljena kraljeznica) i
lje€enju mnogih psihosomatskih
poremecaja i

Oboljenja (pretilost,
pothranjenost, dijabetes, astma,
epilepsija), te stvaranje dobrog
raspoloZenja kod djece

Pracéenje fleksibilnosti pri
dnevnom odmoru, te
kulturno higijenski
standard za vrijeme
odmora.

Evidencija i analiza ozljeda
tijekom godine.

Broj intervencija odgojitelja
i prituzbi roditelja.

Pracenje programa
tjelesno-zdravstvene
kulture.

Praéenje zadovoljavanja
djedjih prirodenih potreba
za kretanjem.

Praéenje provodenja:
jutarnjeg vjezbanja, satova
tjelesne kulture, Setnje,
izleti, igre na dvoristu.

sposobnostima i
potrebama djece.

Dnevni odmor prilagoden
stvarnim potrebama
svakog djeteta.

Djeca se sigurno i
slobodno krecu prostorima
vrtica.

Minimalan broj ozljeda,
intervencija odgoijitelja i
prituzbi roditelja.

Maniji broj pretile djece.

Sretna, zadovoljna, zdrava
i motori¢ki spretna djeca.

5.4. Boravak na zraku

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnos$tvo poticaja kroz
intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku.

2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.
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Tablica 24 — Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne
sigurnosne i higijenske uvijete
za boravak djece na

zraku:

» svakodnevno ¢iséenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa i
pjes€anika

* educirati i upozoriti djecu
na potencijalne opashosti

* pojacani nadzor i oprez
odgoijitelja

* prilagodenost odjece i
obuce vremenskim
uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran i
osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristeci sva

raspolozZiva pomagala i
igracCke.

Intenzivirati medugrupnu
suradnju za vrijeme boravka
na zraku kroz

zajednicke igre i razne
tielesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na
zraku treba prilagoditi
vremenskim uvjetima i dobi
djece.

Svakodnevni nadzor nad
Cisto¢om i sigurnoscu
vanjskog prostora i sredstava
zaigru.

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

Svakodnevno pracenje i
procjena kvalitete boravka na
zraku.

Praéenje i procjena
adekvatnog trajanja boravka
na zraku.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje
boravka na zraku.

Dobro raspolozenje i
zdravlje djece.

5.5. Praéenje psihofizickog razvoja djece

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciliem osiguravanja

djetetovih prava na zdravstvenu skrb, zastitu zdravlja i prevenciju bolesti

2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizi¢ki razvoj djeteta.

3. Osvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece




Tablica 25 — Kriteriji, indikatori i standardi praéenja psihofizickog razvoja djece

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Kontinuirano provodenje programa i
mjera zdravstvene zastite, higijene i
pravilne prehrane

Rad na zastiti i unapredivanju zdravlja
djece kroz sve segmente zivota i rada u
vrti¢u, s posebnim naglaskom na
kretanje.

Provodenje preventivno epidemioloskih
mjera:

* rano otkrivanje i suzbijanje bolesti

* provodenje svih protuepidemijskih i
sanitarno-higijenskih mjera

*mjere za spreCavanje respiratornih
infekcija

Provodenje preventivho Stomatolosko
edukativnog programa:

srazgovori s djecom

«demonstracija pravilnog ¢etkanja zubi
*nadzor nad pranjem zubi

sprevencija karijesa

sprevencija ortodontskih anomalija
sistematski stomatoloski pregled
*posjete stomatoloSkim ordinacijama

Osvijestiti i promicati zdrave

stilove Zivota:

*razvoj kulturno - higijenskih navika
spravilna prehrana

*boravak na zraku

tjelesne aktivnosti

Svakodnevno pracenje
zdravstvenog stanja djece po
skupinama.

Praéenje, analiza i evidencija
pobola djece na temelju lijecnickih
potvrda

Pracenje i evidencija
procijepljenosti djece te upucivanje
na docjepljivanje.

Praéenje stupnja uhranjenosti djece
putem antropometrijskih mjerenja i

Svakodnevna trijaza.

Mjeseéne, polugodisnje
i godisSnje evidencije i
analize pobola i ozljeda
djece.

Evidencije
epidemioloskih
indikacija

Rezultati sistematskog
stomatoloskog
pregleda.

Evidencije pobola.

Rezultati kontrole
procijepljenosti,
evidencije o
procijepljenosti.

Rezultati

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u
vrticu.

Smanjen broj karijesa
i ortodontskiih
anomalija

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Uredno i redovito
procijepliena djeca.

Vedéi postotak
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raCunanja relativne tezine i stupnja
uhranjenosti djece.

Zbrinjavanje bolesnog i ozlijedenog
djeteta.

U okviru vrti¢a provoditi
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i
roditelja s ciljem jedinstvenog
pristupa na razvoju i zdravlju
djeteta s posebnim naglaskom na
razvijanje zdravih stilova zivota.
Formiranje i vodenje zdravstvene
kartoteke, individualnih dosjea za
djecu s zdravstvenim tedko¢ama i
druge zdravstvene dokumentacije

antropometrijskih
mjerenja.

Evidencije i zapisnici o
ozljedama.

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljima i
odgojiteljima s ciliem
zdravstvene
prosvijecenosti.

normalno uhranjene
djece.

Roditelji i odgoijitelji
suraduju u svim
segmentima oc¢uvanja

i unapredivanja zdravlja
djece.

5.7 Suradnja struéno razvojne sluzbe u radu s djecom koja imaju posebne

potrebe u njezi i brizi za zdravlje i 0dgoj

Bitni zadaci:

1) Na temelju podataka o djeci, dobivenih iz inicijalnih intervjua, medicinske

dokumentacije, opservacije od strane odgoijitelja, te trijaze uz koriStenje podsjetnika za
identifikaciju djece s posebnim potrebama, unutar vrti¢a je potrebno obraditi djecu s
posebnim potrebama i po potrebi uputiti u struéne institucije na daljnju obradu i
tretman. Poseban naglasak rada staviti na dob djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini
Zivota.

2) Djecu s posebnim potrebama i teSkoCama u razvoju koja nisu uklju¢ena u

3)

4)

tretman i pracenje vanjske stru¢ne institucije, obraditi i ukljuciti u tretman
unutar vrti¢a (savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima).

Konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim potrebama i
prilagoditi im programske zahtjeve (u suradnji s odgojiteljima).

Uociti teSko adaptibilnu djecu (inicijalni intervjui, sistematsko pracenje procesa
adaptacije), te savjetodavnim radom s roditeljima, adekvatnom organizacijom
dolaska djece u pocetnom periodu, pojacanim pracenjem ublaziti ili otkloniti
smetnje privikavanja kod navedene djece.
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Tablica 26 — Uloga strucnih suradnika u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

ZADACI | POSLOVI VRIJEME SURADNICI METODE
Vodenje inicijalnih intervjua i Srpanj, kolovoz i | Psiholog, Intervjui
paralelan, pojac¢an, savjetodavni rujan, a po pedagog, konzultacije
rad s roditeljima djece s posebnim | potrebi i tjekom | zdr.voditeljica,
potrebama i TUR godine logopedinja,

odgojitelji,

vanjske

institucije
Primjena kriterija i nac€ina pracenja | rujan i listopad Psiholog,
psihofizickog razvoja djece pedagog,

logoped,

zdr.voditeljica,

odgoijitelji
Pomo¢ odgoijiteljima u
konkretizaciji razvojnih zadataka i
prilagodavanju programskih tijekom godine psiholog, sastanci,
zahtjeva za djecu s posebnim pedagog, mjesecCna
potrebama. o logoped, planiranja,
Otkrlv_an_Je djece_ S tegkoc_ama u zdr.v_qdlt_e_:ljlca, konzultacije
razvoju i poduzimanje mjera odgojitelji,
(savjetodavni rad s roditeljima, vanjski
dodatna ispitivanja, suradnici
dijagnosticiranje, individualni testiranje,
tretr?an,_ up_ucn_{anje u odre_dene promatranje,o
struéne institucije po potrebi), .
naglasak rada na djeci u starijim p.servacua.t,sa
dobnim skupinama i programu vjetodavni
predskole rad, radni

materijali,
konzultacije

5.8. Plan sanitarno higijenskog odrzavanja vrtica

CILJ:

1. Osigurati optimalne sanitarno higijenske uvjete u svim prostorima vrti¢a te

zadovoljiti sve zakonske sanitarno higijenske obaveze.

2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i

skladistenje hrane.
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Tablica 27 — Kriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrzavanja

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Edukacija djelatnika te adekvatna
organizacija rada u cilju
postizanja optimalnih sanitarno
higijenskih uvjeta:

» svakodnevno CiS¢enje i
dezinfekcija unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica

* pravilna uporaba sredstava
za CiSc¢enje i dezinfekciju

* redovito pranje i odrzavanje
igraCaka

* redovito higijensko
odrzavanje posteljine

* osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

Redovito provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije.

Pravilna i redovita dispozicija
smeca.

Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu,
skladistenje i distribuciju hrane
prema HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP —u.

Redovito noSenje zastitne radne
odjeca i obuce.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled
za sanitarnu iskaznicu.

Upucéivanje djelatnika kuhinje na
te€aj higijenskog minimuma

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu
zuba.

Osvjescivanje i aktivno
uklju€ivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene
prostora i igracaka te okoliSa
vrtica

Redovito pracenje i procjena
CistoCe prostora u kojima
borave djeca.

Redovita kontrola Cisto¢e
igracaka i didaktike.

Kontrola Cistoce posteljine i
redovito mijenjanje.

Kontrola mikroklimatskih
uvjeta ( obavezno
prozracivanje prostora).

Evidencije sanitarnog
nadzora i zapisnici sanitarne
inspekcije.

Svakodnevna kontrola Cistoée
kuhinje , prostora za pripremu
i distribuciju

hrane.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad noSenjem uredne i
Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijeStenosti djece
o vaznosti higijene prostora i
okoliSa vrti¢a.

Zadovoljstvo
sanitarno-
higijenskim
odrZzavanjem vrtica
od strane svih
sudionika procesa.

Uredni nalazi i
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno ¢1.29. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te ¢l. 26. i 29.
Drzavnog pedagos$kog standarda, svi odgojno obrazovni djelatnici duzni su se
permanentno obrazovati i stru€no usavrSavati, na individualnoj (praéenje stru¢ne
periodike, sudjelovanje na vanjskim aktivnima sukladno individualnim interesima i sl.)
i kolektivnoj razini (sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, interne radionice
pripremljene od strane stru¢nog tima, vanjskih suradnika, interni strucni aktivi i sl.).

Struéno usavrSavanje unutar ustanove provodit ¢e se prema rasporedu i temama
Clanova strucno razvojne sluzbe ili pojedinih odgojitelja.

Za struéno usavrSavanje pojedinog odgojitelja ili stru€nog suradnika je godiSnje
osigurano ukupno cca 119 sati, od kojih je okvirno 70 sati za kolektivho usavrSavanje,
a ostalo za individualni program. Prema ¢€l.52. Drzavnog pedagoskog standarda, koji
govori o sustavu kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja, DV lzvor ¢e pratiti
kvalitetu rada svih strucnih djelatnika, naro€ito odgoijiteljica i Clanova SRS, a potom i
ostalih profila djelatnika. Planiramo i nadalje aktivno pratiti ponudu Agencije za odgoj i
obrazovanje RH.

6.1. Prijedlog tema za stru¢ne aktive:

Stru€ni aktivi ove godine ¢e zbog nepovoljne epidemioloSke situacije biti
smanjeni na najmanju mogucu mjeru pa tako nisu planirani nikakvi strucni aktivi do
Nove godine osim tromjesecnih planiranja. Stru€ni aktivi u organizaciji odgojiteljica do
sijeCnja su planirani on-line, a od sije¢nja, ukoliko bude moguce, stru¢ni aktivi ¢e se
odrzavati kao i do sada.

» Pedagog

1. PLANIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA tijekom

godine, tromjese€no na razini specificnosti i potreba svakog objekta.

e U listopadu za listopad — studeni — prosinac 2020.
e U sije€nju za sije€anj — veljaCu — ozujak 2021.
e U travnju za travanj — svibanj — lipanj 2021.

e U lipnju za srpanj — kolovoz 2021. (ljetni plan rada)

Obzirom na epidemioloSku situaciju koja je trenutacno nepovoljna, a u skladu s
preporukama HNS civilne zastite i HZJZ, radionice za podrsku i iskustvenu razmjenu
su do daljnjeg otkazane. Ukoliko se pokaze potreba, iste Ce biti organizirane on-line.

Ako se i kad se epidemioloSka situacija popravi, radionice ¢e se odrzati.
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» Psihologinja:

. mjesec: Darovitost (mitovi, definicije, teorije, iskustva)
. mjesec: Poticanje spoznajnog razvoja: potrebe darovite djece i aktivnosti

. mjesec: Poticanje razvoja kreativnosti

AW N P

. mjesec: Poticanje socioemocionalnog razvoja (specificnosti i nacini podrske)
CAP Program (pripremne i podrzavajuée aktivnosti)

5. mjesec: Diferencijacija kurikuluma i individualizacija programa

8. mjesec: Poticanje socioemocionalnog razvoja (specificnosti kod darovite djece

i nacini podrske)

» 0Odgojiteljice
1. LIKOVNO STVARALASTVO - ODGOJITELJICA SNJEZANA KLASICEK

¢ Radionice Ce se odrzavati 1x mjesecno za grupu do 10 polaznika
e Do sije€nja on-line, od sije€nja uzivo

2. STRATEGIJA PRIPOVIJEDANJA BAJKI — ODGOJITELJICA IDA PUHARIC
e Radionice 1x mjese¢no za grupu do 8 polaznika

e Rad u parovima i grupama
e Vjezbe govora, pravilne intonacije i pripovijedanja

» Vanjski predavaci

Inkluzija djece s teSkocama u razvoju (16 sati) — Darko Kobeti¢, prof. reh., Centar

znanja Profectus

TEME:

e Osnovna nacCela odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama - inkluzivno
obrazovanje

e PodrSka djeci s teSkoéama u odgojno obrazovnom procesu i razvoju
socijalnih vjestina — nacin pruzanja podrske

e Suradnja s odgojiteljem, stru¢nim timom, roditeljima i drugom djecom

e O autizmu

e Funkcioniranje djece s poremecajem iz spektra autizma

e Pruzanje podrske djetetu u svrhu utjecaja na ponasanje
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e Kako pruziti podrsku kod uobi¢ajenih teSkoc¢a u funkcioniranju

> Odgojiteljsko vije¢e

Temeljem ¢l. 39. Zakona o predskolskom odgoji i obrazovanju (NN10/97, 107/07,
94/13) struéno tijelo vrtica je Odgojiteljsko vijece. Odgojiteljsko vijeCe Cine svi
odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u dje€jem vrti¢u. Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa
rada djeCjeg vrtica, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluCuje o stru¢nim
pitanjima rada, potiCe i promice strucni rad, te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtica. Odgojiteljsko
vije€e radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
tijekom pedagoske godine. Obzirom na velik broj odgojitelja, sjednice u rujnu i prosincu
se planiraju odrzati na daljinu (on-line), a za daljnje odrzavanje sjednica pratit ¢e se
preporuke HZJZ.

Tablica 28 - Rad Odgojiteljskog vijeca

R/B SADRZAJ NOSITELJ SURADNICI ROK
1. | Razmatranje i usvajanje —
Godisnjeg plana i
programa rada za
pedagosku godinu Ravnateljica
2020./2021.

. » Strucni tim odgojitel;i Rujan
Kurikulum vrti¢a 2020
Plan struénog
usavrSavanja odgojitelja
Pedago$ka problematika
Oblici suradnje:dogovor Ravnateljica Odgojitelji

2. oko obiljeZavanja o Vanjski Prosinac
blagdana Strucni tim suradnici 2020.
Organizacija djecjeg
fasnika
Prijenos informacija s Ravnatelica Turisticka o
odrzanih edukacija ) zajednica \Z/C?gica

. grada .

3. Cvijetni korzo Strucni tim Samobora
Olimpijski festival djecjih odgojiteljice FA Miadost
vrtica
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Tekuca problematika Samoborski
sportski savez

IzvjeS¢e o radu za
pedagosku godinu 2020.-
2021. godinu

IzvijeSc¢e o upisu djece za

4 novu pedagosku godinu Ravnateljica Lipanj

Plan rada tijekom ljetnih Strucni tim 2021.
mjeseci
odgojiteljice
Pedago8ka problematika-
prijedlog rada za novu
pedagosku godinu

Valorizacija rada tijekom
ljetnih mjeseci

Organizacija rada u novoj
5. | pedagoskoj godini -odluka Ravnateljica Vanjski
SuradniCi' Kolovoz

tema- 2021.
odgoijiteljice Prilagodba

Pedagoska Struéni tim
dokumentacija

Prilagodba nove djece-
dogovor

6.2. Vanjski seminari i aktivi

Odgoijitelji i struéni suradnici ¢e tijekom godine prisustvovati vanjskim
seminarima i aktivima, organiziranim na daljinu za vrijeme epidemije, a prestankom
iste odlaskom van ustanove. Sudjelovanje na vanjskim aktivima, predavanjima,
radionicama, odgoijitelji evidentiraju u mjese€noj satnici, ispunjavaju i vode Plan
stru€nog usavrdavanja, a prenose ste€ena znanja i iskustva ostalim kolegama na
internim stru¢nim aktivima ili sjednicama OV. Planirani su stru¢ni aktivi u suradnji
s Puckim otvorenim ucilistem u Samoboru i Gradskom knjiznicom.

6.3. Rad s pripravnicima

Tijekom ove pedagosSke godine, u odgojno obrazovnom radu, u procesu
staziranja vrti¢ ima dvije odgojiteljice pripravnice K.S. i D.B. koje svoj pripravni¢ki
staz odraduju kroz zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrileme. Obje
pripravnice imaju dodijeljene mentore te rade prema planu i programu staziranja
rada pripravnika uz kontinuirano pracenje povjerenstva za uvodenje pripravnika u
rad. Jedna pripravnica zavrSava staziranje u studenom, dok je druga pripravnicki
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staz zapocela u rujnu.
Sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgoijitelja
i struénih suradnika u dje¢jem vrticu, pripravnicki staz traje 12 mjeseci.
Uz odgoijitelje mentore u stru¢nom pripravnickom staziranju odgojiteljica aktivho
sudjeluju ravnateljica, psiholog i pedagoginja vrti¢a.

6.4. Rad sa studentima predskolskog odgoja

U dogovoru s Ugiteljskim fakultetom Zagreb i Odsjekom u Petrinji i Cakovcu,
tijekom radne godine u vrti¢, prema rasporedu pristizu studenti predSkolskog odgoja.
Vrti¢ s UFZG ima sklopljen ugovor o suradnji, te studenti redovito pristizu tijekom
godine. Radno vrijeme studenata je identi€no radnom vremenu odgoijiteljica. Studenti
su obvezni dolaziti na praksu redovito i na vrijeme, pridrzavajuci se svih propisanih
epidemioloskih mjera. Ako su bolesni ili moraju izostati, duzni su o tome obavijestiti
mentore ili pedagoginju, te nadoknaditi izostanke. Zadaci su propisani ovisno o godini
studija, a u pismenom obliku dostavljeni su od strane U iteljskog fakulteta.

U realizaciji i pracenju studentske prakse sudjeluju svi ¢lanovi SRS,
zdravstvena voditeljica, odgoijitelji i tehnic¢ko osoblje.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Kao i proteklih godina suradnja s roditeljima nastavit ¢e se u obliku individualnih
razgovora, putem panoa za roditelje, internim grupama, mailovima. Roditeljske
sastanke i stvaralatke radionica, organizirane izlete, posjete i slicne aktivnosti |,
planiramo tek iza sijeCnja u koliko nam epidemioloske mjere budu dozvoljavale.

7.1.Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci ¢e se planirati on line ili na nacin individualnog pristupa za
svaku pojedinu skupinu. Odgojiteljice ¢e u suradnji sa stru¢nim suradnicama pripremati
teme za koje su procijenile da imaju trenutno najvecu korist i da su proizasle iz potrebe
roditelja ili iz aktualne odgojno-obrazovne situacije. Sastanci ¢e se planirati timski.

7.2. Projekt suradnje s roditeljima prema programu:

Svaka odgojna skupina tijekom godine planira Cetiri susreta s roditeljima u vidu
radionice ili roditeljskog sastanka (informativnog ili komunikacijskog tipa)

e Adaptacija i socijalizacija djece na poCetku godine — odgajatelji i ¢lan SRS
zaduzen za objekt — rujan i listopad 2020.

e Planiprogram rada odgojne skupine — odgajatelji i clan SRS zaduzZen za objekt
— listopad 2020.

e Psihofizicka pripremljenost djece za odlazak u Skolu — SRS vrti¢a i Skola —
studeni 2020.

e Strucna tema: ¢lanovi stru¢nog tima po svojim podrucjima

e Stvaralacke radionice — odgojiteljice — prosinac 2020., velja¢a 2021., ozujak
2021.

e Radionice za podrsku roditeljskih kompetencija

7.3. Inicijalni razgovori s roditeljima

CILJ: 1. Stjecanje Sto bolje i potpunije slike 0 svakom novoprimljenom
djetetu kako bi proces prilagodbe bio $to manje stresan za
dijete.

2. Sagledavanje poc€etnog stanja u odgojnoj skupini
3. Podizanje kvalitete procesa prilagodbe djeteta na vrti¢

Tablica 29 — Kriteriji, indikatori i standardi razgovora s roditeljima

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Individualni razgovori s Korektnost,to¢nost i Pravovremena i adekvatna
roditeljima uz obaveznu uporabivost dobivenih informiranost odgoijitelja o
prisutnost djeteta radi podataka o novoprimljenom | novoprimljenom djetetu
stjecanja Sto bolje slike o djetetu

djetetu:
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- djetetova anamneza
- obiteljska anamneza

- zdravstveni status djeteta
kod prijema

- psihofiziCki status djeteta

- djetetove potrebe i navike
od kucée

- po potrebi uvid u
zdravstvenu dokumentaciju
djeteta

Pravovremena i adekvatna
informiranost odgoijitelja o
novoprimlijenom djetetu

Uskladivanje postupaka
vrtica i doma s ciljem
zadovoljavanja djetetovih
potreba i prava

Procjena pripremljenosti
odgoijitelja za proces
prilagodbe

Adekvatno pripremljen
odgoijitel;.

Adekvatna priprema prostora
i poticaja.

Osigurati uvjete u kojima ¢e
dijete Sto prije prevladati
osjecaj nesigurnosti i
stvoriti pozitivne socio-
emocionalne odnose s
drugom djecom i
odgojiteljima:

-Roditeljski sastanak

-Adekvatna priprema
odgojitelja

-Priprema prostora i
poticaja

-Zajednicki boravak djeteta
i roditelja

-Potpora odgoijiteljimai
roditeljima

Praéenje i procjena
uspjesnosti procesa
prilagodbe.

Zadovoljno i adaptirano
dijete:

-uspostavljena
socioemocionalna veza
odgojitelj-dijete, dijete-dijete

7.4. Individualni razgovori s roditeljima

Polaskom djeteta u kolektiv, roditelji dobivaju partnere u odgoju svoje djece. To
ne umanjuje njihovu ulogu niti odgovornost, ali radi same djece tj. radi $to boljeg
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prihvacanja kolektiva, najbolje je kada se s odgajateljima od pocCetka uspostavi dobar
odnos. Svaki odnos do kojeg nam je stalo zahtjeva puno truda s obje strane. Klju¢
uspjesSnosti nalazi se u odrzavanju dobre komunikacije roditelja i vrti¢a tj. u stalnoj i
otvorenoj uzajamnoj komunikaciji. Ukoliko roditelj ima potrebu pruzena je moguénost
da dodatno razgovara na individualnim razgovorima i izvjeS¢ima o napredovanju s
odgajateljima i ¢lanovima struCne sluzbe o specificnim potrebama djeteta, o
funkcioniranju djeteta u skupini, o svojim potrebama u odnosu na vrti¢, opravdanosti
pojedinih odgojnih postupaka 1 td. Postignuta profesionalna razina prilikom
svakodnevnih razmjena informacija pri dolasku i odlasku djeteta nastavit ¢e se
odrzavati i usavrSavati.

7.5. Savjetovaliste za roditelje i odgojitelje

- individualni razgovori - stru¢ni suradnici

- promidzbeni edukativni materijal - vanjski suradnici

- izbor literature za roditelje — stru€ni suradnici

- individualni programi rada s djecom s uputama — odgojitelji i stru¢ni suradnici

7.5. «Kutiéi za roditelje»

U svrhu poboljSanja i optimiziranja komunikacije izmedu roditelja i odgojitelja
radit ¢e se na razvijanju sustava razmjene informacija putem pretinaca za svako
pojedino dijete unutar svih odgojnih skupina. Uz sustav razmjene informacija putem
pretinaca, roditeljima ¢e biti ponudene informacije, fotografije i radovi djece na
panoima skupine, u svrhu kvalitetnijeg informiranja roditelja o svom djetetu, njegovom
napretku te opéem kontekstu odgojne skupine.

7.6. Uklju€ivanje roditelja u aktivnosti u odgojnoj skupini

Ove godine, zbog epidemioloske situacije i preporuka HZJZ-a roditelji se neée
ukljuCivati u aktivnosti u skupini. Nadamo se nastavku suradnje u pogledu redovitog
prikupljanja ambalaznog i drugog materijala kojeg koristimo u kreativnom
osmisljavanju i obogacivanju materijalne sredine.

7.7. Ostali oblici suradnje s roditeljima

| dalje se radi na razvijanju vrticke web-stranice, putem koje ¢e se objavljivati korisni
savjeti za roditelje i djecu, najave dogadanja u vrti¢u i prezentacije odgojno obrazovnog
rada svih odgojnih skupina foto zapisima. Suradnja s roditeljima pratiti ce se kroz
pedagosku dokumentaciju, evaluacijske liste na roditeljskim sastancima, uvidom i
sudjelovanjem u provedbi roditeljskin sastanaka od strane clanova stru¢nog tima,
zapisima u knjizi utisaka, anketom o zadovoljstvu krajem pedago$ke godine i dr.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske - konzultacije,
suglasnosti, savjetovanja, suradnja pri uvodenju pripravnika i sl.

2. Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Samobora - suradnja u
provodenju zadataka brige o djeci predskolskog uzrasta

3. Ured gradonacelnika grada Samobora

4. Agencija za odgoj i obrazovanje - Struéno usavrSavanje, savjetovanja,
konzultacije

5. Uciteljski fakultet — odsjek za predskolski odgoj

6. Osnovne Skole: Milan Lang, Samobor, Bogumil Toni

7. Djedji vrti¢i na podrucju grada, Zupanije i drzave

8. Dom zdravlja Samobor - suradnja pri realizaciji programa zdravstvene zastite

djece

9. Gradska ljekarna Samobor

10. Gradska knjiznica i ¢itaonica Samobor

11.Pucko otvoreno uciliSte Samobor

12.Hrvatski zavod za zaposljavanje

13.Centar za socijalnu skrb Samobor - suradnja u zbrinjavanju socijalno ugrozene
i pedagoski zapustene djece

14.Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG

15. Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Sveucilita u Zagrebu

16.Centar inkluzivne potpore IDEM

17.Folklorni ansambl Mladost

18.Samoborski Sportski savez

19.Ustanova Sportski objekti Samobor

20.Drustvo Sportske rekreacije Sportici

21.TuristiCka zajednica grada Samobora

22.Samoborski muzej

23.Galerija Prica

24.Komunalac d.o.0. Samobor

25.Sumarija Samobor

26.Fri$ d.o.o.

27.Autoprijevoznici “Autoturist” i

28.Udruga ,Lijepa nasa“

29.Kazalista: ZKL, Mala scena, Zar ptica, TreSnja, Lutkarski studio Kvak

30. Policijska postaja Samobor

31.JU Zeleni prsten Zagrebacke Zupanije

32.Civilni stoZzer grada Samobora

33.KUD - om Ostrc Rude

34. TuristiCcka agencija Bergman putovanja

Samobordéek”
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35. Stolnoteniski klub Samobor

36.Samoborska udruga roditelja za lokalne aktivnosti SURLA

37.0dvodnja d.o.0. Samobor

38.Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor - kontinuirana suradnja pri
poboljSanju materijalnih uvjeta rada vrtiCa te pomoc socijalno ugrozenim
obiteljima

39.INA d.o.o.

40.Nogometna Skola Dinamo
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa odvijat ¢e se na sljedece nacine:

e Kroz dnevna, tjedna, tromjesec€na, godiSnja planiranja i valorizacije
e Kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i godiSnje izvjeStavanje
e Kroz dozZivljaj i vrednovanje programa od strane roditelja

10. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE | CLANOVA STRUCNOG TIMA

10.1 Godisnji plan i program rada ravnateljice

U pedagoskoj 2020./2021. godini Godisnji plan i program rada ravnateljice utvrden je
na osnovi fonda od 1784 sata.

Tablica 30 - Podrucje rada

Organizacija rada 458

E Upravljanje 150
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Tablica 31 - Planiranje i programiranje

Izzor:(c)i/az(c)-);ldlsnjeg plana i programa ustanove rujan 100
Izrada GodiSnjeg plana i programa rujan 30
S;Stzr;i;izija programa predskole, roditeljskih rujan 35
Izrada kurikuluma vrti¢a rujan 30
Izrada plana godisnjih dopusta ozujak-travanj 28
Organizacija, Plan i program ljeti svibanj 33
Izrada GodiSnjeg izvjestaja o radu ustanove lipanj-kolovoz 96
Izrada posebnih analiza i izvje$¢a tjekom godine | 74

Tablica 32 - Unapredenje materijalnih uvjeta rada

Investicijsko odrzavanje objekata, tekuce
odrZavanje objekta, sredstva i opreme za rad, tijekom godine | 39
shimanje stanja na poc¢etku radne godine
(vanjskih i unutarnjih povrsina)

Utvrditi mogucnost koriStenja financijskih tijekom godine | 4
sredstava te prioritete u realizaciji

Dopuna osnovnih sredstava, didaktickog
materijala, stru¢ne literature i sli€no, prikupljanje
podataka o potrebama vrti¢a.

Informiranje osnivaca o potrebnim sredstvima
analize, dopisi, zahtjevi

Razmatranje prijedloga o potrebama i
utvrdivanje prioriteta i dinamike koriStenja
sredstava

Sudjelovanje u nabavci (osnovna sredstva za tijekom godine | 7
rad, didaktika, potro$ni materijal za odgojne

listopad 25

tijekom godine | 2
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skupine)

Organizirati popravak i odrzavanje osnovnih
sredstava za rad, igraCaka i sprava na igralistu
(rad domara)

Prikupljanje potreba i osiguranje najneophodnije | tijekom godine | 2
zastitne odjecCe i obuce za djelatnike
Organizirati akciju uredenja vanjskih povrSina u | tijekom godine | 14
suradniji s roditeljima i zaposlenicima

UKUPNO

tijekom godine | 7

100

Tablica 33 - Organizacija rada

VRIJEME PLANIRANO U

SADRZAJ RADA REALIZACIJE | SATIMA

Organizacija poslova i zadataka svih
dielatnika prema potrebama korisnika

Ustrojavanje rada svih djelatnika, organizacija 58
poslova i radnih zadataka za sve procese rada, tiiek di
koordinacija i usmjeravanje izvrSenja pojedinih lJexom godine
poslova, racionalizacija radnog vremena, shimanje 20

stvarnih potreba djece

Pracenje i iskazivanje kadrovskih potreba ovisno o | tijekom godine | 10
broju djece, programu rada i odsutnim djelatnicima

Rad u povjerenstvu za upis djece svibanj-lipan; 10

Sudjelovanje u radu strucnih djelatnika u Gradu, za | tijekom godine | 35
potrebe Ustanove

Organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije tijekom godine | 70
godiSnjeg fonda sati svih djelatnika

Organizacija struénog usavr8avanja (aktivi, tijekom godine | 45
seminari)

Organizacija suradnje s roditeljima i ostalim
vanjskim stru€nim sluzbama, vodenije roditeljskih
sastanaka za sve vrste programa

tijekom godine | 44

Organizacija rada ljeti lipan; 14

Rad na provodenju mjera Stednje, pracenje utroska
elektriCne energije, plina, vode i ostalih troSkova te
ukupno potroSnog materijala

11

Praéenje aktivnosti djece te prilagodavanje 91
organizacije rada djeci

Organizacija rada tehnicke sluzbe

Pratiti i kontrolirati izvrSenje poslova na odrzavanju | kontinuirano 10
higijenskih uvjeta i uredenja prostora

64



UKUPNO

Pratiti rad tehnicke sluzbe kontinuirano | 10
VrSiti kontrolu nabave materijala za odrzavanje kontinuirano 5
Zgrade

Pratiti organizaciju zdravstvene zastite kontinuirano !
Pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji kontinuirano 10

458
UKUPNO
Tablica 34 - Proces odgoja i obrazovanja
- VRIJEME PLANIRANO

i i REALIZACIJE | U SATIMA
-Raspored odgojno zdravstvenih djelatnika te

organizacija odgojnih skupina

-Organizacija krac¢ih oblika odgojno obrazovnog

rada, zdravstveno-rekreativnih programa, izlozbi, .. .

: AR . . Tijekom godine | 56
internih i javnih sveCanosti

-Pracenje nadziranje i predlaganje odgojno

obrazovnih zadataka

-Praéenje realizacije rada, organiziranje i vodenje

sastanaka

Pedagosko- instruktivni rad:

Suradnja s ¢lanovima SRS, pracenje i pruzanje . :

pomoci OZ djelatnicima u vodenju pedagoske Tiekom godine | 28
dokumentacije

Pratiti realizaciju programskih zadataka u jaslicama | Tijekom godine | 10
i vrtiCu u suradnji s ¢lanovima ST

Rad s odgojiteljima - pripravnicima, studentima Tijekom godine | 60
Rad na pracenju suradnje s roditeljima - oblici Tijekom godine | 21
suradnje

Pratiti pravilnost prehrane, kontrolirati jelovnik Tijekom godine | 3

i njegovu realizaciju

Pratiti i inicirati oblikovanje materijane sredine u Tijekom godine | 3
funkciji oddgojno obrazovnog rada

Praéenje i provodenje fleksibilne organizacije rada Tijekom godine | 10
tijekom dana

190
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Tablica 35 - Vijece odgojitelja

SADRZAJ RADA VRIJEME PLANIRANO
REALIZACIJE | U SATIMA

Pripreme i odrzavanije sjednica Vije¢a odgojitelja, uz | Tijekom godine | 40
suradnju vanjskih suradnika i ¢lanova SRS
UKUPNO 40

Tablica 36 - Permanentno strucno usavrsavanje

VRIJEME PLANIRANO

SADRZAJ RADA REALIZACIJE U SATIMA

Aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja za ravnatelje predskolskih ustanova, u
organizaciji AZOO, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, tijela lokalne uprave samouprave
(seminari, aktivi ravnatelja, radionice i dr.)

Tijekom godine 100

Redovno pracenje i sudjelovanje na aktivima Tijekom godine 40
pravne regulative

Pracenje struéne literature i periodike Tijekom godine 20
UKUPNO 160
Tablica 37 - Adimnistrativno-kadrovski poslovi
SADRZAJ RADA VRIJEME PLANIRANO

REALIZACIJE U SATIMA

Kadrovsko pravna sluzba

- iskazati potrebu za popunjavanjem radnih mjesta
ovisno o vrsti programa - zapoSljavanje djelatnika

- vodenje brige o pravovremenoj izradi i donoSenju
opéih akata vrtica u suradnji s pravnom sluzbom | Tijekom godine 62
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, AZOO i dr.)

- iniciranje i sudjelovanje u pripremama sjednica i
stru€nih radnih tijela i organa upravljanja

Financijski poslovi

- sudjelovanje u izradi financijskog plana i investicija

- azurno obavljanje administrativnih poslova

- pratiti financijsko stanje ustanove (prihodi i rashodi)

- provoditi analizu financijskog stanja vrtica u | Tijekom godine 76
suradniji s voditeljem racunovodstva
priprema izvjeSca i izvjeStavanje osnivaca

UKUPNO 138
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Tablica 38 - Upravljanje

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

PLANIRANO
U SATIMA

Inicirati rad organa upravljanja - Upravnog vijec¢a
-sudjelovanje u radu Vije¢a

-sudjelovanje u pripremi sjednica

-pratiti zakonitosti njihova rada

-pracenje i izvrSavanje odluka Upravnog vijeca
-pracenje zakonskih promjena

Tijekom godine

150

UKUPNO

150

Tablica 39 - Suradnja s drustvenim sektorom

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

PLANIRANO
U SATIMA

Suradnja sa struénim institucijama na nivou grada,
Zupanije i drzave, u svrhu unapredenja organizacije
rada i procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene
zastite

Suradnja s:

- Osnovnim Skolama na podru&ju Grada Samobora
- Suradnja s roditeljima

- S Domom zdravlja Samobor

- ZZJZ grada Zagreba

- S Gradskim poglavarstvom grada Samobora

- Gradskom organizacijom Crvenog kriza

- Djecjom knjiznicom i Citaonicom

- Puckim otvorenim ucilistem

- Djecjim vrti¢ima Zagreba i Zagrebacke Zupanije
Ostalim ustanovama bitnim za realizaciju GodiSnjeg
plana i programa

Tijekom godine

66

UKUPNO

66

Tablica 40 - Izvanredni poslovi

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

PLANIRANO
U SATIMA

Povremene potrebne nabavke u suradnji s ostalim
djelatnicima
-ostali nepredvidivi poslovi

Tijekom godine

56

UKUPNO

56
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10.2 Godisnji plan i program rada pedagoga

ORGANIZACIJA RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Svi poslovi i zadace pedagoga u djeCjem vrticu odredeni su GodiSnjim planom i
programom rada pedagoga, koji je uskladen s Godisnjim planom i programom djecjeg
vrtiCa lzvor za pedagosku godinu 2020./2021. Moj rad se odnosi na Cetiri objekta:
C.0. Gustava Krkleca, P.O. Mlinska, P.O. Bregana i P.O. Celine.

Raspored rada po objektima kroz ovu pedagosku godinu planiran je s ostalim stru¢nim
suradnicima prema danima u tjednu i prema radnom vremenu od 40 sati tjedno s
moguc¢noscu preraspodjele sati, sukladno potrebama.

Tablica 41 - Dnevno radno vrijeme podrazumijeva sljede¢u preraspodjelu satnice

NEPOSREDAN RAD S DJECOM, | 5 SATI
ODGOJITELJIMA | RODITELJIMA

OSTALI POSLOVI — U VRTICU 1,5 SATI
IZVAN VRTICA 1 SAT
STANKA 0,5 SATI

Tablica 42 -Tjedni raspored rada po objektima

PONEDJELJAK P.O. MLINSKA
UTORAK P.O. BREGANA
SRIJEDA P.O. CELINE
CETVRTAK P.O. BREGANA
PETAK C.0. KRKLECOVA
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RAZRADA PLANA | PROGRAMA RADA PEDAGOGA U ODGOJNO
OBRAZOVNOM PROCESU

Tablica 43 - Zadacde u odnosu na djecu

RED.BR.

ZADACE

NOSITELJI

VRIJEME

REALIZACIJE

1.1.

1.2.

1.3.

Pratiti proces adaptacije djece na
jaslice/vrtic  metodama  promatranja i
razgovora u svim odgojnim skupinama radi
utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je
potrebno pruziti struénu pomo¢ i omoguciti
ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: strucni
suradnik -dijete — odgajatel] - roditelj.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog
rada s naglasakom na praéenje
zadovoljavanja djetetovih potreba

-motivaciju i sudjelovanje djece u
aktivnostima

-ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog
programa pazedi pritom na zadovoljavanje
oshovnih potreba i prava svakog djeteta,
osobito

— dnevni odmor
- boravak na zraku

-usvajanje kulturno-higijenskih navika pri
blagovaniju

Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne
potrebe kod djece s posebnim potrebama
(potencijalnim, prolaznim ili trajnim):

-prikupiti anamnestiCke podatke iz "Upitnika
za roditelje" koristenog pri prijemu djece u
jaslice/ vrti¢

-obaviti inicijalni intervju s roditeljima

-opservirati ponaSanje djeteta u odgojnoj
skupini

Pedagog
Odgoijitelji

Roditelji

Pedagog

Odgoijitelji

Pedagog

Psiholog

Rujan
Listopad

2020.

Tijekom godine

Listopad,
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1.4.

1.5.

-analizirati medicinske

dokumentacije

podatke iz

-analizirati zapaZanja odgojitelja o pona3anju
djeteta u odgojnoj skupini

-konzultirati se s ¢lanovima struéno-razvojne
sluzbe kroz timski rad

- voditi individualne dosjee za djecu s
posebnim potrebama

-poseban naglasak staviti_na pracenje i
evaluaciju _inkluzije djece s posebnim
potrebama u svim odgojnim skupinama gdje
su djeca uklju¢ena

Organizirati, pratiti, obogacivati i evaluirati
provedbu Programa predskole u okviru
nasih objekata, za djecu koja do tada nisu bila
obuhvacena redovnim programom vrtica i za
djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu
Skolu, a integrirana su u redovite programe u
djecjem vrticu.

- odabir prikladnog radnog materijala za
pripremu djece pred polazak u Skolu (radni
listovi, crtancice,...)

- priprema materijala (prema potrebi) za
dodatni rad s djetetom iz odredenog podrudja

- Pratiti i procjenjivati potrebe djece Skolskih
obveznika, interese, mogucnosti i zrelost
djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu

Sudjelovati o donosenju odluka o izboru
kazaliSnih predstava za tekuéu godinu
(ukoliko ¢e to epidemioloska situacija
omogucavati) nakon predstavljanja
programa za 2020./21.ped. god. Gradskog
kazalista lutaka, Gradskog kazalista mladih,
kazalista Zar ptica , kazaliste TreSnja, Mala
scena ,Glazbene mladezi i drugih gostujucih
kazaliSnih ku¢a i pojedinaca sudjelovati u
donosSenju odluke o izboru kazaliSnih
predstava za tekuc¢u godinu; pratiti realizaciju,
nazociti $to ve¢em broju predstava

Logoped
Zdrastvena
Voditelica
Odgoijitelji

Asistenti

Pedagog
Ravnatelj
odgoijitelji
Psiholog

Logoped

Ravnatelj
Pedagog

Odgoijitelji

Studeni te

tijekom
pedagoske

godine

Listopad
tijekom godine

Tijekom
pedagoske

godine
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Pratiti prigodno obiljezavanje vjerskih i
drzavnih blagdana kao i svih zna€ajnijih
zbivanja tijekom godine u vrtiéu koja su u
duhu kulture i tradicije naseg naroda
(jesenska sve€anost Bozi¢,Fasnik,Uskrs)

U skladu s planom i programom rada,
organizirati posjete, izlete, kazaliSne
predstave ,gostovanja koji ¢e biti
obogacéeni prigodnim pricama i
slikovnicama (ukoliko ¢ée to epidemioloska
situacija omogucéavati)

Sudjelovati u organizaciji odgojno-
obrazovnog rada tijekom ljetnog
dezurstva:

-formiranje odgojnih skupina /jaslice / vrti¢

- ispisivanje svih potrebnih obavijesti za
odgoijitelje i roditelje

- pedagoske dokumentacije

-priprema didaktike, igrataka i potrosnog
materijala za taj period

-upoznavanje odgojitelja s posebnostima
rada u tom razdoblju te pracenje odgojno-
obrazovnog procesa uz uvid u rad odgoijitelja.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih
situacija u vrtiéu

- upoznavati djecu s njihovim osnovnim
pravima i odgovornostima razvijajuéi kod njih
pozitivnu sliku o sebi i samopouzdanje,
njegujuéi njihove potencijale, sklonosti i
sposobnosti, poti€u¢i empatiju i suzivot s
drugom djecom i odraslima, narocito
razli¢itima od njih

-uCiti djecu kako se zastititi u potencijalno
opasnim situacijama po njih te kako

Pedagog
Odgoijitelji

Pedagog,

Odgojitelji

Pedagog

Odgoijitelji

Pedagog
Psiholog
Logoped

Odgojitelji

Tijekom
pedagoske

godine

Tijekom

godine

Srpanj i kolovoz

Tijekom

Pedagoske
godine

71



prepoznati dobro od loSeg u svemu $&to ih
okruzuije,
Tijekom
pedagoske
godine
Postujuci razvojne mogucnosti i sposobnosti _
1.10. djece predskolske dobi /od prve do sedme | Ravnatelj
godine zivota/ planirati nabavu didakticke Pedagog
opreme i igraCaka prema planu potreba
odgojnih skupina, a za sljedecu pedagosku | odgojitel;i
godinu.
Tablica 44 - Zadace u odnosu na roditelje
. VRIJEME
RED.BR. ZADACE NOSITELJI REALIZACIJE
2.1 Suradivati s roditeljima tijekom prijelaza
djece unutar nasih vrti¢a i upisa u ustanovu:
inicijalni intervju sa svakim roditeljem Ravnatelj OZzujak
novoupisanog djeteta pri prijemu djeteta u Struéni Travanj
jaslice / vrti¢ uz prikupljanje ostale suradnici
dokumentacije potrebne za upis. Isto i u Svibanj,
situacijama naknadih upisa tijekom
pedagoske godine. 2021.
Informirati i upoznavati roditelje s vrticem,
nacinom i organizacijom rada u svrhu §to R
2.2. e o ) Lipanj ,
kvalitetnijeg UkljUCI\{-anja.I prevladavanja Struni
problema a.daptacU? djfece te o suradnici Rujan
upoznavanje s poteSko¢ama adaptacije i to
putem roditeljskih sastanaka, individualnih Odgojitelji 2020.
kontakata s roditeljima, pisanih materijala
(letaka).
Planirati i provoditi razlicite oblike
23. suradnje s roditeljima:
-savjetodavni razgovori Tijekom
-upoznavanije roditelja s opservacijama struéni pedagoske
djeteta i socijalizacijom u vrticu suradnici godine
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-dogovori o potrebnim intervencijama u vezi
s djetetovim posebnim potrebama

-upoznavanje s individualiziranim odgojno
obrazovnim programom (za dijete uklju€eno
u pedagosku opservaciju)

- Razli¢itim komunikacijskim modelima
roditelje informirati o stru¢nim aktualnostima
te vaznim teku¢im zbivanjima u vrticu (npr.
web stranica)

Realizirati suradnju s roditeljima djece u

2.4. godini prije polaska u osnovnu $kolu: Strucni Tijekom
o pedagoske
-upoznavanje roditelia s  Programom | Suradnici godine
predsk.ole s ciliem .razvugnja i unap.rjed.lvanjg odgojitelji
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih [
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje
komunikacijskih vjestina potrebnih za nove
oblike uc€enja. Rujan, Listopad
Ravnatel;. : tljekomv
pedagoske
Uvazavajuéi potrebe roditelja koje se Strucni tim | godine
odnose na vrijeme dovodenja i odvodenja -
2:5. djeteta u/iz vrti¢a, pomicati otvorenost kuc¢a Odgojitelji
i organizaciju unutar njih, a prema podatcima
iz anketnih upitnika i lista pracenja vremena
dolaska i odlaska djece ove pedagoske
godine.
Tablica 45 - Zadacde u odnosu na odgojitelje
. VRIJEME
RED.BR. ZADACE NOSITELJI
REALIZACIJE
3.1. Omoguciti odgoijitelju razvijanje vlastitog
stila u radu s ciliem stvaranja, organiziranja )
i unapredivanja djegjih aktivnosti radi Tijekom
optlmglnog zadovolja\v/ar.uaf'dje.tetovﬂ? 3 Pedagog Pedagoske
razvojnih potreba, postujuci pritom djecja godine
prava.
3.2. Pruzati odgojitelju potporu pri podizanju
struéne kompetencije: Tijekom godine
Pedagog
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

-nabavom i upuéivanjem u stru¢nu
literaturu

-upucivanjem na stru¢no usavrSavanje
putem razli€itih seminara, radionica,
predavanja

-davanjem stru¢ne podrske i pomodi pri
osmisljavanju i provedbi projekata:
-edukacijom i doedukacijom o valjanom
nacinu vodenja pedagosSke dokumentacije
-organiziranjem stru¢nih aktiva / radionica /
predavanja u vrti¢u

- teme, ciljevi i naCin provedbe radionica
detaljno su opisani u nastavku

Osmisliti Program pripravni¢kog staza i
prema njemu uvoditi odgojitelje-
pripravnike u odgojno-obrazovni rad u
dje¢jem vrticu te ih redovito pratiti kao
struéni suradnik pedagog za vrijeme
pripravni¢kog staza pruzajuci im
struénu pomoc¢ i podrsku.

- na kraju pripravnickog staza pripremiti
PO2 izvjeSc¢e o postignué¢ima pripravnika

Organizacija i pra¢enje studentske
prakse studentica koje se spremaju za
odgoijiteljsko zvanje.

Pruzati pomo¢ i podrSku odgojiteljima u
prac¢enju prilagodbe te izboru
adekvatnih postupaka pri procesu
adaptacije nove djece i roditelja na vrtié.
Prijenos podataka o novoupisanoj djeci i
dogovor o prilemu i radu u periodu
prilagodbe i u situacijama naknadnog
upisa.

Djeca s posebnim potrebama
(teSkoc¢ama ili darovita):

-intenzivno suradivati s kolegama iz
stru€ne sluzbe na identifikaciji i pra¢enju

Povjerenstvo

za staziranje:

ravnatelj
pedagog
psiholog

odgojitelj-
mentor

pedagog

ravnatelj

pedagog

strucni
suradnici

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan, Listopad

Tijekom godine
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3.7.

3.8.

djece s posebnim potrebama, kao i na
izradi individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa (IOOP-a)

-s odgojiteljima: priprema odgojitelja na
dolazak djeteta i upoznavanje s
anamnestickim podacima o djetetu,
dogovor pristupa djetetu i roditeljima,
kontinuirana izmjena informacija koje se
tiCu tog djeteta, savjetodavni rad, izrada
individualiziranog odgojno obrazovnog
programa, nabava prikladne didaktike i
opreme vrti¢a.

Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju i
otvoreniju suradnju s roditeljima:

-prethodno dogovorene zajednike akcije u
kontaktu s roditeljima

-prepoznavanije i senzibiliziranje odgojitelja
za komunikaciju s roditeljima (individualni
kontakti, radionice, skupni radni dogovori)
-pomo¢ i podrdka pri planiranju,
organiziranju i provedbi roditeljskih
sastanaka, radionica, zajednickih
aktivnosti, druzenja i sl.

-pracenje pozitivnih promjena u pristupu
roditeljima uz davanje podrske
odgoijiteljima.

S odgojiteljima raditi na osmisljavanju
prostora vrti¢a (SDB i meduprostora) te
izmjenama ili dopunama unutar njega.
Osvijestiti pritom ciljano i promisljeno
koristenje prostora postujuci estetske
kriterije, a sve u svrhu poticanja razli€itih
potencijala djeteta.

struéno-
razvojna
sluzba

odgojitel;i

pedagog

Struéni
suradnici

Odgaijitelji

Pedagog

Tijekom godine

Tijekom godine

ORGANIZACIJA | PROVEDBA INTERNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA OD
STRANE PEDAGOGA

1.Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada tijekom godine planiram
tromesje€no na nivou specificnosti i potreba svakog objekta .
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1. Ulistopadu za listopad-studeni-prosinac, 2020.
2. U sijeénju za sijeCanj-veljaCa-ozujak, 2021.
3. U travnju za travanj-svibanj-lipan;j

4. U lipnju za srpanj — kolovoz (ljetni plan rada )

2.Radionice razmjene i iskustvene podrske (RIRP)

Sedam (7) radionica 1x mjesecno u trajanju 1,5 h
Odgojne skupine — jaslicke (1.i 2.); mlade-srednje; starije —predskolske i mjeSovite
Mjesto odrzavanja na tri objekta: p.o. Bregana; p.o. Mlinska; c.o. Krklecova
Svaka radionica odrzat ¢e se u dva termina:
- Vrijeme poslije jutarnje smjene 13:15-14:45
- Vrjeme za popodnevnu smjenu u jutarnjim satima 9 — 10 :30 h (jaslice i
mlade vrticke skupine) 9:30 -11h (starije vrticke skupine)

Cilj : ja€anje , poticanje i osvjesStavanje kompetencije odgajatelja medusobnom
razmjenom iskustava i podrske u odgojno-obrazovnom radu.

Po predloZenim temama i temama koje ¢e proizaci iz nasih potreba tijekom godine,
osvjezavajuc¢i ih procitanom literaturom komkretnim primjerima, diskusijama,
kvalitetnim analizama, temama prema potrebi. Vaznost dokumentiranja — pracenje,
planiranje, dokumentiranje — tri radionice,1x mjese¢no

Teme:
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj
e Dokumentiranje u planiranju i oblikovanju kurukuluma vrtiéa -

- Sto je dokumentiranje

- Namjena dokumentiranja: procjena postignuc¢a i kompetencija djece, oblikovanje
kurikuluma; partnerstvo s roditeljima i komunikacija sa Sirom socijalnom zajednicom.

- Oblici dokumentiranja - dokumentiranje aktivnosti djece: razvojne mape za djecu
(individualni portofolio ), za aktivnosti skupine (grupni portofolio ) i za odgojitelje.

Radionica 1. - Razvojne mape za djecu :

« Sto je razvojna mapa djeteta?

» Kaoje su njene karakteristike?

+ Koja je njena svrha?

« Sto treba sadrzavati razvojna mapa djeteta?

+ Dileme i problemi odgojitelja vezani uz razvojne mape djece....
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Radionica 2. - Mapa profesionalnog razvoja

- Sto treba sadrzavati mapa profesionalnog razvoja odgojitelja?
+ VasSe dileme i problemi vezani uz mapu profesionalnog razvoja....

Radionica 3. — Razvojna mapa skupine

« Sto je razvojna mapa skupine?

» Koje su njene karakteristike?

+ Koja je njena svrha?

« Sto treba sadrzavati razvojna mapa skupine?

+ Dileme i problemi odgoijitelja vezani uz razvojnu mapu skupine

Suradnja s roditeljima
e Stavovi odgojitelja koji obeshrabruju suradnju i potporu

- Sto ponekad spredava odgoijitelja da zajednicki s roditeljem rijesi
probleme

- Cemu sluze negativni stavovi

- Zasto su negativni stavovi problem

- Koji su to stavovi

- Mogudi putovi za provjeru i promjenu stava

- Strategija trazenja i nalazenja novih moguc¢nosti za bolju komunikaciju
(S8to dobivam-Sto gubim)

3. Usavrsavanje prema interesu

Cilj: poticati, uklju€ivati i osvjeStavati odgojitelje u prijenosu iskustava i znanja na
ostale odgojitelie u vidu internog stru¢nog usavrSavanaja (ISA) prema svojim
kompetencijama iz govornog podrucja, likovnog .

e Strategija pripovijedanja bajki — voditeljica: odgoijiteljica Ida Puhari¢
Oblik provodenja — radionice, planirano osam polaznika. Rad je u parovima i grupama
svaki Cetvrti tjiedan od sije€nja 2021. godine.
Vjezbe govora, pravilne intonacije, pamcenje i pripovijedanja

e Likovno stvaralastvo - voditeljca: odgojiteljica Snjezana Klasi¢ek
Vrijeme izvodenja 1x mjesecno. Grupa polaznika 10 odgojiteljica.
Predavanje i prakticni zadaci. Prvi dio — online do kraja kalendarske godine 2020.
Drugi dio od sije¢nja 2021. godine sa zadacima iz prakticnog rada.
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Tablica 46 - Zadace u odnosu na strucni tim

RED.BR.

ZADACE

NOSITELJI

VRIJEME

REALIZACIJE

4.1.

4.2.

4.3.

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima s
odgoijiteljima — zajednicki rad na planiranju,
programiranju, organizaciji, realizaciji i
valorizaciji programskih sadrzaja u vrticu

Suradnja u osmi$ljavanju Zivota i rada u
vrtiCu kao i opce strategije razvoja te
suradnja u izboru razvojnih zadataka vrti¢a

Sudjelovanje u radu komisije za upise,
formiranje odgojnih skupina

Ravnatelj i
strucni tim

Tijekom godine

Tablica 47 - Zadace u odnosu na drustvenu sredinu

RED.BR.

ZADACE

NOSITELJI

VRIJEME

REALIZACIJE

5.1

Odrzavati suradnju s razli¢itim vanjskim
ustanovama:

-Ministarstvom znanosti i obrazovanja
-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-osnovnim Skolama u naSem gradu (posjete
Skolskih obveznka 3koli, posjet Skolaraca
vrticu, zajedniCko druzenje djece i
stru€njaka, roditeljski sastanak s
predstavnicima osnovnih $kola)

-kazalisnim kuéama

-razli¢itim kulturnim ustanovama (muzeji,
galerije...) u nasem gradu i blizoj okolici

-dje€jom knjiznicom
- domom zdravlja (stomatoloSki posjet )
-POU Samobor

-DVD Samobor (posjet vatrogasaca )

Ravnatelj i
strucni tim

Tijekom
godine
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-PU Samobor (prometni odgoj; posjet
policajca vrticu)

-§portskim drustvima i klubovima i svim
drugim relevantnim ¢imbenicima

Tablica 48 - Planiranje, vrednovanje i dokumentiranje

R VRIJEME
RED.BR. ZADACE NOSITELJI
¢ 0S J REALIZACIJE
6.1. Sudjelovanje u izradi Ravnatelj i Rujan, lipanj,
strucni tim kolovoz
- GodiSnjeg plana i programa vrti¢a
- Kurikuluma vrti¢a
- Programa rada za ljeto 2020./21.
- GodiSnjeg izvjesca vrtica
6.2. Izrada Godi$njeg plana i programa rada
pedagoga
6.3. Izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a rada pedagoga Rujan, kolovoz
6.4. Izrada Ljetopisa vrtica
6.5. Vodenje dnevnika rada
6.6. Vodenje zapisnika internih strucnih aktiva i
radnih dogovora
Pedagog Tijekom godine
Osmisljavanje i priprema materijala
(protokoli, liste, upitnici ankete ...)
Tablica 49 - Osobno stru¢no usavrsavanje
. VRIJEME
RED.BR. ZADACE NOSITELJI
¢ 0S J REALIZACIJE
6.1. Pracenje i prorada struCne literature i
periodike
Pedagog Tijekom godine
6.2. Stru€no usavrSavanje u ustanovi — OV, Aktivi
6.3. Struéno—konzultativni rad sa sustru¢njacima
UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AZOO i
6.4. ostalih institucija
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10.3 Godisnji plan i program rada psihologa

ORGANIZACIJA RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Svi poslovi i zadace rada psihologinje odredeni su Godi$njim planom i
programom rada psihologa koji je uskladen s GodiSnjim planom i programom djecjeg
vrtica lzvor za pedagosku godinu 2020./2021. prema radnom vremenu od 40 sati
tiedno. U tablici su prikazana planirana godiSnja zaduzenja za pojedina podrucja rada,
uz mogucnost preraspodjele satnice prema potrebama.

Tablica 50 - Organizacija rada stru¢nog suradnika psihologa

Godisnji odmor 208
Pauza 113,5
Za ostvarivanje zadaca 1702,5
1. Rad s djecom 681

2. Rad s odgojiteljima 254

3. Rad s roditeljima 200

4. Rad u struénom timu 120,5
5. Planiranje, pracenje, vrednovanje, izvje$c¢ivanje, dokumentiranje 221

6. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 56

7. Individualno stru¢no usavrSavanje 170

Raspored rada po objektima kroz ovu pedagosku godinu planiran je s ostalim
stru€¢nim suradnicima prema danima u tjednu i prema radnom vremenu od 40 sati
tiedno s mogucnoscéu preraspodiele sati, sukladno potrebama.

Tablica 51 — Raspored rada psihologa po danima

PONEDJELJAK P.O. BREGANA
UTORAK C.O. GUSTAVA KRKLECA
SRIJEDA P.O. MLINSKA
CETVRTAK P.O. BREGANA

PETAK P.O. CELINE

Tablica 52 — Aktivnosti rada psihologa po podruéjima
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1. RAD S DJECOM

681

Praéenje i procjenjivanje prilagodbe djece na vrtic¢ rujan i tijekom 40
godine
(opservacija u skupini, liste za pracenje adaptacije)
Kontinuirano pracenje razvoja djece tijekom godine 50
(opservacija u odgojnoj skupini, razvojne liste, check
liste, protokoli, analiza pegago$ke dokumentacije,
primjena psihologijskih mjernih instrumenata)
Djeca s posebnim potrebama
Identifikacija djece s posebnim potrebama V, VI, IX, X, i 50
o ) _ ) tijekom godine
(opazanje u skupini, protokoli, check liste, analiza
pedagoske dokumentacije, primjena psihologijskih
mjernih instrumenata)
Sustavno pracenje djece s posebnim potrebama IX, Xi 80
(potencijalnim, prolaznim i trajnim) kontinuirano
tijekom godine
Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih programa X, Xl i tijekom 80
za djecu s teSko¢ama u razvoju - utvrdivanje razvojnog | godine
statusa, jakih strana i teSkoc¢a, definiranje razvojnih
zadaca i aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (u
suradniji s roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog
tima, vanjskim institucijama)
Pracenje i valorizacija individualiziranih odgojno- X1, 11, VI 40
obrazovnih programa tijekom godine
Individualni rad s djecom s posebnim potrebama Kontinuirano 132
(podrska u skupini ili individualni rad u kabinetu) tijekom godine
Rad s djecom s posebnim potrebama u maloj grupi — Veljac¢a - lipanj 41
poticanje razvoja potencijalno darovite djece
Skolski obveznici
Utvrdivanje razvojnog statusa djece Skolskih obveznika | X,XI i XII 95
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Rad u malim skupinama na poticanju socioemocionalne | velja¢a - lipanj 48

spremnosti za $kolu

Provedba radionica CAP programa svibanj 21

Pisanje misljenja na zahtjev roditelja u svrhu Travanj-svibanj 5

prijevremenog upisa ili odgode upisa u osnovnu $kolu

2. RAD S RODITELJIMA 200

Inicijalni intervjui s roditeljima novoprimljene djece V, VI tijekom 50
godine

Roditeljski sastanci i radionice za roditelje Kontinuirano 10
rijekom godine

Savjetodavno-konzultativni razgovori s roditeljima: tijekom godine 100

informiranje roditelja o rezultatima pracéenja i

psihologijske procjene, upucivanje na dijagnostiku i

tretman u vanjske ustanove, prikupljanje i razmjena

informacija s roditeljima o specificnim potrebama djece i

savjetovanje o adekvatnim postupcima u svrhu

optimalnog poticanja djetetovog razvoja (individualni

razgovori, pisani materijali)

Ukljucivanje roditelja u proces izrade i valorizacije X1, 11, VI 40

programa i IOOP-a (razgovori, ankete za roditelje) tijekom godine

3. RAD S ODGOJITELJIMA 254

Informiranje o osobinama novoupisane djece i dogovori | VIII, IX itijekom | 20

o0 dolasku na prilagodbu godine

Priprema i provedba stru¢nog usavrSavana odgojitelja Kontinuirano 22

(interni stru¢ni aktivi, radni dogovori, odgojiteljska vijeca)
OlakSavanje procesa prilagodbe

Pripremne i podrzavajuée aktivnosti za CAP program
Tko su darovita djeca (mitovi, teorije, iskustva)

Poticanje razvoja spoznaje kod potencijalno darovite
djece

tijekom godine
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Poticanje razvoja kreativnosti

Poticanje socioemocionalnog razvoja darovite djece
Diferencijacija kurikuluma i individualizacija programa

Pomoc¢ u planiranju operativnih i drugih ciljeva za
skupine i pojedinu djecu na temelju razvojnih osobitosti
djece, praéenju te vrednovanje postignuc¢a (liste za
prilagodbu, razvojne liste, prijedlozi razvojnih zadaca i
dr.)

X, X, 11, VI

30

Informiranje odgoijitelja o rezultatima psihologijske
procjene i smjernice za poticanje socioemocionalnog i
razvoja spoznaje

X, X1, XIl'i
tijekom godine

50

Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama
(informiranje o ulozi odgojitelja u odnosu na dijete s
teSko¢ama u razvoju i asistenta, informiranje o teSkoci
djeteta i tretmanu iz vanjskih ustanova, suradnja u
planiranju razvojnih zadaca, sredstava, aktivnosti i
postupaka za ostvarivanje razvojnih zadaca timske
konzultacije s roditeljima, suradnja u pracenju i
valorizaciji ostvarivanja razvojnih zadaca)

IX, X i tijekom
godine

100

Podrska u odredivanju ciljeva suradnje s roditeljima:
preporuke za unaprjedenje komunikacije izmedu
odgoijitelja i roditelja

31

4. RAD U STRUCNOM TIMU

120,5

Sudjelovanje u radu komisije za upis djece, formiranje
odgojnih skupina

V, VI itijekom
godine

10,5

RjeSavanje aktualne problematike na redovitim
sastancima i dogovorima struénog tima

tijekom godine

90

Zajednicke intervencije stru¢nog tima vezane uz
pojedino dijete (suradnja u izradi, pracenju ostvarivanja i
realizaciji IOOP-a za djecu s teSko¢ama u razvoju)

prema potrebi

20

5. PLANIRANJE, PRACENJE, VREDNOVANJE, I1ZVJESCIVANJE,

DOKUMENTIRANJE

221
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Izrada GodiSnjeg plana i programa te godisSnjeg izvje$¢a | 1X, VII 8
0 ostvarivanju plana i programa rada ustanove i

psihologa

Izrada Kurikuluma vrtica Tijekom godine 3
Zapisnici s internih stru€nih aktiva i suradnje s Tijekom godine 20
roditeljima i odgoijiteljima

Vodenje dnevnika rada tijekom godine 40
Vodenje individualnih dosjea o djeci s posebnim tijekom godine 40
potrebama

Evidencija o djeci s posebnim potrebama na razini vrtica | X i tijekom 5

i pojedine skupine godine

Evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike na Xi X 5
razini pojedine skupine

Priprema materijala za djecu, odgoijitelje i roditelje tijekom godine 70
Priprema radionica i roditeljskih sastanaka Tijekom godine 30
6. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA 56
Suradnja s Osnovnim Skolama Samobor, Bogumil Tonii | IV 15
Milana Langa (organizacija roditeljskog sastanka,

prijenos informacija o djeci Skolskim obveznicima uz

suglasnost roditelja, a u svrhu olak3avanja prilagodbe

djeteta na Skolsku okolinu)

Suradnja s CZSS (pisanje miSljenja o djeci na zahtjev Tijekom godine 41

SZSS, suradnja prilikom upisa djece na preporuku
CZSS, suradnja i konzultacije u vezi osiguravanja
djetetovih prava i olakS8avanja prilagodbe djeteta na
promjene u obiteljskom zZivotu kao Sto je razvod roditelja

Suradnja s Poliklinikom za zastitu djece grada Zagreba,
ERF-om, Centrom za autizam, Klinikom za djecje bolesti
Zagreb ,Klaiceva“, Psihijatrijskom bolnicom za djecu i
mladez ,Kukuljeviéeva“, Centar za odgoj i obrazovanje
Slava Raskaj (upucivanje djece na procjenu u vanjske
ustanove i ostvarivanje suradnje s vanjskim ustanovama
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u kojima djeca borave radi razmjene informacija o djeci i
zajedni¢kog planiranja podrske djetetova razvoja)

Suradnja s terapeutima kod kojih djeca polaznici vrti¢a
sudjeluju u terapijskom tretmanu (u svrhu razmjene
informacija o djetetu i zajedni¢kog planiranja podrdke
djetetov razvoju)

7. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE 170
1.Interni oblici (struéni aktivi, odgojiteljska vije¢a) Tijekom godine 26
2. Vanjsko stru¢no usavrsavanje Tijekom godine 10
Sekcije za psihologiju rane i pred$kolske dobi

predavanja, edukacije,seminari, strucni skupovi u

organizaciji HPD-a, HPK, AZOO, fakulteta, udruga i dr.)

3. Edukacija za ECHA prakti¢ara Tijekom godine 100
4. Stru€na literatura Tijekom godine 34

ZADACE ZA UNAPRJEDENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

1. Implementacija CAP programa

e Organiziranje roditeljskog sastanka na temu ,CAP Program®

e Oraniziranje radionice za odgoijitelje ,Pripremne i podrZzavajuce

aktivnosti za CAP program*

e Provedba radionica uCap programa u predSkolskim skupinama u
suradniji s kolegicama koje su zavrSile edukaciju za voditelja CAP

Programa

2. Unaprjedenje inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

e Podrska odgoijiteljima i asistentima u planiranju podrske podrske djeci s
teSkocama u razvoju i evaluaciji iste— refleksije svaki mjesec (u

suradnju s logopedom i pedagogom)

e Tjedna podrska odgojiteljima i asistentima u vodenju dnevnika rada s
djetetom s teSko¢ama u razvoju (u suradnji s pedagogom)
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Izrada IOOP-a za djecu s teSko¢ama u razvoju u suradniji s
odgoijiteljima, asistentima, roditeljima i terapeutima djece

Posjeta ustanovama koje pruzaju podrsku djeci s teSkoCama u razvoju
(Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Centar za rehabilitaciju
Zagreb, Centar za autizam, Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek,
Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora Suvag, Udruga Idem) u
svrhu informiranja o uslugama koje pruzaju i nacinu rada

Sudjelovanje svih odgoijitelja, asistenata i stru¢nih suradnika na
edukaciji ,Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju” &iji je provoditelj
Centar znanja Profectus, a predavac prof. reh. Darko Kobetic¢

3. Osnazivanje kompetencija odgajatelja za prepoznavanije i individualizaciju
pristupa u radu s potencijalno darovitom djecom

Organiziranje, osmisljavanje i vodenje Ciklusa od pet predavanja i
radionica na temu ,Prepoznavanje i podr§ka potencijalno darovitoj djeci
u vrticu®

1. Sto je darovitost: definicije, teorije i mitovi

2. Poticanje spoznajnog razvoja: potrebe darovite djece i aktivnosti za
poticanje znanstvenog misljenja i viSih misaonih procesa

3. Poticanje kreativnosti
4. Poticanje socioemocionalnog razvoja: specificnosti i nacini podrske
5. Diferencijacija kurikuluma i individualizacija programa

Pripremanje lista procjene kao podrska odgoijiteljima za prepoznavanje
potencijalno darovite djece

Identifikacija potencijalno darovite djece u suradniji s odgojiteljima
roditeljima

Grupni rad u malim grupama za potencijalno darovitu djecu

Izrada Programa rada za potencijalno darovitu djecu i slanje na
verifikaciju u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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10.4 Godisniji plan i program rada logopeda na 40 sati tjedno

Logopedica Marija Jankovi¢ ce tijekom pedagoske godine 2020./2021. raditi u
DV “lzvor’ na 3 lokacija (p.o. Mlinska, p.o. Bregana i p.o. Celine), prema radnom
vremenu od 40 sati tiedno s moguénosc¢u preraspodjele sati, sukladno potrebama.

Dnevno radno vrijeme podrazumijeva sljedeCu preraspodijelu satnice:

¢ NEPOSREDAN RAD S DJECOM - 5 sati
e OSTALI POSLOVI —u vrti¢u - 1,5 sat
izvan vrtiéa - 1 sat

e STANKA -0,5 sati

Buduci da se Djedji vrti¢ I1zvor nalazi na Cetiri lokacije, od kojih logopedica Marija
Jankovic¢ radi na tri lokacije, u dogovoru s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima dogovoren
je sljedeci raspored rada (s mogucim izmjenama prema potrebama):

PONEDJELJAK p.o. Celine

UTORAK p.o. Mlinska
SRIJEDA p.o. Bregana
CETVRTAK p.o. Mlinska
PETAK p.o. Bregana

Logopedica ¢e godidnju satnicu realizirati u redovnom programu vrtica.
Logopedica u DV radi na uo€avaniju, identificiranju, utvrdivanju, ublazavanju i pomoci
pri otklanjanju teskoc¢a djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, a vezanih
za glasovno-govorno jeziénu komunikaciju. Utvrduje specificne potrebe djece s
teSko¢ama i informira odgojitelje, ostale ¢lanove stru¢no razvojne sluzbe i roditelje. U
suradniji s odgoijiteljima, ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe vrti¢a i roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svome radu.
Organizira i provodi stru¢na savjetovanja, konzultacije i edukacije odgoijitelja s
podrucja komunikacije i govora. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama
socijalne skrbi, specijalistickim ustanovama te drugim Cimbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja u djece. Organizira i provodi rad i suradnju s roditeljima u vidu
individualnih konzultacija, roditeljskih sastanaka i indirektnih  terapija. Strucni
suradnici obvezni su u neposrednome pedago$kom radu s djecom, odgoijiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga
radnog vremena prema opisu poslova logopeda:

. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

1. Planiranje i programiranje

87



Sudjelovanje u izradi zajedni¢kih smjernica stru¢no-razvojne sluzbe za
promicanje rada s djecom s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju
Planiranje rada logopeda s djecom, roditeljima, odgoijiteljima, clanovima
stru¢no razvojne sluzbe, vanjskim suradnicima

Planiranje i provedba adaptacijskog perioda

Planiranje rada s odgojiteljima i struéno —razvojnom sluzbom za promicanje
rada s djecom pred polazak u Skolu.

2. Priprema za izravan rad s djecom

e Priprema za provodenje trijaze govora i utvrdivanje spremnosti za Skolu
Skolskih obveznika u redovnom programu vrti¢a

« Priprema za provodenje utvrdivanja i trijaZe djece s glasovno-jezi¢no-govornim
poremecajima

o Priprema za provodenje programa poticanja i ublazavanja poteSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u redovnom programu vrti¢a

I OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA S DJECOM

1. Ispitivanje govora i dijagnostika

e Pracenje govorno-jezi¢nog razvoja djece i prevencija govorno-jezicnih
poremecaja
Trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje jezi¢nih sposobnosti,
fonoloSke svjesnosti, artikulacije, te€nosti govora, kvalitete glasa,
komunikacije i ostalih govorno-jezi¢nih sastavnica)
Logopedska anamneza ( osobna i obiteljska)
Logopedska dijagnostika (vanjske ustanove)
Ispitivanje predvjestina Citanja i pisanja

2. Poticanje i podrSka djeci s poteSskocama govorno-jeziéno-glasovne
komunikacije
« Poticanje i podrska djeci s nedovoljno razvijenim govorom
o Poticanje i podrska djeci s poremecajima izgovora
o Poticanje i podrska djeci s poremecajima fluentnosti govora
o Poticanje i podrska djeci s poremecajem glasa
« Poticanje i podrska djeci s poremecajima komunikacije
o Poticanje i podrska djeci sa specificnim jezicnim teSkocama
« Poticanje i podrska djeci s oStecenjem sluha
« Poticanje i podrska djeci s nerazvijenim predvjestinama Citanja i pisanja,
te nedovoljno razvijenim grafomotoriikm vjestinama
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3. Provodenje opservacije djece jaslickih skupina i djece s posebnim
potrebama.
e Upisivanje opazanja u opservacijsku listu
e Prisutnost u razliCitim situacijama
e Prisutnost i zapazanje komunikacijskog aspekta kod stresnih situacija

4. Suradnja s roditeljima
« informativni razgovori
e konzultativho-savjetodavni rad
« sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno obrazovnih skupina
« indirektna terapija
e podrska roditeljima za vrijeme perioda adaptacije

5. Suradnja s odgajateljima

e Konzultativho-savjetodavni rad

e Edukacije odgajatelja u prepoznavanju poremecaja glasovno-jezi¢no-
govorne komunikacije

e JaCanje odgojiteljskin kompetencija za rad s djecom s posebnim
potrebama

e Smijernice za poticanje glasovno-jezi¢no-govornog razvoja u skupini

e Informiranje i izmjena informaciji o suradnji s roditeljima djece s
posebnim potrebama i teSkocama u razvoju

e ZajedniCko pracenje i priprema djece pred polazak u Skolu

e Zajednicko planiranje i provedba adaptacije na p.o. Mlinska

Il VODENJE DOKUMENTACIJE

1. Vodenje dokumentacije o djeci
e O provedenom trijaznom ispitivanju
« Vodenje logopedske realizacije rada s djetetom
e Vodenje Individualnog dosjea djeteta o provedenim dijagnostiCkim i
terapijskim postupcima u suradniji s ¢lanovima struéno razvojne sluzbe

2. Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji:
e S Clanovima stru¢no razvojne sluzbe vrtica
e Sa stru€njacima izvan ustanove
e S roditeljima
e S odgojiteljima

3. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
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4.

e Satnica
e Strucno usavrSavanje

Ostala dokumentacija
e Zapisnici sa sastanaka ST
e Zapisnici s OV
e Godisnji plan i program rada logopeda
e GodiSnje izvjes¢e o radu logopeda

IV PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO

USAVRSAVANJE

1.

VI

Promicanje rada

Suradnja s c¢lanovima  struéno razvojne  sluzbe  (ravnateljica,
psiholog,pedagoginja, zdravstvena voditeljica, logopedinja)

Suradnja s ¢lanovima ostalih vrtica

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih, odgojno-
obrazovnih i specijalsti¢kih ustanova

. Permanentno struéno usavrsavanje

Stru€no usavrSavanje u specijalistickim ustanovama

Sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Sudjelovanje u radu stru€nih skupova u organizaciji Ministarstva prosvjete i
Sporta

Sudjelovanje u radu struénih skupova Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

Sudjelovanje u radu struénih skupova Hrvatskog logopedskog drustva,
Hrvatske udruge za disleksiju, Hrvatske udruge za ranu intervenciju u
djetinjstvu

Sudjelovanje u radu struénih sekcija predskolskih logopeda

Sudjelovanje na internim struénim aktivima

Praéenje, nabava i prou¢avanje domace i strane stru¢ne literature i periodike

EVALUACIJA RADA

|zrada godisSnjeg izvjeS¢a rada logopeda
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeSéa ustanove

OSTALI POSLOVI | ZADACE

Poslovi i zadace u vrtiCu koji nisu predvideni programom rada logopeda, a
potrebno ih je izvrsiti da bi se odgojno obrazovni proces mogao neometano
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odvijati (nabava radnih listova za Skolske obveznike, izrada protokola i mjera
postupanja u razliCitim situacijama, zaduzenja vezana uz odredeni objekat za

koji je logopedica zaduzena p.o.Mlinska).

Tablica 53 — Planirane zadace logopedinje MJ

PLANIRANE ZADACE

PLANIRANO VRIJEME
REALIZACIJE:

Zavrsni popis djece

Zadniji tiedan kolovoza ili prvi tjedan
rujna 2020.

Organiziranje boravka roditelja u skupini

Prve dane dolaska djece u

jaslicelvrti¢
Organizacija adaptacije s odgoijiteljima na p.o. Mlinska Rujan 2020.
Podrska i savjetovanje roditelja za vrijeme adaptacije Rujan 2020.
Izrada Plana i programa rada logopeda Rujan 2020.
Praéenje procesa adaptacije u p.o. Mlinska Rujan 2020.

Planiranje i provedba roditeljskog sastanka s odgojiteljima
za novu skupinu u p.o. Mlinska

Kraj kolovoza 2020.

Priprema materijala za trijazu govorno jeziénih sposobnosti
djece

Rujan 2020.

Prikupljanje informacija i dokumentacije o djeci s posebnim
potrebama i moguéim teSkoCama u razvoju

Rujan i listopad 2020.

Izrada IOOP-a za djecu s teSko¢ama u razvoju u suradniji s
ostalim ¢lanovima SRS-a

Listopad i studeni 2020.

TrijaZa Skolskih obveznika p.o. Bregana

Listopad 2020.

TrijaZa Skolskih obveznika p.o. Mlinska

Listopad 2020.

Trijaza Skolskih obveznika p.o. Celine

Listopad 2020.

TrijaZa djece s poteSkoéama govorno-jezi¢ne komunikacije

Listopad i po potrebi tijekom godine

Izrada panoa logopeda u p.o. Bregana.,p.o. Mlinska i p.o.
Celine te izrada materijala

Po potrebi

Izrada i distribucija letaka koji dotiCu podrucje i
problematiku glasovno-govorno- jezi¢nog izrazavanja

Po potrebi tijekom godine

Zelim biti prvasi¢ — radionice,igraonice, grupni rad

Od sije¢nja 2021. do kraja svibnja
2021.

Neposredni rad s djecom — poticanje i podrska djeci i
roditeljima s poteSkocama glasovno- govorno-jezicne
komunikacije

Od kraja listopada 2020. do 15.lipnja
2021.

Planiranje i provodenje rada sa Skolskim obveznicima

Tijekom ped. godine

Praéenje govorno jezi¢nog razvoja djece jaslicke dobi i
rana intervencija

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s odgojiteljima

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s roditeljima

Konstantno tijekom ped. godine

Indirektne terapije s roditeljima

Po potrebi
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Individualni razgovori s roditeljima djece Skolskih obveznika

o pripremi djeteta za Skolu Po potrebi tijekom ped.godine

Radni dogovori s odgajateljima Po potrebi
Pracenje,'\’/rednovanje i planiranje odgojno obrazovnog Kontinuirano
rada u vrtiéu
Savjetovanja, razgovori s roditeljima, rad na dodatnim :

.- . Po potrebi
materijalima (broSure..)
Organizacija tretmana van vrti¢a Po potrebi
Suradnja sa stru¢no razvojnom sluzbom Tijekom ped. godine
Suradnja s vanjskim ustanovama Tijekom ped. godine
Vodenje dokumentacije Tijekom ped. godine
Stru¢no usavrSavanje Tijekom ped. godine
Upisi za pedagosku godinu 2020./2021. Svibanj 2021.
Inicijalni intervjui lipanj 2021.
Izrada godi$njeg izvjeS¢a Srpanj 2021.

Nabava radnih listova za Skolske obveznike (redovnog

. v Listopad 2020.
programa i programa pred3kole)

Ostali poslovi i zadace Prema potrebi

PRILAGODBA DJECE

CILJ: Laksa prilagodba djece na jaslice/vrti¢ na podru¢nom objektu Mlinska
Ciljna grupa:

e novoprimljena djeca
« roditelji novoprimljene djece
e odgojitelji novoprimljene djece
Vrijeme trajanja: od upisa djeteta u vrti¢ do kraja prilagodbe

Prilagodba djece na jaslice/vrti¢ pratit ¢e se putem:

= Liste pracenja prilagodbe za odgajatelje
= Pracenja prilagodbe u skupini
= Stvaranja video/ foto dokumentacije

Tablica 54 - Bitne zadace kod prilagodbe djece na jaslice/vrti¢

BITNE ZADACE

- razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti
U ODNOSU NA stvaranjem tople socio-emocionalne klime
- oblikovanje poticajne materijalne sredine
DIJETE . . o
- postupna prilagodba djece na vrti¢/jaslice
- zajednicki boravak roditelja i djece u skupini
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- priprema za prihvat nove djece

U ODNOSU NA - upute i informacije odgojiteljima o razvojnim karakteristikama
ODGOJITELJE | skupine i posebnim potrebama

- priprema skupina

DRUGE RADNIKE - tehnicka pomoc i suradnja s odgojiteljima

-planiranje roditeljskog sastanka

- upute i informacije roditeljima o vrticu, te specificnostima perioda

prilagodbe

U ODNOSU NA - osvjescivanje vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja i razmjene
iskustava putem sastanaka podrske

RODITELJE - individualna podrska roditeljima tijekom procesa prilagodbe

-izrada raznih letaka, informacija i obavijesti za roditelje

-roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece

PLANIRANJE PROMICANJA RADA S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U
SKOLU

CILJ: Sto bolja priprema djece za polazak u $kolu

Ciljna grupa:

- Skolski obveznici iz redovnog programa

- djeca diji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

Rad s djecom Skolskim obveznicima pratit ¢e se putem:

= procjena zrelosti djece za Skolu od strane psihologa

= procjena govora i sposobnosti bitnih za usvajanje Citanja i pisanja od strane
logopeda

= pracenjem u skupini

= programom poticanja predcitalackih vjestina

= koriStenjem radnih listova za djecu Skolske obveznike

Tablica 55 - Bitne zadace u radu s djecom skolskim obveznicima

BITNE ZADACE

e podrZzavanje samostalnosti

e razvijanje komunikacijskih vjestina

U ODNOSU NA | ® stvaranje radnih navika

e poticanje slobodnog izrazavanja

e podizanje razine djetetove opce informiranosti

e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

e podrZavanje kreativnosti

¢ razvijanje predcitalackih i predmatematickih vjestina

DIJETE
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U ODNOSU NA | e stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini
ODGOJITELJE | | ® uredenje prostora predskolskih skupina u suradnji sa pedagogom
e izbor radnih listova s odgojiteljima i pedagogom

DRUGE o Detektiranje djece s poteSko¢ama usvajanja predcitalackih i
RADNIKE predmatematickih vjestina

e suradnja i uklju€ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu
U ODNOSU NA |« informiranje roditelja

RODITELJE e savjetovanje i edukacija roditelja

e roditeljski sastanak na temu Pripreme djeteta za Skolu

e individualni razgovori i konzultacije

ZELIM BITI PRVASIC — RADIONICE, IGRAONICE, GRUPNI RAD
CILJ: Sto bolja priprema djece za polazak u $kolu
Ciljna grupa:

- Skolski obveznici iz redovnog programa koji trijaznim logopedskim ispitivanjem
pokazuju nerazvijenost govorno-jezi¢nih sposobnosti i nedovoljnu razvijenost vjestina
potrebnih za polazak u skolu.

OPIS | SVRHA;

» Logopedica Ce u vrijeme popodnevnog odmora organizirati manje grupe djece
Skolskih obveznika (do 10-ero djece) koje ¢e uz pristanak roditelja ukljuciti u
grupnu pripremu za Skolu kroz razne radionice i igraonice.

» Grupni rad ¢e provoditi sama logopedica u prostorijama vrti¢a

> Radit ¢e se prvenstveno na razvijanju predvjestina potrebnih za razvoj Citanja i
pisanja kroz razliCite grupne aktivnosti i igrice

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU
CILJ: pracenje i poticanje daljnjeg razvoja djece s teSko¢ama u razvoju
Ciljna grupa:

- dvoje djece iz dvije odgojne skupine. Jedno dijete iz p.o. Mlinska, a drugo iz p.o.
Bregana

OPIS | SVRHA;

» U Djec€jem vrti¢u Izvor rade dvije logopedice, Marija Jankovi¢ na puno radno
vrijeme i zaduzena je za 3 objekta, te Nikolina Herceg Beljak na nepuno radno
vrijeme koja je zaduZena za jedan objekat. U dogovoru s ravnateljicom te
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preostalim Clanovima struénog tima da ostalu djecu s teSko¢ama u razvoju ¢e
pratiti kolegica Nikolina Herceg Beljak

» Za ovo dvoje djece Ce biti zaduzena kolegica Marija Jankovic¢ jer su djeca vec
bila kod nje u pracenju i tretmanu

» Kod djece ¢e se napraviti procjena glasovno-govorno-jezi¢nih vjestina te ¢e se
nakon toga u suradnji s odgojiteljima, asistentima i psihologinjom za svako
dijete napraviti Individualizirani odgojno —obrazovni plan za pedagosku godinu
2020./2021.

» S djecom ¢e i sama logopedinja provoditi individualne terapije prema procjeni
govorno-jezi¢nog odstupanja i uz pristanak roditelja

10.5 Godisniji plan i program rada logopeda 20 sati tjedno

Logopedinja Nikolina Herceg Beljak cCe tijekom pedagoske godine 2020./2021.
raditi u DV “lzvor” na centralnom objektu u Ulici Gustava Krkleca te na podru¢nim
objektima Bregana i Mlinska po jedan dan u tjednu na pola radnog vremena, u pravilu
u jutarnjim satima, ukupno 20 sati tjedno. Sukladno tome preraspodjela dnevne
satnice iznosi:

¢ NEPOSREDAN RAD S DJECOM-2,5h

e OSTALIPOSLOVI-1,5h
Logopedinja ¢e godiSnju satnicu realizirati u redovnom programu vrti¢a i u programu
predSkole u centralnom objektu i u podruénom objektu u Mlinskoj. Logopedinja u DV
radi na uoCavanju, identificiranju, utvrdivanju, dijagnosticiranju, ublazavanju i pomoci
pri otklanjanju teSkoca djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, a vezano
za glasovno-govorno jezicnu komunikaciju. Utvrduje specificne potrebe djece s
teSko¢ama i informira odgoijitelje, ostale suradnike i roditelje o utvrdenom. U suradniji
s odgojiteljima, osobnim asistentima, strucnim timom i roditeljima nalazi
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svome radu i
Siri na ostale sudionike uklju¢ene u proces odgoja djeteta. Logopedinja je usmjerena
na ranu intervenciju i stru¢ne postupke usmjerene na dijete, ali i na programe podrske
roditeljima i obitelji. Po potrebi organizira i provodi stru¢na savjetovanja, konzultacije
i edukacije odgoijitelja i osobnih asistenata s podrucja komunikacije i govora. Suraduje
sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, specijalistickim
ustanovama te drugim ¢imbenicima ukljuenim u rehabilitaciju djeteta s teSko¢om u
razvoju u cilju Sto bolje i ucinkovitije terapije, osnazivanja i povec¢anja kompetencija
svih osoba u djetetovu okruzenju. Organizira i provodi rad i suradnju s roditeljima u

vidu edukacija, individualnih konzultacija, roditeljskih sastanaka i indirektnih terapija.
Prati, prouCava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti. Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces
uklju€ivanja djece s teSko¢ama u zajednicu edukacijama i programima struc¢nih
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usavrsavanja. Logopedinja je Eko koordinator vrti¢a i prema individualnom zaduZenju
zaduzena je za centralni objekt. Prema opisu poslova logopeda, a u okviru rada s
polovicom radnog vremena logopedinja je u vrticu duzna ostvariti zadace prema
sljedecem programu:

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

1. Planiranje i programiranje

e Sudjelovanje u izradi zajedniCkih smjernica stru¢no-razvojne sluzbe za
promicanje rada s djecom s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju

e Planiranje rada logopeda s djecom, roditeljima, odgajateljima, osobnim
asistentima, ¢lanovima stru¢nog tima, vanjskim suradnicima

e Planiranje rada s kolegicom logopedinjom, psihologinjom, odgajateljima i
struéno — razvojnom sluzbom za promicanje rada s djecom pred polazak u
Skolu.

2. Priprema zaizravan rad s djecom

e Priprema za provodenje trijaze govora i utvrdivanje spremnosti za Skolu
Skolskih obveznika u redovnom programu vrtica u centralnom objektu

e Priprema za provodenje trijaze govora i utvrdivanje spremnosti za Skolu
Skolskih obveznika u programu predskole u centralnom objektu i podrucnom
objektu Mlinska

e Priprema za provodenje utvrdivanja i dijagnostike djece s glasovno-jezi¢no-
govornim poremecajima

« Priprema za provodenje programa poticanja i ublazavanja poteSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u redovnom programu vrtica

« Priprema za provodenje programa poticanja i ublazavanja poteSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u programu predskole

e Priprema za opservaciju i provodenje programa rehabilitacije komunikacije
kod djece s teSkocama u razvoju u svim objektima

II' OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA

1. Ispitivanje govorno jezicne komunikacije i dijagnostika

e Pracenje govorno-jezicnog razvoja djece i prevencija govorno-jezicnih
poremecaja

e Trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje jezitnog razvoja,
poremecaji izgovora, fluentnosti govora, poremecaji glasa,
komunikacijski poremecaiji, specifi¢ne jezi¢ne teSkoce )

¢ Logopedska anamneza ( osobna i obiteljska)

e Logopedska dijagnostika (Reynell)

e |spitivanje predvjestina Citanja i pisanja
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Opservacija komunikacijskih sposobnosti djece s teSkocama u razvoju

2. Poticanje i podrska djeci s poteSkoéama glasovho govorno jeziéne
komunikacije

Poticanje i podrSka djeci s nedovoljno razvijenim govorom

Poticanje i podrSka djeci s poremecajima izgovora

Poticanje i podrSka djeci s poremecajima fluentnosti govora

Poticanje i podrska djeci s poremecajem glasa

Poticanje i podrska djeci s poremecajima komunikacije

Poticanje i podrSka djeci sa specificnim jezi¢nim teSkocama

Poticanje i podrSka djeci s oSte¢enjem sluha

Poticanje i podrSka djeci s nerazvijenim predvjeStinama Ccitanja i
pisanja, te nedovoljno razvijenim grafomotorickim vjestinama
Poticanje i podr8ka djeci s viSestrukim teSko¢ama u razvoju

3. Provodenje opservacije djece jaslickih skupina i djece s posebnim
potrebama.

Opservacija funkcioniranja u opcenitim i specificnim situacijama i
upisivanje opazanja u opservacijsku listu/individualni dosje

Prisutnost u razliitim situacijama

Prisutnost i zapaZanje komunikacijskog aspekta kod stresnih situacija

4. Suradnja s roditeljima

Informativni razgovori

Konzultativno-savjetodavni rad u svrhu razvijanja i osnaZivanja
roditeljskih kompetencija i vjestina

Instruktivne edukacije roditelja (skupna i individualna)

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno obrazovnih skupina
Indirektna terapija

Pisani info materijali za roditelje

5. Suradnja s odgajateljima

Konzultativho-savjetodavni rad

Edukacije odgajatelja u prepoznavanju poremecaja glasovno-jezi¢no-
govorne komunikacije

JaCanje odgojiteljskih kompetencija za rad s djecom s posebnim
potrebama i teSkoéama u razvoju

Smijernice za poticanje glasovno-jezi€no-govornog razvoja u skupini
Informiranje i izmjena informacija o suradnji s roditeljima djece s
posebnim potrebama

ZajedniCko pracenje i priprema djece pred polazak u Skolu

Podrska i
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6. Suradnja s osobnim asistentima

e Konzultativno-savjetodavni rad

e JaCanje kompetencija u suradnji sa psihologom, povremeno
sudjelovanje na sastancima

e Smjernice za poticanje glasovno-jezi¢no-govornog razvoja ovisno o
vrsti teSkoce

e Pronalazenje najucinkovitijih metoda komunikacije za svako pojedino
dijete u suradnji s odgajateljima

e Smjernice za rad s roditeljima i poticanje ukljuCivanja obitelji u proces
rehabilitacije djeteta

e Informiranje i izmjena informacija o suradnji s roditeljima djece s
teSkoCama u razvoju

7. Rad u izvanrednim uvjetima vezanim za COVID-19
e Priprema za provodenje virtualne rane intervencije
e dogovori s roditeljima i podrska roditeljima u pripremi za virtualnu ranu
intervenciju — podrska
e provedba virtualne rane intervencije tj. terapije

Il VODENJE DOKUMENTACIJE

1. Vodenje dokumentacije o djeci
e O provedenom trijaznom ispitivanju
e O provedenom Reynell dijagnostiCkom postupku
o O opservaciji djeteta s teSkocama u razvoju
e Vodenje logopedske realizacije rada s djetetom
e Vodenje Individualnog dosjea djeteta o provedenim dijagnosti¢kim i
terapijskim postupcima u suradnji s ¢lanovima SRS

2. Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji:
e S ¢lanovima stru¢nog tima vrtica
e Sa stru€njacima izvan ustanove
e S roditeljima
e S odgajateljima
e S osobnim asistentima

3. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
e Dnevnik rada
e Satnica
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Stru€no usavrSavanje

4. Ostala dokumentacija

Izvje$¢a o pedagoskoj pratniji

Godisnji Plan i program logopeda

Godisnje IzvjeSce logopeda

Zapisnici (s Eko sastanka, sastanaka stru¢no razvojne sluzbe i radnih
dogovora)

Popis arhivske grade

IV PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

1. Promicanje rada

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vrti¢a (ravnateljica, logoped,
psiholog, pedagoginja, zdravstvena voditeljica)

Suradnja s ¢lanovima struénih timova ostalih vrti¢a

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih, odgojno
obrazovnih i specijalistiCkih ustanova

Sudjelovanje u radu stru¢no razvojne sluzbe u djecjem vrti¢u
Promicanje struéno-znanstvenog rada iz podrucja logopedije

2. Permanentno struéno usavrsavanje

Stru€no usavrSavanje u specijalistickim ustanovama

Pohadanje poslijediplomskog specijalistickog studija Rana intervencija
u rehabilitacijskoj edukaciji (ERF, nositelj: dr.sc. Jasmina IvSac
Pavlisa)

Sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje

Sudjelovanje u radu struénih skupova u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja

Sudjelovanje u radu struénih skupova Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta

Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova Hrvatskog logopedskog drustva,
Hrvatske udruge za disleksiju, Hrvatske udruge za ranu intervenciju u
djetinjstvu, Razvojne akademije

Sudjelovanje u radu struénih sekcija predskolskih logopeda
Sudjelovanje u online edukacijama

Sudjelovanje na internim struénim aktivima

Praéenje, nabava i prou¢avanje domace i strane struCne literature i
periodike

99



V EVALUACIJA RADA

e |zrada godisnjeg izvjeSc¢a rada logopeda
¢ Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a ustanove

VI OSTALI POSLOVI | ZADACE

e Poslovi i zadaée u vrticu koji nisu predvideni programom rada logopeda, a
potrebno ih je izvrSiti da bi se odgojno obrazovni proces mogao neometano
odvijati.

e Poslovi i zadaée po zaduzenju ravnatelja

e CAP pomagac

e Vrticki EKO koordinator

e ZaduZenje za centralni objekt u Gustava Krkleca

Sve planirane zadace logopedinja Herceg Beljak ¢e provoditi u centralnom
objektu , a zadace koje se tiCu djece s teSko¢ama u razvoju logopedinja Ce ostvarivati
u p.o. Mlinska i p.o. Bregana jednom tjedno prema sliedecem rasporedu koji je
sastavljen u dogovoru s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima. Raspored rada podlozZan je
promjenama, a radno vrijeme je fleksibilno, ovisno o potrebama ustanove.

Slika 1 - Raspored rada logopedinje NHB

PONEDJELJAK
12:00 - 16:00 c.o. Krklecova

UTORAK
08:00-12:00 c.o. Krklecova

SRIJEDA
08:00-12:00 p.o. Bregana

CETVRTAK
08:00-12:00 | c.o. Krklecova

08:00-12:00 p.o. Mlinska
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Tablica 56 - Planirane zadace logopedinje NHB

Popis djece

Kolovoz 2020.

Roditeljski s novoprimljenom djecom u skupini
Suncokreti — ovisno o epidemioloskoj situaciji

Kolovoz 2020.

Razgovori s osobnim asistentima- uvodenje

Kolovoz 2020

Edukacija Reynell nove razvojne ljestvice

26. i 27. kolovoz 2020.

Lektoriranje sluzbenih dokumenata (GPP i IOR)

Kolovoz i rujan 2020.

Online stru¢no usavrSavanje- Virtualna podrska

Rujan 2020.

Organiziranje boravka roditelja u skupini

Prve dane dolaska djece u
jaslice/vrti¢

Organizacija adaptacije s odgajateljima u Rujan 2020.
centralnom objektu

Organiziranje podrske i savjetovanja roditelja za | Rujan 2020.
vrijeme adaptacije

Izrada i distribucija letka podr8ke roditeljima Cija Rujan 2020.
su djeca u adaptaciji

Pracenje procesa adaptacije u centralnom Rujan 2020.
objektu

Priprema materijala za trijazu Rujan 2020.
Prikupljanje informacija i dokumentacije o djeci s | Rujan 2020.
PPiTUR

Radni sastanak na razini objekta Rujan 2020.

Koordinacija Eko projekata s lokalnom

zajednicom i vanjskim suradnicima

Tijekom godine po Planu i
programu EKO vrti¢a

Popis djece Skolskih obveznika

Rujan 2020.

Radni sastanak p.o. Mlinska

24. rujan 2020.

Radni sastanak c.o. Krklecova

29.rujan 2020.

Priprema liste za Ministarstvo — djeca s PP i TUR

Rujan i listopad 2020.

Planiranje i provedba roditeljskih sastanaka sa
ST Skola za roditelje Skolskih obveznika

Studeni 2020.

Priprema i izrada preventivhog programa
govornih i komunikacijskih poteskoca

Tijekom godine

Trijaza Skolskih obveznika u centralnom objektu

Listopad 2020.

Sudjelovanje u izradi Plana i programa Eko
projekta

Rujan i listopad 2020.

Trijaza djece s poteSko¢ama govorno jezicne
komunikacije

Listopad i po potrebi tijekom
godine

Izrada i distribucija letaka koji doti¢u podrucje i
problematiku glasovno-govorno jezi¢nog
izrazavanja

Studeni, sije€anj, veljaca i
travan]
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TrijaZza Skolskih obveznika u programu predskole

Listopad 2020.

Roditeljski u skupinama s temom glasovno
govorno jezicne komunikacije, pripreme za Skolu
ili slicne logopedske teme

po potrebi tijekom godine

Izrada IOOP-a za djecu s TUR

po potrebi tijekom godine

Neposredni rad s djecom — poticanje i podrska
djeci i roditeljima s poteSkocama glasovno
govorno jezicne komunikacije

10.2020. — 05.2021.

Virtualna podrska i terapija roditeljima i djeci s
poteSko¢ama glasovno govorno jezicne
komunikacije

Ovisno o epidemiolo$koj
situaciji i preporukama HZJZ

Planiranje i provodenje rada sa Skolskim
obveznicima

Tijekom ped. godine

Priprema mirnih aktivnosti za vrijeme
popodnevnog odmora (u suradnji sa
odgajateljima)

Tijekom ped. godine

Pracenje govorno jezi¢nog razvoja djece u
programu predskole

Konstantno tijekom ped. godine

Pracenje govorno jezi¢nog razvoja djece jasliCke
dobi i rana intervencija

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s odgojiteljima

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s osobnim asistentima

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s roditeljima

Konstantno tijekom ped. godine

Indirektne terapije s roditeljima

Po potrebi

Priprema materijala za internet stranicu vrtica

Konstantno tijekom ped. godine

Individualni razgovori s roditeljima djece Skolskih
obveznika o pripremi djeteta za Skolu

travanj — lipanj 2021.

Detekcija djece s poteSko¢ama predcitackih i
predmatematickih vjestina

Krajem prosinca 2020.

Pracenje provodenja i sudjelovanje u provodenju
EKO programa po objektima

Tijekom ped. godine

Prilagodavanje protokola u ljetnom rasporedu

Lipanj 2021.

Priprema i distribucija materijala za Skolske
obveznike (vjezbe za Skolu preko ljeta)

Lipanj 2021.

Pracenje, vrednovanje, planiranje i programiranje
odgojno obrazovnog rada u vrti¢u

Kontinuirano

Savjetovanja, razgovori s roditeljima, rad na Po potrebi
dodatnim materijalima (broSure..)
Organizacija tretmana van vrti¢a Po potrebi

Suradnja sa stru¢nim timom

Tijekom ped. godine

Suradnja sa vanjskim ustanovama

Tijekom ped. godine

Vodenje dokumentacije

Tijekom ped. godine

Stru¢no usavrSavanje

Tijekom ped. godine
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Upisi za pedagoSku godinu 2021./2022. Svibanj i lipanj 2021.
Inicijalni intervjui Lipanj i srpanj 2021.
Izrada godiSnjeg izvjeSca Srpanj 2021.

Ostali poslovi i zadace Prema potrebi

SKRB ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

CILJ: Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajuéih mjera
za ublazavanja i rjeSavanje istih

Posebne potrebe djeteta su priviemene ili trajne vece neravnoteze, zaostajanja
ili ubrzanja u pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koja se kod djece razli€ito
izraZzavaju. Prema Programskom usmjerenju, razlikuju se tri vrste posebnih potreba:

Potencijalne posebne potrebe mozZe imati dijete koje je tijekom trudnoce,
poroda ili nakon poroda imalo neke rizi€ne faktore (npr. prerano rodeno dijete, teski
porod i dr.), koje je bilo ili je jo$ uvijek izlozeno nekim nepovoljnim okolinskim uvjetima
(npr. nepotpuna obitelj, bolest u obitelji i dr.) ili dijete kod kojeg neki aspekt razvoja
znacajnije odudara od ostalih, odnosno koje se u neCemu znatno razlikuje od ostale
djece u skupini (npr. sporiji motori¢ki razvoj, izrazito zivahno dijete i dr.)

Prolazne posebne potrebe moze imati dijete zbog razvojnih raskoraka izmedu
djetetovih potreba i moguénosti u pojedinim fazama razvoja (npr. negativizam u trecoj
i Sestoj godini) ili dijete koje je dozivjelo neke stresne dogadaje u zivotu (npr. smrt u
obitelji, boravak djeteta ili roditelja u bolnici, rodenje brata/sestre i dr.)

Trajne posebne potrebe moze imati dijete kod kojeg neke potencijalne ili
prolazne potrebe nisu na vrijeme uocCene ili pravilno tretirane, dijete koje je bez
roditeljske brige duze odgajano u dje¢jem domu, bolnici i sl., darovito dijete te dijete s
teSkocama u razvoju.

Praéenje djece s posebnim potrebama odvijat ¢e se putem:

Liste praéenja djece s posebnim potrebama
Individualiziranih opservacijskih programa
Individualnih dosjea djece

Medicinske dokumentacije
Testiranja/retestiranja

Dokumentacije odgojitelja

Pracenjem u skupini

Suradnje sa psihologom

Suradnje s odgojiteljima

Suradnje s vanjskim ustanovama

YV V V V V V V V VYV VY

103



Tablica 57 - Bitne zadade u pracéenju djece s posebnim potrebama

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

Prepoznavanje djeteta s posebnim potrebama

Utvrdivanje vrste teSkoca

Pruzanje adekvatne stru¢ne pomoci

Upucivanje djeteta u vanjske ustanove

Oblikovanje individualiziranog programa na temelju
opservacije, razgovora s roditeljima, odgajateljima i drugim
stru€njacima uklju€enim u proces habilitacije djeteta.

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE
RADNIKE
VRTICA

Edukacija odgojitelja za prepoznavanje djece s posebnim
potrebama

planiranje, izrada i provedba individualiziranih programa za
djecu s PP — TERAPIJE U VRTICU | VIRTUALNA
PODRSKA

Edukacija odgojitelja i asistenata -ja¢anje kompetencija za
rad s djecom s posebnim potrebama u skupini

Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih
suradnika za pomo¢ djetetu s posebnom potrebom
Pracenje napretka djeteta, evaluacija terapija

U ODNOSU NA
RODITELJE

Osvje&civanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod
djeteta

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Indirektna terapija

Podrska roditelju djeteta s PP

podrska i savjetovanje pri provedbi virtualne terapije
ZajedniCka suradnja odgoijitelja, roditelja i struc¢nih
suradnika za pomo¢ djetetu s posebnom potrebom
Upucdivanje roditelja na vanjske institucije

Pruzanje informacija i po potrebi osnazivanje roditeljskih
kompetencija

SKRB ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

CILJ: Identifikacija djece s teSkocama u razvoju (TUR) i poduzimanje odgovarajucih
mjera za postizanje punog potencijala svakog djeteta te ostvarivanje zajednickih ciljeva
svih ¢imbenika uklju€enih u djetetov rast i razvoj

TeS8koce u razvoju su urodena ili ste€ena stanja organizma koja prema svojoj
prirodi zahtijevaju poseban strucni pristup kako bi se omogucilo izraZavanje i razvoj
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FETR

posebnim potrebama“ i ,djeca s teSko¢ama u razvoju“ je pogresno, buduci da nisu sve
posebne potrebe djece uzrokovane teSko¢ama u razvoju, ali sva djeca s teSko¢ama u
razvoju jesu ujedno i djeca s posebnim potrebama. Najbitnije zadace za postizanje
punih potencijala svakog pojedinog djeteta u vrtiéu odvijat ¢e se kroz integraciju i
inkluziju djece s TUR. Integracija se prvenstveno odnosi na smjeStaj djeteta s
teSko¢ama u razvoju u odgojne skupine zajedno s djecom koja nemaju takvih
potesSkoc¢a, odnosno, temelji se na fizickoj bliskosti s ostalom djecom. S druge strane,
inkluzija se odnosi na proces stvaranja osjecCaja pripadnosti odgojnoj skupini u kojoj
dijete s teSkocama u razvoju boravi.

Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djecjeg vrtiCa i zapoSljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako se pritom radi o inkluzivnom obrazovanju. Inkluzija
podrazumijeva da su sva djeca aktivno ukljuCena u odgojno-obrazovne aktivnosti i
imaju jednak, slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle,
svakom djetetu se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivno sudjelovanje s ostalom
djecom, stvarajuci tako okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i postivanju
sve djece. Kako bi inkluzija bila Sto uspjesnija, vazno je imati pozitivne stavove i stvoriti
pozitivnu atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djecjeg vrtica o ukljucivanju
djece s teSko¢ama u razvoju u redovite programe. Takoder je vazno osigurati kvalitetne
odgoijitelje i/ili asistente koji ¢e boraviti s djetetom s teSko¢ama u razvoju i dodatno
poticati njegove razvojne mogucnosti. Osim osiguravanja materijalnih i fiziCkih uvjeta
rada ovisno o djetetovim teSkoCama, edukacija, motivacija za radom i dobra suradnja
svih uklju€enih je najvaznija.

Prema DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja u djecu

s teSko¢ama u razvoju ubrajaju se:

e djeca ostecenoga vida;

e djeca osStecenoga sluha;

e djeca s tezim poremecajima govorno-glasovne komunikacije;

e djeca s promjenama u licnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili psihozom;

e djeca s poremecajima u ponasanju;

e djeca s motoriCkim oStecenjima;

e djeca sa smanjenim intelektualnim sposobnostima (djeca s mentalnom
retardacijom);

e djeca s autizmom;

e djeca s viSestrukim teSko¢ama u razvoju;

e zdravstvene teSkoce i neuroloSka oStecenja (dijabetes, astma, bolesti srca,
alergije, epilepsija i slicno).
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Tablica 58 - Bitne zadace u odnosu na djecu s teSkocama

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

Prepoznavanje djeteta s TUR

Utvrdivanje vrste i stupnja teskoce, prikupljanje
dokumentacije

Pruzanje adekvatne stru¢ne pomoci u vrticu- logopedska
terapija

Dodjela osobnog asistenta

Oblikovanje individualiziranog programa na temelju
opservacije, razgovora s roditeljima, odgajateljima,
osobnim asistentom i stru€njacima uklju¢enim u
habilitaciju djeteta

Razrada ciljeva i zada¢a u IOOPu na temelju djetetovih
sposobnosti i kompetencija

Pomo¢ pri integraciji i inkluziji

Praéenje napretka djeteta, evaluacija ciljeva i redefiniranje
zadaca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
OSOBNE
ASISTENTE

Edukacija odgoijitelja i asistenta za prepoznavanje djece s
TUR

Edukacija odgojitelja i asistenata o vrsti teSkoce koju ima
dijete u skupini

Sastanci timova (odgajatelji, asistenti, psiholog i logoped)
u svrhu nalaZenja funkcionalnih strategija za boravak
djeteta s TUR u skupini

Provedba individualiziranih programa za djecu s TUR
Edukacija odgoijitelja i asistenta - jatanje kompetencija za
rad s djecom s TUR u skupini

Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja, osobnih
asistenata i strucnih suradnika za pomoc djetetu s TUR
Pomo¢ pri integraciji i inkluziji u suradnji s pedagoginjom,
zdravstvenom voditeljicom i psihologom

U ODNOSU NA
RODITELJE

Inicijalni intervju pri upisu djeteta s TUR

Eventualno osvjesSc¢ivanje roditelja 0 moguénosti
postojanja TUR kod djeteta

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Podrska roditelju djeteta s TUR

upucivanje u vanjske ustanove

ZajedniCka suradnja odgoijitelja, roditelja, drugih terapeuta
i stru€nih suradnika za pomo¢ djetetu s TUR

Upucdivanje roditelja na vanjske institucije
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e Pruzanje informacija i po potrebi osnazivanje roditeljskih
kompetencija

PROVEDBA PRILAGODBE

Ove pedagosSke godine nastavit ¢e se proSireni program podrSke, zapocet
2011/2012 pedagoske godine, roditeljima u periodu adaptacije djece jasliCke dobi na
vrti¢ u svim objektima. Logopedinja ¢e biti prisutna na prilagodbi u centralnom objektu,
a prilagodbu ¢e pratiti u svim skupinama u kojima su novoupisana djeca s posebnim
naglaskom na jaslicku skupinu i skupine u kojima su upisana djeca s teSkocama u
razvoju. Logopedinja je u popodnevnim satima obilazi timove odgojitelja kako bi
napravila feedback i eventualne ideje za iduc¢i dan. U vrijeme adaptacije zadaca
stru¢nih suradnika je opserviranje ponasanja roditelja, djece i dogojitelja, te direktno
usmjeravanije i poticanje roditelja i odgoijitelja na konkretne postupke u samoj odgojnoj
skupini s obzirom na ponasanje roditelja i djeteta.

U trenutku 3. dana adaptacije djeca prvi puta ostaju u potpunosti sama s
odgoijiteljicama. U tom trenutku roditelje jaslicke skupine po objektima stru¢ni suradnik
poziva u zbornicu ili pripremljen prostor za razgovor i s grupom roditelja radi se
emocionalni debriefing, omogucuje im se da postave sva pitanja koja zele o adaptaciji,
vrtiCu, odgojiteljma, i sl. Roditelje se vodi da izraze svoje strahove vezane uz adaptaciju
na to da ¢e dijete ostavljati u vrticu, da ¢e djeca ostajati s novim osobama u njihovom
Zivotu. Roditelje se kroz te razgovore vodi prema Cinjenicama o procesu adaptacije i
ponavljaju im se upute kako se ponasati pred djetetom u vrticu i kod kuce u periodu
adaptacije. Za vrijeme tog razgovora obi¢no roditelji traZe inforamciju kako se njihovo
dijete ponaSa, osje€a unutar odgojne skupine. Struéni suradnik je taj koji odlazi u
odgojnu skupinu skuplja slike koje odgoijitelji rade iinforamcije 0 samoj djeci i prenosi
iste roditeljima.

Pokazalo se da na ovaj nacin podrzani roditelji u procesu inicijalne separacije
djece od roditelja brze prihva€aju vlastitu odvojenost od njihove djece, Sto ubrzava
samu adaptaciju djece na inicijalni boravak u vrticu i odgojnoj skupini. Dokumentacija
o provedenoj adaptaciji biti ¢e priloZzena u pismenom obliku u uredu stru¢no razvojne

sluzbe.
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RAD S DJECOM U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

CILJ: Sveobuhvatna priprema djece za polazak u Skolu

Ciljna grupa: - Skolski obveznici (djeca rodena do 01. 04. 2015.) iz
redovnog programa i programa predskole

- djeca za koju roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

Rad s djecom Skolskim obveznicima pratit ¢e se putem:

= procjena zrelosti djece za Skolu od strane psihologa
= procjena govora i sposobnosti bitnih za usvajanje Citanja i pisanja od strane

logopedinje

= pracenjem djece u skupini

= lista pracenja spremnosti za Skolu za odgojitelje

= evaluacijom programa poticanja predcitackih vjestina

= evaluacijom radnih listova za predskolarce

= provedbom i evaluacijom programa poticanja pismenosti

Tablica 59 - Bitne zadace u odnosu na djecu skolske obveznike i koraci provodenja

BITNE ZADACE

podrzavanje samostalnosti
razvijanje komunikacijskih vjestina
stvaranje radnih navika

poticanje slobodnog izrazavanja

U ODNOSU NA podizanje razine djetetove opée informiranosti

DIHIEVE bogacdenje djeCjeg iskustva novim spoznajama
podrzavanje kreativnosti
razvijanje predcitackih i predmatematickih vjestina
program poticanja razvijanja predcitackih i
predmatematickih vjestina s logopedom
stvaranje pozitivhe socio-emocionalne klime u skupini

U ODNOSU NA uredenje prostora predskolskih skupina u suradnji s

ODGOJITELJE | pedagogom

DRUGE nudenje poticajnih materijala

RADNIKE izbor radnih listova s odgajateljima i pedagogom
sudjelovanje u planiranju i izvodenju materijala za centre
CIP
detektiranje djece s poteSkoCama usvajanja predcitackih i
predmatematickih vjestina

U ODNOSU NA suradnja i uklju€ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za

RODITELJE Skolu
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¢ informiranje roditelja

e savjetovanje i edukacija roditelja
¢ roditeljski sastanak na temu pripreme djeteta za Skolu
¢ individualni razgovori i konzultacije

¢ online materijali za vjezbanje kod kuce

KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:
Popis djece predSkolskih obveznika Rujan 2020. logopedinja
Rad u skupini kontinuirano Odgoijitelji

Prikupljanje anamnestickih podataka od
roditelja i odgojitelja

Listopad 2020.

Logopedinja

Rad na radnim listovima

od listopada do svibnja

Odgojitelji

Logopedsko testiranje djece u
centralnom objektu

Listopad 2020.

Logopedinja

Neposredni rad s djecom s govorno-
jezicnim teSkocama

Od listopada 2020. do
svibnja 2021.

Logopedinja

Intenzivnija priprema djece za Skolu u
manjim skupinama — poticanje
pismenosti

Sije€anj-svibanj 2020. 1x
tiedno

Logopedinja

Davanje pismenih naputaka
odgoijiteljima za rad s djecom koja imaju
problema s grafomotorikom, paznjom,
percepcijom...

od prosinca 2020. do lipnja
2021.

Logopedinja

Savjetodavni i edukativni razgovori s
roditeljima djece Skolskih obveznika

kontinuirano

Logopedinja

Roditeljski  sastanak za  Skolske | Po dogovoru u tijeku Logopedinje
obveznike ped.godine

Slanje roditeljima dodatnog materija za | po potrebi Logopedinja
predvjezbe pisanja i Citanja

Leci za roditelje po potrebi strucni tim
Pisanje misljenja o zrelosti djece za Skolu | po trazenju logopedinja
Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a: po potrebi logopedinja

-DZ Samobor

-Poliklinika SUVAG

- OS Samobor, B. Toni, M. Lang, Rude

- ERF - savjetovaliste

- Centar Vinko Bek

- Klinika za djecje bolesti Zagreb — prof.
Suzana Jeldi¢ Jaksic

- HURID
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-specijalna bolnica za djecu Goljak
-privatni kabineti i poliklinike za razvoj i
rehabilitaciju djece

Program poticanja pismenosti

Osnovne smijernice za pojacani rad s djecom kojoj su detektirani problemi kroz
pripremu za Skolu, ali i za sve predskolarce. lako ¢e se svakom djetetu pristupiti po
individualnoj potrebi, Citavoj grupi ¢e se omoguciti konkretnije i precizno usmjerene
vjezbe za razvoj predvjestina Citanja i pisanja. Program poticanja se odvija u suradniji
s odgojiteljima i psihologom, a vjezbe s logopedom ¢e obuhvacati grupne vjezbe od
sijeCnja do svibnja, jednom tjedno za djecu kod kojih su uoceni problemi. Grupe ce se
formirati ovisno o razini usvojenosti predvjestina i viezbati ¢e se one koju nedostaju uz
podrsku onih koje su prisutne kod djece. Vjezbe ¢e obuhvacati razvoj sljedecih
aspekata s pripadaju¢im aktivnostima koje ¢e se provoditi u dogovoru s odgajateljima:

Tablica 60 - Faze poticanja pismenosti

1. RijeC se sastoji od | 1.1. Spajamo glasove i ¢itamo
niza fonema kratke rijeci

1.2. SluSamo glasove, zvuk glasa
unutar kratke rijeci

1.3. SluSamo glasove, zvuk glasa
na pocetku rijeci

1.4. SluSamo glasove, zvuk glasa
unutar kratke rijeci

2. Veza slovo-glas 2.1. Vide rije€i moze poceti s istim
(alfabetski princip) glasom

2.2. Imenujemo slova uz pomo¢
glasa kojeg ¢ujemo 2.3. Veza
izmedu pocetnog glasa i slova

2.4. Svaka rije€ ima zavrsni glas

2.5. Imenujemo glasove, zvuk
svakog slova u rijeci

3. Prepoznavanje 3.1. Neke rijeCi su slicne a neke
sli¢nih i razlicitih rijeci | razliCite

4. Prepoznavanje 4.1. Prepoznajemo rijeCi koje se
rime rimuju
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5.1. Stvaramo rimu

6.1. Povezujemo glas i slovo
unutar rije€i 6.2. Koliko slogova ima
rijec?

7.1. Slovkamo jednostavne rijeci

1.1. Sto je slovo i kako ga pronaéi?
1.2. RijeCi se sastoje od slova
1.3. Recitiramo abecedu

1.4. Prepoznajemo i imenujemo
slova

1.5. Imenujemo svako slovo

1.6. Povezujemo mala i velika
tiskana slova

1.7. UoCavamo ista slova u skupini
slova

1.8. Imenujemo mala tiskana slova

1.9. Imenujemo velika tiskana
slova

1.10. Imenujemo, prepoznajemo i
Citamo mala i velika tiskana slova

1.1. Boje
1.2. Prijedlozi, gdje se Sto nalazi?

1.3. Veze izmedu rijeCi (semanticke
kategorije)

1.4. Oblici

1.5. U€imo nove rijeCi slusajuéi
1.6. Kako Koristiti nove rije€i?
1.7. PiSemo Ceste rijeci iz teksta

1.8. Koristimo nove rijeci
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1.1. Naglas ponavljamo recenice

2.1. Pazljivo slusamo pri€u i
pokuSavamo zapamtiti $to viSe
detalja

3.1. Kako zapamtiti vazne dijelove
pri¢e bez gledanja u knjigu

3.2. Svaka pri¢a ima pocetak,
sredinu i kraj

3.3. Prepoznajemo mjesto radnje u
prici

3.4. Pamtimo dogadaje u priCi

4.1. Slusamo Citanje price,
razgovaramo o dozivljaju

5.1. Odgovaramo na pitanja ,tko“ i
,S5to”

5.2. SluSamo pri¢u i odgovaramo
na pitanja

5.3. Citamo razligite knjige svaki
dan

5.4. Pri€amo o omiljenoj knjizi u
vrticu

5.5. U¢imo o knjiznici

5.6. UCimo sludati priCe i
odgovarati na pitanja na glas

6.1. Prije Citanja priCe, predvidamo
radnju uz pomo¢ slike

1.1. Slijedimo tekst od gore prema
dolje

1.2. Kako drzimo knjigu i pravilno
okre¢emo stranice

1.3. Kako brinemo o knjigama
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1.4. Slike i rijeCi zajedno €ine pricu

2.1. Citamo s lijeva na desno, od
gore prema dolje

2.2. Sto su rijedi i kako ih pronagi?

3.1. Govor se moze pretvoriti u
pisani tekst sa znacenjem

3.2. Povezujemo dogadaje u pri€i,
pronalazimo detalje o knjizi, crtamo
i razgovaramo o procitanom

4.1. PiSemo jednostavne rijeCi
4.2. Koristimo nove rijeci u govoru

4.3. Izrazavamo ideje u
re¢enicama

4.4. Slijedimo tekst u knjizi od gore
prema dolje

4.5. PiSemo poruke

4.6. PiSemo slova, mala i velika
tiskana slova 4.7. Prepisujemo
rijeci i reCenice

4.8. PiSemo svoje ime i prezime

5.1. Rastavljamo recenicu na rijeci i
slazemo redenice

6.1. Pronalazimo informacije iz
razlicitih tiskanih izvora

RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA VEZANIM ZA COVID-19

CILJ: osigurati kontinuiranu i nesmetanu podrsku djeci s teSkoéama i posebnim

potrebama u uvjetima ostanka kod kuce

Ciljna grupa: Djeca koja su uklju¢ena u logopedsku terapiju u vrti¢u i njihovi roditelji

Tablica 61 - Bitne zadace i koraci provodenja virtualne terapije
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BITNE ZADACE

¢ Definirati modalitet i nacin provodenja virtualne podrske
e Definirati globalne ciljeve i plan virtualne terapije na
temelju trijaze, testova i nalaza
e Ponoviti po potrebi procese i vjestine koje je dijete ve¢
usvojilo
U ODNOSU NA e Opservirati dijete u svakodnevnim rutinama u obiteljskoj
DIUETE sredini
e Odabrati strategije i aktivnosti na temelju opservacije
e Odabrati specificne ciljeve za dijete
e Pripremiti okolinu djeteta na VRI
¢ Vodenje dokumentacije o VRI
e Pracenje i evaluacija napretka djeteta
U ODNOSU NA e Planiranje rada i oblika rada
ODGOJITELJE | e |zvjeStavanje o napretku
DRUGE e Podizanje kompetencija VRI drugih stru¢njaka
RADNIKE uklju€enih u rehabilitaciju djeteta
e QOdredivanje protokola
e Dogovor s roditeljima za VRI
e Uspostavljanje prvog poziva, informiranje o VRI,
dogovaranje protokola i suglasnosti
e Opservacija i zajednicko planiranje ciljeva
U ODNOSU NA e Zajednicki odabir strategija za poducavanje
RODITELJE e Razvijanje plana podrske
e Podrzavanje i razvijanje roditeljskih kompetencija
e Priprema materijala i broSura ta podu€avanje roditelja
e Aktivnosti podu€avanja i podrZzavanja roditelja tijekom
VP
o Refleksija i evaluacija napretka djeteta i roditelja
KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Definiranje modaliteta VRI Po potrebi logoped
Odabir tehnologije i aplikacija Po potrebi logoped
Pisanje protokola za rjeSavanje tehni¢kih | Po potrebi logoped
potesSkoca
Odredivanje sigurnosti i privatnosti Po potrebi logoped
podataka
Priprema protokola sigurnosti Po potrebi logoped
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Odredivanje osoba u DV uklju¢enih u VP | Po potrebi logoped
Odrediti na€in komunikacije s roditeljima | Po potrebi logoped
Priprema okolina stru¢njaka za VP Po potrebi logoped

Info broSure o VP Po potrebi logoped
Izrada pisane suglasnosti za VP Po potrebi logoped
Odredivanje vremenskih perioda za Po potrebi Log. i roditel;
konzultacije

Prvi poziv roditeljima- dogovor Po potrebi logoped
Priprema okoline djeteta Po potrebi Log. i roditel;
Planiranje termina VP s roditeljima Po potrebi Log. i roditel;
Opservacija interakcija Po potrebi logoped
Opservacija rutina Po potrebi logoped
ZajedniCko planiranje cilieva i odabir | Po potrebi Log. i roditel;
strategija te uvodenje strategije

Razvijanje plana podrske Po potrebi Log. i roditel;
Demonstracija strategija Po potrebi Log. i roditel;
Odabir nacina prikupljanja podataka i | Po potrebi logoped
prikupljanje podataka

Priprema materijala za podu€avanje | Po potrebi logoped
roditelja

Povratna informacija — evaluacijska, | Po potrebi logoped
afirmacijska, direktivna ili informativna u

tijeku VP

Provedba logopedskih tretmana s | Po potrebi logoped
djetetom

Refleksija s roditeljima Po potrebi Log. i roditel;
Evaluacija napretka djeteta Po potrebi Log. i roditel;

Obzirom na epidemioloSku situaciju u cijelom svijetu, moguce je ponovno
uvodenje karantene, odredivanje samoizolacije pojedinim skupinama ili Citavom
objektu. Djeca s poteSkocama u tom slu€aju ne bi trebala izgubiti kontinuitet strucne
podrske i terapija kojih su do tad bili korisnici. Obzirom na tehnoloSke mogucénosti
danas, uvelike se moZe reducirati taj nedostatak. Virtualna podrska ima svoje izazove
koji se mahom tiCu upravo tog tehni¢kog aspekta, kompetencije struCnjaka i
suradljivosti roditelja. Ona nije primjerena za svako dijete, ali za vecinu djece virtualna
podrSka donosi mnogo prednosti. NajveCa prednost je svakako prisutnost u
svakodnevnim zivotnim situacijama djeteta u njegovoj prirodnoj okolini Sto direktno
dovodi prema dosadasnjim iskustvima do smanjivanja nepoZeljnih ponasanja kod
djece. Podrska i poduCavanje roditelja vode do povecanja njihovih kompetencija i
ukljuenosti u djetetove terapije te samim time i boljim razumijevanjem problema i
nalazenja rijeSenja u svakodnevnim zivotnim situacijama. Virtualna podrska sa sobom,
osim aktivne uloge roditelja, donosi manje otkazivanja termina zbog bolesti, manje
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troSkove za roditelja, vecu fleksibilnost u kreiranju termina i brzi napredak djeteta zbog
svakodnevnih primjenjivosti strategija, a zdravstveno sigurnosni aspekt je neupitan.

10.6. Plan i program rada zdravstvene voditeljice

Plan rada sadrzi zada¢e u odnosu na:

Oc¢uvanje i unapredenje zdravlja i integriteta djece i radnika, posebno djece s
posebnim zdravstvenim potrebama

JaCanje kompetencije odgoijitelja, ostalih radnika vrti¢a i djece u prepoznavanju
hitnih stanja i bolesti te pruzanju prve pomodi

Rad na zastiti, samozastiti i samopomoci kod hitnih stanja i bolesti

Dobro i kontinuirano planiranje i provodenje pravilne - zdrave prehrane s
naglaskom na usvajanje zdravog nacina Zivljenja od najranije dobi
Zdravstvenu edukaciju s treningom vjestina u odnosu na: odgojitelje, djecu,
roditelje, tehnicko osoblje

Suradnju i partnerski odnos s odgojiteljima, roditeljima i druStvenom zajednicom

Tablica 62 - Preraspodjela satnice zdravstvene voditeljice

Sudionici Planirani sati Godisnje Tjedno
DIJETE 35% 708,4 14
ODGOVJITELJ 10% 202,4 4
RODITELJ 5% 101,2 2
SRS 5% 101,2 2
DRUSTVO 5% 101,2 2
OSTALI DJELATNICI 15% 303,6 6
ZDRAVSTVENA 15% 303,6 6
DOKUMENTACIJA
OSTALE ZADACE 10% 202,4 4
UKUPNO 100% 2024 40

I. Zadaée u odnosu na dijete

Cilj je doprinos povoljnom, cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova
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Zivljenja.

Programske aktivnosti:

1. Praéenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta:

dokumentiranje zdravstvenog statusa i posebnih potreba kod prijema svakog
djeteta (lijeCniCke potvrde o obavljenom sistematskom pregledu, preslika
knjizice cijepljenja), otvaranje osobnog zdravstvenog kartona djeteta u
dje€jem vrticu, medicinska dokumentacija — pregled, upisivanje, sortiranje
praéenje djece po svim segmentima Zivljenja u vrticu (jutarnja trijaza,
izolacija, opservacija bolesne djece do dolaska roditelja, usvajanje kulturno-
higijenskih navika, kultura hranjenja, potreba za dnevnim odmorom i boravak
na zraku) — primjena vremenika

postizanje ritma bioloSkih funkcija djeteta

fleksibilnost u zadovoljavanju djecjih potreba - primarnih, ali i ostalih,
postujuci pritom djecCja prava /individualnost, pravo na izbor, sigurnost,
zastitu, pripadanje, ljubav, zdravlje, intimu i drugo

Promicanje fleksibilnosti u dnevnhom ritmu

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede fleksibilnosti u zadovoljavaniju
primarnih potreba

primjerenost i prilagodljivost u organizaciji dnevhog odmora djece uz
utvrdivanje individualne potreba djeteta za snom

osiguranje kulturno - higijenskog standarda pri dnevnom odmoru djece

2. Otkrivanje posebnih potreba i sistematsko praéenje razvoja i zdravlja djece:

pracenje stanja uhranjenosti — antropometrijsko mjerenje

sistematski pregled zubi — prevencija karijesa

prevencija bolesti lokomotornog sustava

praéenje izostanka djece prema uzrocima i dobi — poduzimanje mjera
praéenje epidemioloSke situacije i provodenje potrebnih protuepidemijskih
mjera

3. Neposredan rad s djecom s posebnim potrebama:

djeca s posebnim potrebama u prehrani: alergije, gojaznost, pothranjenost,
posebne potrebe iz vjerskih razloga

djeca s potesko¢ama u lokomotornom sustavu

djeca s febrilnim konvulzijama, epilepsijom, dystoni sindrom

akutno oboljelo dijete (temperatura, proljev, osip...)

djeca koja boluju od kroni¢nih bolesti

mjere kod ozljeda i osiguranje prve pomodi
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izrada specificnih programa zavisno o posebnoj potrebi djeteta, u odnosu na
prehranu, zdravlje i motoriku

4. Preventivni rad:

osvjeSc€ivanje djece glede unapredivanja i zaStite osobnog zdravlja i zdravlja
drugih - usvajanje i provodenje zdravog nacina Zivljenja

obogacivanje uvjeta Zivota u vrtiCu — zdravlje, higijena, prehrana

zdravstvena edukacija: pravilna prehrana, pozitivne prehrambene navike,
kultura blagovanja i kulturno higijenske navike, prevencija karijesa, usvajanje
pravilne tehnike pranja i Cetkanja zubi, kretanje, sport i tjelesne aktivnosti kao
zdrav nacin Zivljenja

pravilan raspored dnevnih aktivnosti (njega, prehrana, igra, kretanje, odmor i dr.

potrebe)
pravilno i redovito provodenje njege i osobne higijene djece
boravak na zraku u svim godiSnjim dobima - kretanje, Setnja, izleti

(zadovoljavanje potrebe za aktivnim oblicima kretanja)

redovita i pravilna tjelovjeZba u unutarnjem i vanjskom prostoru

praéenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje prema kalendaru
cijepljenja

pracenje epidemioloSke situacije i provodenje potrebnih protuepidemijskih
mjera

5. Prehrana:

pravilna, raznovrsna, redovita i kontrolirana prehrana, prema normativima i
standardima za odredenu dob, duZinu boravka u vrti¢u i godiSnjem dobu
nadoknada tekudine i usvajanje navike pijenja vode

promicanje fleksibilnosti u zadovoljavanju prehrambenih potreba
prilagodavanije jelovnika djeci s posebnim potrebama u prehrani

rad na osamostaljivanju djece u pripremi, serviranju i samoposluzZivanju
rad na podizanju kulture jela

putem prehrane utjecati na:

unapredivanje zdravlja

sprjeCavanje deficitarnih bolesti

sprjeCavanje karijesa

pravilan rast i razvoj

smanjenje moguénosti nutritivnih alergija

stjecanje pozitivnih navika, kulture jedenja, stvaranje uvjeta konzumiranja
hrane

Il. Zadaée u odnosu na odgojitelje:
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Cilj je doprinijeti stru¢noj kompetenciji odgoijitelja u cilju zadovoljavanja
individualnih potreba djece, te zastiti i unapredivanju djetetova zdravlja
i sigurnosti.

Programske aktivnosti:

v

v

upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom, potrebama i navikama
novoprimljene djece

pomoc¢ odgojiteljima tijekom perioda prilagodbe

pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju potreba djeteta s naglaskom na
zadovoljavanje primarnih potreba

davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji odgojitelja i roditelja glede
zajedniCkog uskladenog djelovanje u zadovoljavanju djetetovih potreba
upucivanje odgojitelja na posebne potrebe i zdravstvene teSkoce kod djece, te
nacine zadovoljavanja i ublazavanja istih

edukacija odgojitelia o suvremenom pristupu oCuvanju, zastiti i unapredivanju
djetetova zdravlja, prepoznavanju bolesti i pravovremenom adekvatnom
reagiranju

edukacija odgojitelja o vaznosti i nacinima razvijanja zdravih stilova Zivota s
posebnim naglaskom na:

- razvijanje pravilnih prehrambenih navika, osamostaljivanje djece pri jelu, te

razvijanje kulture jela

- razvijanje kulturno-higijenskih navika

- fleksibilno zadovoljavanje potrebe za odmorom

- svakodnevni boravak na zraku

- intenziviranje tjelesnih aktivnosti

- adekvatnoj zdravstvenoj zastiti zuba

davanje sugestija i uputa o stvaranju sigurnog, zdravog i poticajnog okruzenja

lll. Zadaée u odnosu na roditelje:

Cilj je jaCanje roditeljske funkcije i podrSke roditeljima te zajednicka suodgovornost za

razvoj djeteta te razvijanje povjerenja u odgoijitelja i vrtic.

Programske aktivnosti:

v

prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu, razvojnim osobinama i
potrebama djeteta kod prijema u vrti¢

podrska i suradnja tijekom procesa prilagodbe

uskladivanje postupaka roditelja i vrtiCa u zadovoljavanju primarnih potreba
djeteta

suradnja s roditeljima u praéenju psihofizickog razvoja te ocuvanju i
unapredivanju djetetova zdravlja
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kontinuirana suradnja s roditeljima djece koja imaju posebne potrebe ili
zdravstvene teSkoce

edukacija roditelja o novim spoznajama u prehrani, te vaznosti razvijanja
pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi

transparentnost jelovnika i receptura

upoznati roditelje s postupkom osamostaljivanja djece u pripremi, serviranju,
samoposluzivanju, koristenju kompletnog pribora za jelo i kulturnom ponasanju
za stolom

suradnja s roditeljima glede fleksibilne organizacije dnevnog ritma s posebnim
naglaskom na dnevni odmor djece prema stvarnim potrebama djeteta
edukacija roditelja o vaznosti svakodnevnog boravka na zraku i kretanja
edukacija roditelja o vaznosti zdravstvene zastite zuba

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema interesu i
potrebama roditelja i odgojitelja

informiranje roditelja putem letaka, roditeljskih sastanaka, kutica za roditelje,
web stranice vrti¢a

IV. Zadac¢e u odnosu na struéno razvojnu sluzbu:

Cilj je uskladeno djelovanje, medusobna podrska i model uspjeSne komunikacije za
odrasle i djecu vrti¢a, te uspjesSno interdisciplinarno unapredivanje i integralni pristup
promjenama u praksi.

Programske aktivnosti:

v

v

uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja
primarnih potreba djece s naglaskom na fleksibilnost u organizaciji

timsko otkrivanje djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, te
odredivanje mjera za njihovo zadovoljavanje, ublaZavanje ili eventualno
otklanjanje

timsko utvrdivanje organizacijsko materijalnih potreba za pravilno i sigurno
odvijanje procesa

timsko utvrdivanje potreba za kvalitethom organizacijom rada svih djelatnika
prema potrebama djece i roditelja

aktivno sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i izvje$¢a vrti¢a iz podru€ja Njege i skrbi
za tjelesni rast i razvoj, te zdravlje djece

izrada GodiSnjeg plana i izvjeS¢a zdravstvenog voditelja

osobno stru¢no usavrSavanje i prenoSenje informacija

V. Zadaée u odnosu na Siru drustvenu zajednicu
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Cilj je utjecati na prihvacanje i usvajanje stavova o djetetu i ulaganje drustva u zastitu
djetetova zdravlja i Zivota.

Programske aktivnosti:

v' Suradnja s pedijatrima u djecjim ambulantama:
- sistematski pregled djeteta kod upisa u vrti¢
- kod izostanaka zbog bolesti djeteta
- U svezi obrade djeteta s posebnim potrebama ili teSkocama
- kod kontrole procijepljenosti
v Suradnja sa stomatoloskim ambulantama - prevencija - sistematski pregled zubi
Suradnja s HE sluzbom Samobor: redoviti pregledi djelatnika, suradnja u
slu€aju infektivnih bolesti djece i djelatnika
Suradnja s Dje¢jom bolnicom Zagreb - hitnom kirurSkom ambulantom radi
sanacije ozljeda
Suradnja sa Stozerom civilne zastite vezano za COVID-19 bolest
Suradnja sa ZZJZ vezano uz provodenje HACCP-a
Suradnja sa Zupanijskom sanitarnom inspekcijom.
Suradnja sa Centrom za socijalni rad Samobor.
Suradnja s vrtiCima grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
Suradnja s Ljekarnama Zagrebacke Zupanije

<

<

ANENENENENEN

VI. Zadaée u odnosu na ostale djelatnike vrti¢a

Cilj je prihvacanje zadaca i promjena vlastita ponasanja u funkciji zadovoljavanja
potreba djece, prava roditelja, te povoljnog ozracja u vrticu.

Osoblje kuhinje:

v

rad na pracenju procesa pripreme, pravilnog rukovanja namirnicama i distribucija
hrane — provodenje HACCP sustava
pravilno skladidtenje namirnica i provjera roka valjanosti
rad na pracenju kvalitete ZivezZnih namirnica i gotove hrane/organolepticki izgled
zajedniCko planiranje i priprema jelovnika prema normativima i standardima za
predskolsku djecu - obogacen cjelovitim Zitaricama i njihovim proizvodima, svjezim
sezonskim povréem i voc¢em, svim vrstama mesa, mlijjeCnim i drugim
visokovrijednim proizvodima
rad na edukaciji osoblja u pripremi hrane za djecu sa specificnim posebnim
potrebama u prehrani — celijakija, diabetes mellitus, alergije nutritivnog porijekla i
drugo
provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka
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v estetski izgled jela

v" kontrola koli€ine i higijene pri raspodjeli, serviranju i distribuciji hrane u podru¢ne
objekte

v kontrola postupaka s posudem i ostalim priborom u kuhinji (pranje, dezinfekcija,
odlaganje)

v pracenje neutroSenih koli¢ina hrane, pravilno odlaganje

v' kontrola svih prostora za skladiStenje Ziveznih namirnica (hladnjaka, pribora,
strojeva i posuda)

v' pracenje provedbe osobne higijene osoblja i primjene Standardnih mjera zastite
nabavka adekvatne radne odjece i obuce

v' Kkontrola primjene mjera higijenskog minimuma pri radu i doedukacija iz istog
podrucja prema zakonskoj obvezi- te€aj i doedukacija nakon zakonskog roka od
Cetiri godine

Tehnicko osoblje (spremacice, domar):

stru¢na pomoc i nadzor nad provodenjem i odrzavanjem higijene cjelokupnog
prostora i opreme (unutarnji i vanjski)

redovito i svakodnevno CiSCenje i odrzavanje pjeSCanika, travnjaka, zelenih
povrsina i ostalog prostora, ispravnost i sigurnost sprava za igru

pravilno i redovito provodenje dezinfekcije i pravilna upotreba dezinfekcijskih

sredstava

kontrola primjene mjera higijenskog minimuma i ostalih sanitarnih propisa pri
radu

pravilna raspodjela i utroSak sredstava za odrzavanje higijene

pravilno skladiStenje izvan dohvata djecjih ruku

pravilna izmjena Cistog i prljavog rublja, transport, pranje i skladiStenje Cistog
rublja

koriStenje i primjena u radu Standardnih mjera zastite pri radu/no$enje radne
odjece, obuce, rukavica i druge mjere zastite

VIl. Zadaée u odnosu na vodenje sanitarno — zdravstvene dokumentacije

individualni zdravstveni karton djeteta

evidencija pobola i procijepljenosti djece

evidencija antropometrijskih mjerenja

evidencija ozljeda djece

evidencija sanitarno-higijenskog nadzora

evidencija pregleda pri epidemioloskoj indikaciji

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija periodi€nih zdravstvenih pregleda osoblja

evidencija i briga o pravovremenom obavljanju Te€aja o stjecanju osnovnog

znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni tzv. «Higijenski
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minimum»

= vodenje brige o priru¢noj apoteci, te nabavka sanitetskog i ostalog materijala

VIIl. Ostale zadace

¢ vodenje dokumentacije o osobnom radu
e struéno usavrSavanje u vrticu i izvan njega

Tablica 63 - Koraci provodenja zada¢a zdravstvene voditeljice

KORACI

VRIJEME
TRAJANJA

PROVODI

Osiguravanje primjerenih higijenskih
uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontinuirano

zdravstvena voditeljica
tehni¢ko osoblje

Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta:
prozracnosti, temperature i viaznosti
zraka

Kontinuirano

odgojitel;i
tehnicko osoblje
zdravstvena voditeljica

Preventivhe mjere za spre¢avanje bolesti
i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoca

kontinuirano
ciliano

zdravstvena voditeljica
odgoijiteljii ST

Inicijalni intervjui

po potrebi

zdravstvena voditeljica
ST

Prikupljanje i obrada medicinske
dokumentacije o djeci

Kontinuirano

zdravstvena voditeljica
ST

Pracenje provodenja obveznog cijeplijenja
djece prema kalendaru cijepljenja

Kontinuirano

zdravstvena voditeljica

Prikupljanje podataka o bolestima i
izostancima djece

kontinuirano

zdravstvena voditeljica

Briga za davanje propisane terapije djeci
s posebnim potrebama

po potrebi

zdravstvena voditeljica
odgoijitelji

Rad po principima HACCP sustava -
centralna kuhinja i sve podruéne kuhinje

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje

Sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima prehrane

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
kuharice

Provjera kvalitete i kvantitete hrane

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
Zavod za javno

zdravstvo

Izrada jelovnika za djecu s posebnim po potrebi zdravstvena voditeljica
potrebama u prehrani kuharice
Praéenje razvoja djece putem listopad zdravstvena voditeljica
antropometrijskih mjerenja travanj odgojitelji

Prevencija karijesa

kontinuirano

veljaca
ozujak
travanj

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

stomatolog
stomatolog
stomatolog

Mijenjanje loSih prehrambenih navika

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
odgoijitelji
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roditelji

Osiguravanije uvjeta za pravilnu izmjenu
dnevnih aktivnosti djece

kontinuirano

ST
odgojitel;i

Krizna intervencija (povrede, febrilne po potrebi zdravstvena voditeljica
konvulzije...) SVi
Roditeljski sastanci na temu zdravlja po potrebi zdravstvena voditeljica

Edukacija odgojitelja o prehrani i prvoj
pomodi

kontinuirano
aktivi — veljaca,
ozZujak

zdravstvena voditeljica

Poticanje djece na usvajanje
kulturnohigijenskih navika, zdravog
nacina prehrane i brige za vlastito
zdravlje

kontinuirano

odgojitel;i
zdravstvena voditeljica
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Gustava Krkleca 2 Matiéni broj: 1412698 OIB. 25196672160
e-mail: dv.izvor. samobor@gmail.com Tel 3362-033 IBAN: HR8824840081100708011

Klasa: 601-02/20-01/G1
Ur br:238/27-80-02-20-3
U Samoboru 30 9.2020

Temeljem ¢lanka 21. i 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazov anju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) Upravno vijece Djecjeg vrti¢a lzvor, nakon rasprave i zakljucaka Odgojiteljskog
vijeca od 29.9.2020. godine i na prijedloga ravnateljice vrtiéa, na svojoj XXXI. sjednici odrzanoj

30.9.2020. godine donijelo je

ODLUKU
0O D()N()SL’NJ\?)(}()UISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
DIECIEG VRTICA IZVOR ZA PEDAGOSKU GODINU 2020/21.

Upravno Vijeée utvrdilo je da je prediozeni Plan i program rada u skladu sa Zakonom i
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe te je jednoglasno donijelo
odluku kojom se donosi Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a lzvor za pedagosku godinu
2020/21.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Zvjezdana Secen
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