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NASA MISIJA
Misija djeCjeg vrtica je razvijati sigurno, tolerantno i poticajno okruzenje za
djecu roditelje i zaposlenike, gdje ¢e se svako dijete, u svakom trenutku osjecati

voljeno i prihvaceno.

NASA VIZIJA

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto rasta i svestranog razvoja svakog pojedinca u

poticajnom okruzZenju Sto osigurava ishod vizije:

SRETNO DIJETE, SRETAN COVJEK, SRETNI SVIJET
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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtic IZVOR je javna predSkolska ustanova, koja ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja i skrbi djece rane i predSkolske dobi. Ustrojstvo rada vrtica
zasniva se na zadovoljavanju potreba djece i roditelja. Uvazavajuc¢i Programsko
usmjerenje, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavni pedagoski standard
i Okvirni nacionalni kurikulum te njegove posebne ciljeve, ustrojstvom rada je potrebno
osigurati otvorenost ustanove za potrebe okoline, te fleksibilnost odgojno obrazovnog
rada uz uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- ustrojstvom rada pridonositi povoljnom, cjelovitom razvoju predskolske djece,
te razvijati potrebu Sto veCeg povezivanja obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja.
Kroz planirane programe polaziti od stvarnih potreba djece, uz uvazavanje
svakog pojedinca te postivanje njegove osobnosti.

- osigurati organizaciju rada, koja ¢e biti uskladena s potrebama roditelja, u
odnosu na njihove radne i druge obveze.

- podrzavati i nadalje razvijati strucnu ulogu svih djelatnika u odgojno-
obrazovnom radu, te poticati na suradnju i timski rad.

- sustavnim prac¢enjem i vrednovanjem postignu¢a u kompletnom radu s
djecom utjecati na cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova
Zivota.

Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2021., a zavrSava 31. kolovoza
2022.godine.
Dan djecjeg vrti¢a Izvor je 28. lipnja.

1.1.PODACI O DJECI | ODGOJNIM SKUPINAMA

Tijekom pedagoske 2020./2021.godine DV IZVOR planira rad na Cetiri lokacije —
ukupno 24 skupine:

~ centralni vrti¢, Gustava Krkleca 2 = 6 odgojnih skupina (3+2+1),
~ podrucni vrti¢ Mlinska 16a = 6 odgojnih skupina (5+1),
~ podruéni vrti¢ Celine smb.33 = 1 mjeSovita odgojna skupina

~ podrucni vrti¢ Bregana, Ul. G.Viteza 30 = 11 odgojnih skupina (8+3)

l

podrucni vrti¢ Hrastina, Petrova 24 = 2 odgojne skupine (1+1)



Ukupan broj upisane djece s 01.09.2021. je 560, od kojih je:

Centralni vrti¢: Krklecova

Podrudéni vrti¢: Mlinska

Podrudéni vrtié: Celine

Podrucni vrti¢: Bregana

Podruéni vrtié: Hrastina

- 127
- 121
- 24
- 252

UKUPNO: 560

Skupine se formiraju u pravilu prema dobi djece. Timovi odgojitelja formiraju se
tako da je u timu jedan stariji i jedan mladi odgoijitelj kada god je to moguée. Stariji
odgojitelj timu pridonosi svojim iskustvom i praksom u radu s djecom, a mladi odgojitelj
novim znanjima i metodama rada. Svaka skupina ima svoj naziv kako bi se lakSe
razvio identitet pojedine skupine, ali i radi lakSeg raspoznavanja skupina po dobi,
objektu, odgojiteljima i djeci u vrticu.

Tablica 1 - Centralni objekt G. Krkleca

BROJ IME | STRUGN BROJ TJEDNO
ODGOJNA PREZIME A . RADNO
SKUPINA | DJEC | ODGOJITELJ IZVRSITELJ | vRIJEM
E SPREMA A
A E
Geusi¢ R. VSS 40 h
Starija vrticka .
19 Kupres T. VSS 2+1 40 h
LOPTICE
Celizi¢ L. SSS (TUR) 40 h
Krizetié J. VSS 40 h
Mlada .
. 21 Tarle A. VSS 2+1 40 h
MASLACAK
Beljak M. SSS 40 h
Duniskvarié D. VSS 40 h
Srednja
. 22 Prgi¢ 1. VSS 2+1 40 h
TRATINCICE
PritiSanac E. SSS (TUR) 40 h
Mostak Bettina | VSS 40 h
R. Y
Montessori - VSS 3+2 40 h
mjeSovita gy | Halapas. v3s (TUR) 40 h
KOCKICE Ladisic¢ Z. SSS 20 h
Sostarié N.
Sostarié SSS 20 h




Budi Glusgcic A.
Ogris I. VSS 40 h
Starija vrticka .
o 23 | Mihaljevié M. VSS 2+1 (TUR) | 40h
ZECICI
Petri¢ S. SSS 20 h
Starija jaslic":ka 20 Vehovdicé I. VéS 40 h
' Pegutié N. Sss 40 h
Tablica 2 -Podrucni objekt Celine
ODGOJNA | BROJ | |vE|PREZIVE |STRUCNA BROJ TFSAE[[)),{I\IS
SKUPINA | pyece | ODGOJITELJA | SpPREMA | IZVRSITELJA | vRIJEME
MijeSovita Stojcevic L. VSS 40 h
vrticka oa | Mihelic M. V&S 3 40 h
SOVICE Sokac K. VSS 40 h
Tablica 3-Podrucni objekt Mlinska
ODGOJNA BROJ | vE | PREZIME | STRUCNA BROJ Efgl'\l\'g
SKUPINA DJECE | ODGOJITELJA | spREMA | IZVRSITELJA | yRIJEME
Kri¢ki¢ D. VSS 40 h
Mlada vrticka .
22 Erdelja S. VSS 40 h
BUBAMARE 2+1 (TUR)
Krajaci¢ M. SSS 40h
Kartelo V. VSS 40 h
Starija vrticka 5
22 | Kreli¢ I. VSS 2+1 (TUR) | 40h
MRAVI )
Spehar M. SSS 40 h
Srednja vrti¢ka Kasi¢ S. VSS 40 h
23 2
JEZICI Skendrovié H. VSS 40 h
Gulis M. VSS 40 h
Predskolska Lovrié M. VSS 40 h
) 19 2+2 (TUR)
PCELICE Butara B. SSS 40 h
Gregoric¢ N. SSS 40 h




Stupar D. VSS 40 h
MjeSovita jaslicka .
18 Durdevié . VSS 2+1 40 h
RIBICE
ReSetar A. SSS 40 h
MjeSovita vrticka s Gregorié N. VSS 40 h
udjelom - =
njemackog jezika 17 Tankovi¢ A.. VSS 2 40 h
SCHMETTERLING
Tablica 4 -Podrucni objekt Bregana
ODGOJNA BROJ | |ME | PREZIME | STRUCNA BROJ EAESI'\I\'S
SKUPINA DJECE | ODGOJITELJA | SpREMA | 1ZVRSITELJA | VRIJEME
Miada jaslicka Plecko D. SSS 40 h
LICITARI 18 Puhari¢ . VSS 40 h
Juratovac SSS 2+1 40 h
Milakovi¢ T.
Papié M. VSS 40 h
Mlada vrticka . .
i 23 Cupi¢ D. VSS 40 h
MEDVJEDICI 2+1
Kosaber K. SSS 40 h
Pasarié J. VSS 40 h
Srednja vrticka .
23 Zaic . VSS 2+1 (TUR) 40 h
KRIJESNICE .
Ziza M. SSS 40 h
Jurinié I. VSS 40 h
Starija jasliCka .
20 Markusi¢ M. VSS 2+1 40 h
ZMAJEVI ]
Gulin Z SSS 40 h
Kos D. VSS 40 h
Starija jaslicka
21 Juratovic LJ. SSS 2+1 40 h
BUMBARI
Petri¢ A. SSS 40 h
Celizi¢ M. VSS 40 h
Predskolska .
. 26 Dekani¢ M. VSS 40 h
SKOLJKICE 2+1(TUR)
Lisek L. SSS 40 h
Mlada vrticka Cebusnik T. VSS 40 h
21 ; ; 2+1
LISICE Stefanac K. VSS 40 h




Sturlan M. SSS 40 h
Srednja vrticka Klasicek S. VSS 40 h
23 2
VJEVERICE Celizi¢ K. VSS 40 h
Zupan T. VSS 40 h
Starija vrticka .
26 Stani¢ A. VSS 2+1 (TUR) 40 h
SUNCE
Razum O. SSS 20 h
Gambiroza A. VSS 40 h
PredSkolska .
. 26 Kovacevic¢ J. VSS 2+1 (TUR) 40 h
ZABICE
Konta A. SSS 40 h
Lindi¢ Cavlovié | VSS 40 h
Starija vrticka M. 40 h
) 25 < 2+1 (TUR)
TINTILINICI vrtar M. VSS 40 h
Pervan D. SSS
Tablica 5-Podrucni objekt Hrastina
ODGOJNA BROJ | |vE|PREZIME | STRUCNA BROJ TF;]AESIL\'(())
SKUPINA | pgjece | ODGOJITELJA | SpREMA | IZVRSITELJA | VRIJEME
Jakopec Rubinié M. | VSS 40 h
MjeSovita jaslicka .
16 Mezdié M. VSS 40 h
PAHULJICE 3 ] 2+1
Skripa¢ Crnjak A. SSS 40h
Bazdar LJ. VSS 40 h
MjeSovita vrticka
20 Kordi¢ A. VSS 2+1 (TUR) |40h
ZVJEZDICE
Fabek K. SSS 20 h
Napomena:

Odlukom Osnivaca, a temeljem ¢&l. 29. Drzavnog pedagoskog standarda, u skupine
gdje se upisalo viSe djece od planiranog, te tamo gdje su djeca s teSko¢om u razvoju,
a potreban im je asistent, ukljuCuju se pomoéne osobe za njegu, skrb i pratnju djece,
na rad od 4 ili 8 sati dnevno, ovisno o potrebama skupine i djeteta s teSkocom u

razvoju.

1.2. PODACI O RADNICIMA

Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju Godi$njeg plana i programa utvrdena je
Drzavnim pedagoskim standardom pred$kolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnikom o
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unutarnjem ustrojstvu. Na svim radnicima je odgovornost za kvalitetu rada te oni
svojim zajednickim djelovanjem pridonose kvalitetnom odgojno-obrazovnom procesu
i uspjehu rada vrtica.

Plan potrebnih djelatnika
Za realizaciju godiSnjeg Plana i programa rada ustanove, u pedagoskoj godini

2021./2022., na sve Cetiri lokacije na kojima vrti¢ radi potrebni su sljedeci djelatnici:

Tablica 6- Plan djelatnika

Ravnatelj 1
Psiholog 1
Pedagog 1
Zdravstveni voditelj 1
Logoped 2
Tajnik 1
Voditelj raCunovodstva 1
Racunovodstveni radnik- 1
ekonom

Odgoijitelj 54

Pomocne osobe za njegu skrb i o4
pratnju djece

Spremacica 17
Domar 3
Kuharica 4




1.3. RADNO VRIJEME

Svi objekti u sastavu DV lzvor, u pedagoskoj godini 2021./2022. rade u
petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljika do petka. Radno vrijeme vrtica
prilagodeno je potrebama roditelja i djece. Veliki objekti otvaraju u 6:00 ili 6:30 sati
ujutro. Popodnevni rad je na istim lokacijama do 17:30.

Mali podruéni objekti u Celinama i Hrastini rade kra¢e sukladno potrebama
roditelja. Tako p.o. Celine rade od 6:00 do 16:30, a p.o. Hrastina od 6:30 do 17:00

PocCetkom svake pedagoske godine, roditelji imaju mogucnost iskazivanja
potreba u svezi radnog vremena vrti¢a, putem ankete ili roditeljskih sastanaka. Ako
postoji stvarna potreba za ranijim otvaranjem vrti¢a, dezurni odgoijitelji, u dogovoru s
roditeljima, dolaze ranije te dane, $to se evidentira u satnici. Isto tako ukoliko je
povremena potreba roditelja za duzim radnim vremenom, odgoijitelj ¢e produziti
smjenu po najavi roditelja. U vremenu kada su blagdani i prisutnost djece u vrticu je
smanjena, te tijekom ljetnih mjeseci, vrti¢ ¢e raditi u istom radnom vremenu, ali zbog
ustede i eventualne mogucnosti koristenja godiSnjeg odmora djelatnika, spajat ¢e se
susjedni objekti.

Pedagoska godina 2021./2022. traje od 01. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022.

godine. Rad tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2022.) organizirat ¢e se po Planu
i programu rada ljeti, za smanjeni broj djece, zbog koriStenja godisnjih odmora
roditelja i osoblja vrti¢a.
Svakodnevni rad, u periodu od 01.09. do 30.06. je organiziran tako da jutarnji rad
zapocinje u dogovoreno vrileme u jednom prostoru (dezurna soba) i traje do dolaska
drugog odgojitelja. U svakom objektu je dolazak odgojitelja razli€it, prema stvarnim
potrebama roditelja i djece, $to se evidentira kroz knjigu pedagoske dokumentacije.

Postepeni dolazak odgojitelja u jutarnjoj smjeni omogucuje da odgojitelji
popodnevne smjene rade s djecom do 16:30, 16:45, ili 17:00 sati, a da se preklapanje
oba odgojitelja optimalno posStuje. Pracenjem dolaska i odlaska djece iz vrtica na
listama prisutnosti evidentiran je sve kasniji jutarnji dolazak djece u vrti¢ i sve kasniji
odlazak djece iz vrti¢a.

Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne poc€inju rad u
isto vrijeme. Vrijeme pocetka rada pojedine skupine uvjetuje broj prisutne djece,
odnosno vrijeme dolaska djeteta u vrti¢. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u
predskolskoj ustanovi, tijekom pedagoske godine se radno vrijeme svih zaposlenih, u
okviru godidnjeg zaduzenja, moze preraspodijeliti.

1.3.1. Ustrojstvo radnog vremena svih djelatnika

Ustrojstvo radnog vremena svakog djelatnika ovisi o stvarnim potrebama djece
u vrtiéu, a regulirano je brojem radnih dana kroz godinu umanjenih za godisSnji odmor
djelatnika. Svi djelatnici neovisno o planu mogu biti rasporedeni na sve lokacije ukoliko
postoji potreba.



Godisnja obaveza za ustanovu za pedagosku godinu 2021. /2022. je ukupno
2016 sati.

Tablica 7 - Pregled radnih dana u pedagoskoj godini 2021./2022.

Godisnje
Mijeseci 9. 10. | 11. | 12. | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. za
ustanovu
Broj
30 { 31 (30 (| 31 | 31 (28 |31 (30 (31|30 (31|31 365
dana
Blagdani | | o\ 5 | 5 | 2 (oo l2]2]2 02| 1a
i praznici
Subote 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
Nedjelie | 4 | 5 | 4 | 4 | 5| 4| 4| 4|5 ]| 4|5 | 4| 52
Ukupan
broj
. 22 | 21 | 20 | 23 | 20 | 20 | 23 | 20 ( 21 | 20 | 21 | 21 252
radnih
dana
Ukupan
brojsati | 176 | 168 | 160 | 184 | 160 | 160 | 184 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 2016
mjesecno

1.3.2. Ustrojstvo i struktura radnog vremena odgojnih skupina i odgojitelja

Djelatnici svih struktura su u tjednoj radnoj obvezi od 40 sati. Preraspodjelom
satnice, u svim sluzbama, moguce je u potpunosti zadovoljiti sve potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji rade u dnevnoj izmjeni. U jutarnji rad od 6 h su ukljueni svi
odgoijitelji. U situacijama kada odgojno obrazovni rad zahtjeva prisustvo oba
odgojitelja u skupini i mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitel;i
mogu, u dogovoru s ravnateljicom, produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s
djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u periodu kada se zbog bolesti smaniji broj djece
prisutne u vrticu, odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u
smjenama, bez zajednickog rada drugog odgoijitelja. Zbog sigurnosti djece, u slu€aju
eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgojiteljice tog objekta, u dogovoru s
voditeljicom, prema rasporedu, produzuju efektivni rad, do najvise 8 h tjedno po jednoj
odgoijiteljici. U jutarnjem i popodnevnom radu, u periodu od 6:00 do 7:00, i od 16,30
do 17,30h, sudjeluju sve odgojiteljice istog objekta, prema ranije napisanom
rasporedu. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi,
tijekom pedagoske godine se radno vrijeme, u okviru godiSnjeg zaduzenja i strukture
radnog vremena moze preraspodijeliti.



Tablica 8- Voditelji objekta i osobe zaduZene za vodenje evidencije rada

LOKACIJA VODITELJ OBJEKTA EVIDENCIJA RADA
C.O0. GUSTAVA Tijana Kupres Sanja Halapa

KRKLECA KreSo Sokolovi¢
P.O. MLINSKA Duska Kricki¢ Susa Helena Skendrovic¢

P.O. BREGANA

Ljiljana Juratovi¢

Jelena Kovacdevié

P.O. CELINE

Lana StojCevi¢

Lana StojCevi¢

HRASTINA

Ljiljana Bazdar

Ljiljana Bazdar

Jutarnji rad: od 6:00 do 7:00
Jutarnji rad u odgojnoj skupini: od 6:30/7:00/7:15/7:30/7:45 do

12:00/12:15/12:30/12:45/13:00

Popodnevni rad: od 10:30/10:45/11:00/11:15/11:30/11:45/12:00
do16:00/16:15/16:30/16:45/17:00/17:15/17:30
Dorucak: od 8:00 do 9:00

Ruédak: od 11:15 do 12:15 — fleksibilno, ovisno o dobi

UzZina: od 14:00 do 15:00

Zajednicki rad oba odgojitelja: 1,5-3 sata dnevno

Tablica 9 - Radno vrijeme po odgojnim skupinama

OBJEKT | IME SKUVPINE JU;;IENJI POPORREEVNI PREKJLI:\PAN
TRATINCICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
ZECICI 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
é LOPTICE 7:30-13:00 11:30-17:00 1,5h
g KOCKICE 7:30-13:00 | 8:30-14:30 | 11:30-16:30 viSestruko
é SUNCOKRETI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
MASLACAK 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
MRAVI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
;’: PCELICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
2 SCHMETERLING 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
Ej RIBICE 7:00-12:30 10:30-16:00 2h




BUBAMARE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
JEZICI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
L
% SOVICE 6:00-12:30 | 8:00-13:30 | 11:00-16:30 visSestruko
E)J
LICITARI 6:30-12:15 10:15-16:00 2h
SUNCE 7:00-12:45 11:15-16:30 1,5h
TINTILINICI 7:00-12:45 11:15-16:30 1,5h
ZABICE 7:00-13:00 11:30-16:30 1,5h
< SKOLJKICE 7:00-13:00 11:30-16:30 1,5h
% ZMAJEVI 7:00-12:15 10:15-16:00 2h
e LISICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
“ KRIJESNICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
BUMBARI 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
VJEVERICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
MEDVJEDICI 7:00-12:30 11:00-16:30 1,5h
" PAHULJICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
% |<Z_E ZVJEZDICE 7:00-12:30 10:30-16:00 2h

Razrada godisSnje strukture sati rada odgojitelja

U neposredan rad s djecom koji dnevno iznosi 5,5 sati ulaze sati rada u: odgojnoj
skupini, dezurstvu, kraéim programima, programima boravka djece u prirodi, te sati

za posjete, izlete i sveCanosti.
U ostale sate rada ulaze sati za: pripremanje za rad, planiranje, vodenje zapazanja i

vrednovanje procesa,

dokumentiranje,

struéno usavrSavanje (individualno

kolektivno), radni dogovori, rad u interesnim skupinama, odgojiteljska vijeca, interni
strucni aktivi, radionice, procjene i samo procjene osobnog postignuc¢a u radu, vodenje

individualne dokumentacije te suradnja s roditeljima.

1. NEPOSREDAN RAD DNEVNO - 5,5 sati; TJEDNO — 27,5 sati

2. OSTALI POSLOVI DNEVNO

3. PAUZA

— 2 sata; TJEDNO — 10 sati

- 0,5 sata; TJEDNO - 2,5 sati

UKUPNO: 40 SATI TJEDNO
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Tablica 10 - Godisnja struktura sati rada odgojitelja

Neposredanrad | 121 | 115,5 | 110 | 126,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 115,5 | 110 | 115,5 | 115,5 | 1386
Ostale obveze | 55 | 52,5 | 50 | 57,5 | 50 | 50 | 57,5 | 50 | 52,5 | 50 | 52,5 | 52,5 | 630
PPV 25 | 26 | 20| 23 |25 | 20| 23 | 25| 21 | 25| 21 | 21 | 275
ROD 4 | 4 | 4| a4 | 4| a| a4 | a]| a | al| a 4 48
ISU 5 5 5 5 5 | 5 5 5 5 5 5 5 60
ISA 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3 3 0 0 30
ov 3 o | o| 3 ol 3 o | ol o 1 0 3 13
VA 0 o | 8| o ool o |o 8 ol o 0 16
Indiv.zaduzenja | 4 | 4 | 0 | 8 3 | 5| 11 | 3 1 2 | 12 9 62
Dnevniodmor | 11 | 105 | 10 | 11,5 | 10 | 10 | 11,5 | 10 | 10,5 | 10 | 105 | 105 | 126
Uk”p';:t';ad"'h 176 | 168 | 160 | 184 | 160|160 | 184 |160| 168 | 160 | 168 | 168 | 2016

1.3.3. Ustrojstvo i struktura radnog vremena struc¢nih djelatnika i administrativne
sluzbe

Radno vrijeme stru¢nih djelatnika vrti¢a rasporeduje se na 35 sati tjedno na
poslove rada u Vrti¢u i na 5 sati tjedno na poslove koji se realiziraju u Vrticu ili izvan
Vrti¢a, a to su: individualno stru¢no usavrSavanje, odgojiteljsko vijece, aktivi, seminari,
predavanja, suradnja s roditeljima, roditeljski sastanci, rad u radionicama, priredbe,
javne manifestacije, suradnja s ustanovama Grada i ostalim suradnicima izvan vrti¢a.
Navedeno znaci da se radno vrijeme stru€ne sluzbe prilagodava zaduzenjima prema
planovima stru¢nih suradnika i kalendaru aktivnosti u Vrticu.

Vrijeme i trajanje rada struCnih djelatnika na pojedinim objektima odreduje se
posebnim rasporedom (u poglavlju 3., glava 3.2.) prema obimu zadaca i poslova na
pojedinoj lokaciji.

1. NEPOSREDAN RAD -5 SATI DNEVNO /25 SATI TJEDNO

a) praéenje i vrednovanje procesa (uvid u neposredan proces)
b) rad s djetetom (u procesu i individualno)
c) rad s roditeljima (u procesu i individualno)

2. OSTALI POSLOVI - 1,5 SAT DNEVNO /7,5 SATI TIEDNO

a) sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama
b) sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekta za
unapredenje

odgojne prakse
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c) dokumentiranje postignuca

d) provodenije razliitih oblika suradnje s roditeljima
e) sudjelovanje u radu stru¢nog tima

f) sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja
g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima

DNEVNO - 0,5 SATI/ TJIEDNO — 2,5 SATI
h) vodenje individualne dokumentacije

DNEVNO - 1 SAT /TJEDNO - 5 SATI
i) planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom
J) predstavljanje i promicanje djelatnosti

k) priprema razlicitih oblika suradnje s roditeljima
I) sudjelovanje u provedbi odgojiteljskog vijeca
m) individualno stru¢no usavr$avanje izvan vrti¢a

Tablica 11 - Ustrojstvo rada strucno razvojne sluzbe, racunovodstva i tajnistva

RADNO TJEDNA
MJESTO OBAVEZA IME | PREZIME RADNO VRIJEME
RAVNATELJ 40 Martina Trogelj 7:00-15:00/8:00-16:00
fleksibilno
PSIHOLOG 40 Sanja Bartakovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
PEDAGOG 40 Mirjana Slamar 8:00-16:00 fleksibilno
40 Marija Jankovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
LOGOPEDI
20 Nikolina Herceg Beljak 8:00-12:00 fleksibilno
ZDRAVSTVENI L , _ N
VODITELJ 40 Andreja Hribar 8:00-16:00 fleksibilno
RACUNOVODA 40 Zeljka Tomaskovié 7:00-15:00 / 8:00-16:00
EKONOM/ . : : :
RACUNOVODA 40 Romana Fresl 7:00-15:00 / 8:00-16:00
TAJNIK 40 KreSo Sokolovi¢ 7:00-15:00 / 8:00-16:00

Raspored rada struénog tima po objektima

Obzirom da strucni tim radi na viSe lokacija planiran je okvirni raspored kako bi
sve potrebe djece bile podjednako zastupljene njihovom prisutno$¢u. Raspored je
podloZzan promjenama ovisno o potrebama.
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Tablica 12- Raspored rada strucnog tima

POI?l]iDKJEL UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

Celine . Gustava

Bregana Hrastina Mlinska Bregana K rklocs

i Gustava Celine

Minska Bregana Krkleca Bregana Hrastina

Gustava Bregana Gustava Hrastina Mlinska

teskoéama) teskoéama) | teSkoéama)

Andreja Hribar Gustava Celine

zdravstvena voditeljica Mlinska Bregana . Bregana
Krkleca Hrastina

Hcrigﬁa Miinska Bregana Mlinska Bregana

1.3.4. Ustrojstvo i struktura radnog vremena pomocno tehnicke sluzbe

Tablica 13- Ustrojstvo rada tehnickog osoblja

RADNO
OBJEKT IME | PREZIME MJESTO RADNO VRIJEME
Stanec Danijela kuharica 6:00-14:00
Kr€eli¢ Snjezana kuharica 6:00-14:00
Marina Viasic | T omo¢ni kuhar 7:00-15:00
/spremacica
Jasna Kralj Pomocni kuhar 8:00-16:00
/spremacica
G.KRKLECA
6:00-14:00,7:00-15:00,
Ivancica Fabek spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00,7:00-15:00,
Novoseli¢ Marina spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
_ 6:00-14:00,7:00-15:00,
Radojka Karan spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
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6:00-14.00,8.00-16.00,14:00-

Mladen Fabek domar 22:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Jantoli¢ Dubravka spremacica
10:00-18:00, 11:00-19:00
Jasmina Karija kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
. 6:00-14:00, 7:00-15:00,
Stefica Svinjari¢ spremacica
MLINSKA 11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Kovadic Barica spremacica
11:00-19:00
Stefanié Franjo domar 6:00-14.00,8:0.0-16:00,14:00-
22:00
Gordana Kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
Sokolovi¢
6:00-14:00,7:00-15:00,
Milakovi¢ lvandica spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Jelena O¢i¢ spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
. 6:00-14:00,7:00-15:00,
Zeljka Buri¢ spremacica
BREGANA 10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Evica Dekali¢ spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Purdica Ahlin spremacdica
10:00-18:00,11:00-19:00
* o 6:00-14.00,08:00-16:00,14:00-
Cavlovi¢ Jurica domar
22:00
Snjezana Grgedi¢ Pomocni .. 8:00-16:00
kuhar/spremacica
CELINE Blazevié Kristina Pomocni 06:00/07:00-14:00/15:00
kuhar/spremacica
. 06:00/07:00-14:00/15:00
HRASTINA Mirna Pranji¢ Pomocni
kuhar/spremacica 10:00-18:00
Pomoéni 06:00/07:00-14:00/15:00
Milena Koretic¢ .
kuhar/spremacica 10:00-18:00
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1.4.PROGRAMI

Programi rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji ranog razvoja do polaska u osnovnu

Skolu
Ukupno = 26 skupina 10-satnog programa

1.4.1. Redoviti
17 skupina vrtickog uzrasta djece (GK+M+B+H)
6 skupina jaslickog uzrasta (GK+M+B+H)
1 mjeSovita vrticka skupina (Celine)

1.4.2. Posebni

- 1 skupina s u¢eS¢em 5 h njemackog jezika u 10-satnom programu (Mlinska)

- 1 skupina Montessori programa (Gustava Krkleca)

1.4.3. Kradi

Krac¢i programi u organizaciji vrtica:
- Program predskole ------------------m-mmmm oo 2 skupine
- Folklorna igraonica ----------====-==mmemmmmmmm oo 2 skupine

Krac¢i programi s vanjskim suradnicima:

- Engleski jezik ---------mmmmm oo 3 skupine
YA o0 ] G e 1 skupina
- Tecaj keramiKe ---------=-=mmmmmmm oo 1 skupina

1.4.4. Program predskole

Program pred$kole pocinje s radom u 04.10. 2021. i zavrSava 30.05. 2022.
godine. Program ¢e se provoditi prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predSkole (NN 107/2014) i Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi. Program
predskole je besplatan za sve roditelje Skolskih obveznika uklju¢enih u program, a
sredstva za provedbu osigurat ¢e se iz drZzavnog proracuna i proraCuna grada
Samobora. DV Izvor ove godine planira s obzirom na broj prijavijene djece formirati

dvije skupine.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja djecjeg vrti¢a lzvor je stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih
i materijalnih uvjeta za rad te svakodnevno kreiranje poticajnog okruzenja
potrebnog za razvoj svih kompetencija djece. Takoder, materijalne je uvjete rada
potrebno kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca mogla zadovoljiti opce i
posebne potrebe, sukladno njihovim potencijalima. Tijekom ove pedagoske godine
¢emo se fokusirati i na organizaciju unutarnjeg prostora, kako bi se maksimalno stavio
na koriStenje djeci, naroCito u sobama dnevnog boravka, i meduprostora te izmjenama
ili dopunama unutar njega. Osvijestiti pritom ciljano i promisljeno koristenje prostora
postujuci estetske kriterije, a sve u svrhu poticanja razliCitih potencijala djeteta.
Nastojat ¢emo poticati odgoijitelje i djecu da se Sto viSe orijentiraju na projektni rad i
medugrupnu suradnju, kao i maksimalnu iskoriStenost vanjskog prostora.

CILJ OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA: Stvaranje sigurnih i optimalnih
prostornih materijalnih uvjeta kreirajuéi istovremeno poticajno okruzenje za razvoj svih
kompetencija djece.

BITNE ZADACE:

e Pracenje i procjenjivanje materijalno tehnickih uvjeta za neposredni rad s
djecom te za rad tehnicke sluzbe

e Prostore dnevnih boravaka opremiti namjeStajem koji omogucuje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

¢ Dopuna i odrzavanje opreme igraliSta

e Nabava didaktickih sredstava i igraCaka, potroSnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece

Kako bi osigurali $to optimalnije uvjete za boravak djece u vrticu, neophodno je
odrzavanje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrti¢a. Bitno je istaknuti
kako se materijalni uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad nego i na
druge nacine odrZzavanja objekta, primjerice na tekuéa odrzavanja kuhinje i kuhinjskih
aparata, sanitarnih ¢vorova, ureda, hodnika, vanjskog prostora i slicno.

2.1. PROSTORNI | TEHNICKI UVJETI

DV lzvor radi na 4 lokacije:

e Centralni objekt — Gustava Krkleca 2

e Podrucni objekt — Mlinska, Mlinska 16a

e Podrucni objekt — Celine, Celine samoborske 34
e Podrucni objekt — Bregana, Ul. Grigora Viteza 30
e Podrucni objekt — Hrastina, Petrova ulica 24
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Objekti u Mlinskoj ulici, Ulici Gustava Krkleca i Ulici Grigora Viteza su u vlasniStvu
Grada, dok je lokacija u Celinama u iznajmljenom prostoru OS Samobor, a podrucni
objekt u Hrastini, u iznajmljenom prostoru u privathom vlasnistvu.

CENTRALNI OBJEKT U ULICI GUSTAVA Krkleca sastoji se od Sest soba
dnevnog boravka s pripadajuc¢im sanitarnim ¢vorovima, Cetiri ureda za administrativho
tehniCku sluzbu, ravnateljicu i ¢lanove stru€no razvojne sluzbe, zbornice, dvije
garderobe za odgajatelje i tehniCku sluzbu, arhive, tri spremista, centralne kuhinje,
kotlovnice, tri sanitarna ¢vora za djelatnike i roditelje te polivalentnog prostora u
ulaznom holu. Cetiri sobe dnevnog boravka imaju natkrivenu terasu i izlaz na dvoriste
dok dvije sobe u kojima borave starija djeca imaju zasebnu zelenu, nenatkrivenu
terasu.

U nadolazecoj pedagoskoj godini planira se dogradnja centralnog vrtica s ukupno
Sest soba dnevnog boraka s pripadajuéim sanitarnim ¢vorovima te ureda za stru¢no
razvojnu sluzbu.

PODRUCNI OBJEKAT U MLINSKOJ ULICI sastoji se od pet veéih i jedne manje
sobe dnevnog boravka. Po tri sobe dnevnog boravka dijele jedan sanitarni ¢vor za
djecu. Drugi sanitarni ¢vor za djecu dijele dvije sobe dok jaslicka skupina ima
integrirani sanitarni ¢vor. U objektu je joS i zbornica za odgajatelje, garderoba za
odgajatelje i tehniCku sluzbu, pomocna kuhinja, dva sanitarna ¢vora za odrasle,
kotlovnica i radionica za domara, soba struéno razvojne sluzbe, senzorna soba i
keramiCka radionica. Tri sobe dnevnog boravka imaju direktan izlaz na natkrivenu
terasu, a sve sobe imaju izlaz u veliki park vrti¢a.

U nadolazec¢oj pedagoskoj godini planira se senzorni kabinet pretvoriti u kabinet
za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, opremiti ga kvalitetnim materijalima i
didaktikom za rad psihologinje, logopedinje i asistenata.

PODRUCNI OBJEKT BREGANA ima 11 soba dnevnog boravka, od kojih je 7 u
starom dijelu vrti¢a, a 4 u novom dijelu. Sve sobe imaju izlaz na svoje terase i u park
vrtica. U novom dijelu se nalazi i dvorana. Objekt ima svoju kuhinju, kotlovnicu,
nekoliko sanitarnih ¢vorova za odrasle, spremista, zbornicu za odgajatelje te urede za
stru¢no razvojnu sluzbu.

PODRUCNI OBJEKT CELINE nalazi se u sklopu podru¢nog objekta OS Samobor.
Soba dnevnog boravka je prenamijenjena ucionica u prizemlju s pripadaju¢im
sanitarnim ¢vorom za djecu i odrasle. Vrti¢ ima svoj ulaz, a kuhinju dijeli sa Skolom.
Vrti¢ koristi park pored Skole, a u suradnji s MO Celine i ove se godine planira
ogradivanje parka radi povecanja sigurnosti djece.

PODRUCNI OBJEKT HRASTINA nalazi se u adaptiranoj obiteljskoj kuéi s
dvoristem u Petrovoj ulici. Objekt ima dvije sobe dnevnog boravka i dodatne prostorije
na polukatu. U prizemlju se nalazi vrticka skupina, a na katu jasliCka skupina. Obje
skupine imaju pripadajuce garderobe i sanitarne ¢vorove, a u objektu je i ajna kuhinja.

Nadogradnjom centralnog objekta viSe nece biti potrebe za iznajmljivanjem ovog
prostora.
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2.2. PLAN INVESTICIJSKOG | TEHNICKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Cilj u tablici navedenih investicijskih i tekucih odrzavanja vrtiCa je stvoriti
ugodniju i kvalitetniju okolinu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati
kvalitetno funkcioniranje vrti¢a i svih njegovih dijelova. Proces nabave planirat ¢e se
prema zadac¢ama odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni programi i slicno) te,
prema potrebama, koje se pojave tijekom godine. U proces ¢e biti ukljuCeni svi
djelatnici koji ¢e planirati i pratiti stanje prostorno-materijalnog okruzenja te
pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne promjene.

Tablica 14 - Plan odrZavanja objekta i opreme

INVESTICIJSKO | TEHNICKO ODRZAVANJE OBJEKATA

sanacija unutarnjih zidova Mlinska
sanacija stropova po hodnicima
obnova podova u sobama dnevnog boravka

postavljanje dijela ograde u parku vrti¢a Bregana

TEKUCE ODRZAVANJE

licenje svih objekata, Svi objekti
nabava mulja za pje$¢anik za sve objekte Po potrebi i
uredenje svih penjalica u dvoristima tijekom godine
postavljanje, nadopuna i zamjena zastitnih podloga ispod igrala
za djecu

popravak i izmjena slavina, vodokotlica

uredenje i premazivanje svih drvenih povrsina

popravak i izmjena dotrajalih roleta

pregled i eventualno rusenje trulih stabala — sve lokacije

izrada i postavljanje Stitnika za radijatore — sve lokacije

obnova sprava u parkovima vrti¢a

SITNI INVENTAR

dopuna kuhinjskog namjestaja Svi objekti
dopuna opreme za djegje kreveti¢e i djegjih krevetiéa Po potrebi i
djelomi¢na izmjena namjestaja za djecu tijekom godine
dopuna stolnjaka, posteljnog rublja, trljadica, podbradnjaka,
rucénika

e dopuna AV sredstava

TEHNICKA ISPITIVANJA | ATESTI - po isteku

DIDAKTICKI | POTROSNI MATERIJAL

nabava potroSnog materijala za sve skupine Svi objekti
nabava materijala za kreativni i estetski dio Po potrebi i
nabava uredskog materijala tijekom godine
nabava didaktike za sve skupine i program predskole
didakti¢ka sredstva za poticanje fine motorike
nabava strucne literature i slikovnica

nabava didaktike za djecu s teSkocama u razvoju

PLAN POTREBE ZA VECIM ULAGANJIMA

e Dogradnja vrti¢a za 6 skupina Centralni objekt u
Ulici G.Krkleca
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2.3. 1ZVOR SREDSTAVA

Sredstva iz proraCuna JLP(R)S najznacajniji su izvor financiranja djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja, a u Dje€jem vrticu lzvor njima se planira podmiriti:

- place za zaposlene

- doprinosi na place

- ostali rashodi za zaposlene (regres, bozZiénica, uskrsnica, naknada za troSkove
prehrane, jubilarne nagrade, otpremnine, potpore za smrtni slu€a;j i sl.)

- novCane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom te

- prijevoz djece u kracem programu predskole.

DV lzvor financira se djelomi€no iz uplata roditelja, sredstvima pomoci — sredstva
koja Ministarstvo znanosti i obrazovanja doznacuje za sufinanciranje programa
javnih potreba — djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu polaznike programa predskole,
prihodima od najma prostora te donacijama.
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3. NJEGA | SKRB ZA RAST | RAZVOJ DJECE U VRTICU

Bitne zadace:

v
v

AN NI NI NN

<

promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta

kretanje - jaCati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao
primarnog razvojnog aspekta

podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:
kulturno-higijenski aspekt

fleksibilnost

medugrupna suradnja

podizanje razine osvijestenosti djece o pozitivhnim prehrambenim navikama i
kulturi jela

zdravstvena zastita zubi

3.1. PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

U vrti€u je potrebno redovito planirati i pratiti aktivhosti koje se odnose na pravilnu
prehranu i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta.

Ciljevi:

1.

Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u
skladu s novim prehrambenim preporukama

Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, koristenju
kompletnog pribora za jelo te kulturom ophodenja za stolom

Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije
dobi.

Tablica 15 - Raspored prehrane

ZAJUTRAK 06:15 - 06:45
DORUCAK 08:00 — 09:00
UZINA 10:00 — 10:15
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - jaslicke skupine 11:00 - 11:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - mlade vrtiéke skupine 11:30 - 11:45
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - srednje vrticke skupine 11:45-12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - starije vrticke skupine 11:45-12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — predskolske skupine 12:15-12:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — mjeSovita njemacka skupina | 12:30 — 12:45
UZINA 14:00 - 15:00
POPODNEVNA UZINA (dezurstvo) 16:30 - 17:00
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Tablica 16 — Kriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Promisljeno i sustavno

planiranje jelovnika uz pravilnu

zastupljenost energetskih i

protektivnih tvari ( bjelan€evine,

ugljikohidrati, masti, vitamini i

minerali)

-u prehranu ukljuciti sto vise Redovita kontrola kvalitete i | Uredni nalazi
visoko vrijednih namirnica, - kvantitete namirnica i Z7JZGZ o
Zitarica, mahunarki, pileceg | gotovih pripremljenih zdravstvenoj i
pureceg mesa te ribe obroka. energetskoj

-u izradu jelovnika ukljuditi djecu
- informirati roditelje o novim
spoznajama u prehrani

-osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

Promicanje fleksibilnosti glede
vrste i koli€¢ine hrane i vrijeme
obroka u skladu s
individualnim potrebama
djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi:

- upoznavanije djece s
novim namirnicama

- motiviranje i poticanje
djece na prihvaéanje

novih namirnica

- osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkiSa

- izbjegavanije slatkih medu
obroka u korist svjezeg i
susenog voca

- stvaranje navike
uzimanja dovoljne koli¢ine
tekucine, prvenstveno
vode

- odgojitelj - model

Stvaranje optimalnih
organizacijskih preduvjeta u

Pracenje stupnja
uhranjenosti uz
poduzimanije potrebnih
mjera kod vecih odstupanja
od normale

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece

Praéenje i procjena
prihvacenosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

Praéenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju,samoposluzivanju
i pravilnom koristenju
pribora za jelo te kulturnom

ispravnosti hrane.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvaéaju
nove namirnice i jela.

Smanjen unos
slatkiSa u
meduobrocima u
korist svjezeg i
susenog voca.

Djeca uzimaju
dovoljne koli¢ine
napitka i to
prvenstveno vode.

Ugodna,mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

Djeca su samostalna
u serviranju,
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po

pri

up

blagovanja.

Osamostaljivanje djece u

samoposluzivanju, pravilnoj

jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

dizanju razine kulturnog

premi, serviranju,

orabi kompletnog pribora za

ponasanju za stolom
odraslih

samoposluzivaniju,
koriStenju pribora
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima.

3.2. SKRB O DNEVNOM RITMU

CILJ

1.

EVI:

individualne potrebe
svakog djeteta.

odmoru djece

Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuci pri

Zadovoljiti potrebu djeteta za kretanjem

Tablica 17 - Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritma u DV

Prikupljanje i obrada podataka o
individualnim navikama i
potrebama

svakog djeteta.

Sukladno prikupljenim podacima
fleksibilno organizirati ritam dana.

Senzibilizirati odrasle na
provedbu svih aktivnosti koje
bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i ponaSanja
koja ¢e kasnije u vecoj ili
manjoj mjeri odrediti djetetovo
ponasanje i stavove.

Reorganizacija nacina i vremena
podjele obroka.

Organizaciju i trajanje dnevnog
odmora uskladiti sa stvarnim
potrebama djeteta.

Svakodnevno pracenje
kvalitete i fleksibilnosti u
zadovoljavanju potreba za
hranom, napitkom,
dnevnim odmorom i
kretanjem.

Praéenje i procjena
motiviranosti i zadovoljstva
djece , te pozitivne reakcije
roditelja.

Pracéenje fleksibilnosti pri
dnevnom odmoru, te
kulturno higijenski
standard za vrijeme
odmora.

tome

Fleksibilnost u pristupu dnevnom odmoru uvazavajuéi individualne potrebe

Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri dnevnom

Organizacija dnevnog
ritma maksimalno
prilagodena individualnim
potrebama djece.

Zadovoljna djeca i roditelji.

Osvijestenost djece i
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim aktivnostima.

Vrijeme i trajanje obroka
prilagodeno razvojnim
sposobnostima i
potrebama djece.
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Poticati medugrupnu suradnju.

Osigurati optimalne kulturno
higijenske uvjete za vrijeme
dnevnog odmora (vlastiti
oznaceni krevet i posteljina,
pidzame)

Osigurati optimalne sigurnosne i

sanitarno — higijenske uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

- higijena prostora

- funkcionalno i poticajno
okruzenje

- uklanjanje derutnog
namjestaja i tepiha

- sigurnost i dostupnost
igraCaka i neoblikovanog
materijala

Omoguciti djetetu pravo na
slobodno i sigurno kretanje, jer
kretanje pridonosi pravilnom rastu
i razvoju djeteta, prevenciji djecjih
i mladenackih deformacija
(spustena stopala, iskrivljene
noge, iskrivljena kraljeznica) i
lije€enju mnogih psihosomatskih
poremecaja i

Oboljenja (pretilost,
pothranjenost, dijabetes, astma,
epilepsija), te stvaranje dobrog
raspoloZenja kod djece

Evidencija i analiza ozljeda
tijekom godine.

Broj intervencija odgoijitelja
i prituzbi roditelja.

Praéenje programa
tielesno-zdravstvene
kulture.

Praéenje zadovoljavanja
djedjih prirodenih potreba
za kretanjem.

Pracenje provodenja:
jutarnjeg vjezbanja, satova
tjelesne kulture, Setnje,
izleti, igre na dvoristu.

Dnevni odmor prilagoden
stvarnim potrebama
svakog djeteta.

Djeca se sigurno i
slobodno krec¢u prostorima
vrti¢a.

Minimalan broj ozljeda,
intervencija odgoijitelja i
prituzbi roditelja.

Maniji broj pretile djece.

Sretna, zadovoljna, zdrava
i motoricki spretna djeca.

3.3. BORAVAK NA ZRAKU

Promicanje zdravih stilova Zivota djece uklju€uje i planiranje Sto duljih boravaka na

otvorenom i provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom.
CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnostvo poticaja kroz

intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku.

2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.
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Tablica 18 — Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne
sigurnosne i higijenske uvijete
za boravak djece na

zraku:

» svakodnevno ¢iséenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa i
pjesS€anika

* educirati i upozoriti djecu
na potencijalne opasnosti

* pojacani nadzor i oprez

odgoijitelja

* prilagodenost odjece i

obuce vremenskim
uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran i
osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristeci sva

raspolozZiva pomagala i
igracke.

Intenzivirati medugrupnu
suradnju za vrijeme boravka
na zraku kroz

zajednicke igre i razne
tjelesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na
zraku treba prilagoditi
vremenskim uvjetima i dobi
djece.

Svakodnevni nadzor nad
Cisto¢om i sigurnoscu
vanjskog prostora i sredstava
zaigru.

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

Svakodnevno pracenje i
procjena kvalitete boravka na
zraku.

Pracenje i procjena
adekvatnog trajanja boravka
na zraku.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje
boravka na zraku.

Dobro raspolozenje i
zdravlje djece.

3.4. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciliem osiguravanja

djetetovih prava na zdravstvenu skrb, zastitu zdravlja i prevenciju bolesti
2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizi¢ki razvoj djeteta.
3. Osvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece




Tablica 19— Kriteriji, indikatori i standardi prac¢enja psihofizickog razvoja djece

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Kontinuirano provodenje programa i
mjera zdravstvene zastite, higijene i
pravilne prehrane

Rad na zaétiti i unapredivanju zdravlja
djece kroz sve segmente zivota i rada u
vrticu, s posebnim naglaskom na
kretanje.

Provodenje preventivno epidemioloskih
mjera:

* rano otkrivanje i suzbijanje bolesti

* provodenje svih protuepidemijskih i
sanitarno-higijenskih mjera

*mjere za spreCavanje respiratornih
infekcija

Provodenje preventivno Stomatolosko
edukativnog programa:

*razgovori s djecom

«demonstracija pravilnog ¢etkanja zubi
*nadzor nad pranjem zubi

sprevencija karijesa

sprevencija ortodontskih anomalija
ssistematski stomatoloski pregled
*posjete stomatoloskim ordinacijama

Osvijestiti i promicati zdrave

stilove zivota:

srazvoj kulturno - higijenskih navika
spravilna prehrana

*boravak na zraku

tjelesne aktivnosti

Svakodnevno pracenje
zdravstvenog stanja djece po
skupinama.

Praéenje, analiza i evidencija
pobola djece na temelju lijecnickih
potvrda

Pracenje i evidencija
procijepljenosti djece te upucivanje
na docjepljivanje.

Praéenje stupnja uhranjenosti djece

Svakodnevna trijaza.

Mjesec€ne, polugodisnje
i godiSnje evidencije i
analize pobola i ozljeda
djece.

Evidencije
epidemioloskih
indikacija

Rezultati sistematskog
stomatolodkog
pregleda.

Evidencije pobola.

Rezultati kontrole
procijepljenosti,
evidencije o
procijepljenosti.

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u
vrticu.

Smanjen broj karijesa
i ortodontskiih
anomalija

Manji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Uredno i redovito
procijepljena djeca.

putem antropometrijskih mjerenja i Rezultati
racunanja relativne tezine i stupnja antropometrijskih Veci postotak
uhranjenosti djece. mjerenja. normalno uhranjene

25




Zbrinjavanje bolesnog i ozlijedenog
djeteta. Evidencije i zapisnici 0
ozljedama.

U okviru vrti¢a provoditi
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i
roditelja s ciljem jedinstvenog

pristupa na razvoju i zdravlju Procjena kvalitete u
djeteta s posebnim naglaskom na suradniji s roditeljima i
razvijanje zdravih stilova Zivota. odgojiteljima s ciljiem
Formiranje i vodenje zdravstvene zdravstvene
kartoteke, individualnih dosjea za prosvjecenosti.

djecu s zdravstvenim teSko¢ama i
druge zdravstvene dokumentacije

djece.

Roditelji i odgoijitelji
suraduju u svim
segmentima o€uvanja

i unapredivanja zdravlja
djece.

3.5. PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:
1. Osigurati optimalne sanitarno higijenske uvjete u svim prostori
zadovoljiti sve zakonske sanitarno higijenske obaveze.

ma vrtica te

2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i

skladiStenje hrane.

Tablica 20 - Kriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrZavanja

higijenskih uvjeta:
+ svakodnevno CiS¢enje i

dezinfekcija unutarnjeg i Redovita kontrola Cisto¢e
vanjskog prostora vrtica igracaka i didaktike.
* pravilna uporaba sredstava
za CiS¢enje i dezinfekciju Kontrola Cisto¢e posteljine i
* redovito pranje i odrzavanje redovito mijenjanje.
igracaka
* redovito higijensko Kontrola mikroklimatskih
odrzavanje posteljine uvjeta ( obavezno
* osiguravanje optimalnih prozraCivanje prostora).
mikroklimatskih uvjeta
Redovito provodenje mjera Evidencije sanitarnog
dezinfekcije, dezinsekcije i nadzora i zapisnici sanitarne
deratizacije. inspekcije.

Pravilna i redovita dispozicija
smeca.

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Edukacija djelatnika te adekvatna | Redovito pracenje i procjena Zadovoljstvo
organizacija rada u cilju Cistoée prostora u kojima sanitarno-
postizanja optimalnih sanitarno borave djeca. higiienskim

odrzavanjem vrti¢a
od strane svih
sudionika procesa.

Uredni nalazi i
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu,
skladistenje i distribuciju hrane
prema HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP —u.

Redovito noSenje zastitne radne
odjeéa i obuce.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled
za sanitarnu iskaznicu.

Upucivanije djelatnika kuhinje na
te€aj higijenskog minimuma

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu
zuba.

Osvjescivanje i aktivho
uklju€ivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene
prostora i igracaka te okolisa
vrtica

Svakodnevna kontrola &istoce
kuhinje , prostora za pripremu
i distribuciju

hrane.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad noSenjem uredne i
Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijestenosti djece
o vaznosti higijene prostora i
okoliSa vrti¢a.
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a nacelo na koji je stavljen
naglasak prilikom organiziranja odgojno-obrazovnog rada je fleksibilnost. Fleksibilnost
omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i
odraslih i na taj naCin omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i
odraslih. U vrticu nije primjereno postavljanje striktnih shema jer one ne zadovoljavaju
individualne potrebe i interese.

Opdéi ciljevi odgojno obrazovnog rada ove pedagoske godine biti Ce:

Otvorenost, komunikacija i suradnja — kultura ustanove (izmedu svih
djelatnika vrti¢a)

KoriStenje prostora vrtica na nacin najpogodniji djecjim potrebama i
cilievima odgojno obrazovnog procesa

Stvaranje poticajnog kreativnog i ugodnog okruzja

Istrazivanje funkcije pedagoski neoblikovanog i prirodnog materijala u
igri i u€enju djece

Optimalna organizacija rada, koja ukljuCuje fleksibilan, odgovoran i
suradnicki pristup radu, prilagoden potrebama radu s djecom i roditeljima
Planiranje i provodenje sadrzaja i nacina rada koji garantiraju siguran
boravak djece u vrticu.

UcCenje kroz projekte

Suradnja s roditeljima

Vazan zadatak odgojno obrazovnog rada je promisljanje i oblikovanje konteksta
za zadovoljavanje osnovnih potreba djece. Vazno je definirati koje to potrebe djeteta
trebaju biti zadovoljene kako bi se osigurao normalan rast i razvoj, te odrediti u
kojem stupnju one jesu ili nisu zadovoljene. Ako jedna ili viSe potreba djeteta nisu
dugotrajno zadovoljene ili se to ¢esto ponavlja, govorimo o zanemarivanju. Osnovne
Zivotne potrebe djeteta u vrticu podrazumijevaju:

e primjerenu prehranu

e emocionalnu podrsku

e 0sobnu higijenu

e zdravstvenu zastitu

e brigu o mentalnom zdravlju

e kognitivhu stimulaciju

e sigurne Zivotne uvjete

e sigurnost, zastitu od opasnosti u ustanovi

« za$titu od obiteljskih konflikata i nasilja u obitelji
o zastitu od nasilja u zajednici

Da bi zadovoljili osnovne Zivotne potrebe djece u vrtiCu potrebno je raditi na
pozitivnom ozracju Citave ustanove. Cjelokupno ozracje u dje¢jem vrti¢u ¢ine odnosi:
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izmedu djece, djece i odgojitelja te drugog osoblja u ustanovi, izmedu osoblja i
roditelja, te cjelokupni institucionalni kontekst, koji ovisi i o izgledu prostora kao i 0
pravilima ponaSanja u ustanovi. PoZeljna ozracja su ona u kojem dijete osjecCa
sigurnost, dobrodoSlicu, toplinu, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo
i solidarnost; u kojem se poStuje djetetova osobnost; u kojem se dijete osjeca
slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige, strahove; u kojem moZze zadovoljiti
radoznalost i imati izbor u skladu sa svojim Zeljama i potrebama; u kojem se postuju i
njeguju razliCitosti i u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin, uz odsutnost
tielesnih kazni, agresivnosti i nasilja. Briga o osnovnim Zivotnim potrebama unotar
odgojno obrazovnog rada vodena je kroz:

» brigu o motivaciji i sudjelovanju djece u aktivnostima
dnevni odmor

boravak na zraku

usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju

vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrti¢a

briga za djetetovu sigurnost

interakciju sa svojom fizickom i socijalnom okolinom

YVVVVYVYY

Kvalitetno zadovoljavanje djetetovih potreba vazno je provjeravati, promisijati i
planirati i dokumentirati svakodnevno unutar programa odgojno obrazovnog rada koje
nudi ustanova.

4.1. PROGRAMI

Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete, primjerenom zadovoljavanju djetetovih
potreba te humanisti¢koj koncepciji ranog razvoja do polaska u osnovnu Skolu.

4.1.1. Cjeloviti 10 satni program

Ciljevi programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:

e zadovoljavanje specificnin komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba

djeteta

e osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete modi iskazivati svoje potencijale

e stvaranje kreativhog ozracCja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje)
zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju

29



Namjena programa
Primarni cjeloviti 10-satni program provodi se za djecu od jedne godine do polaska u
osnovnu Skolu. Skupine su podijeljene prema kronoloskoj dobi djeteta na tzv. jasliCke

skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine).

Nositelji programa
U realizaciju redovitog odgojno obrazovnog dijela programa uklju¢eno je 45

odgoijitelja.

Nacin realizacije programa

Redoviti program provodi se u 24 odgojno-obrazovne skupine na pet lokacija:
Krklecova, Mlinska, Bregana, Hrastina i Celine. Odgojno-obrazovni rad temelji se na
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece te Nacionalnom kurikulumu za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje, a prilagoden je razvojnim potrebama djece te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj zivimo. Stru¢ni rad s djecom baziran je i
planiran na dobrom poznavanju zakonitosti rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta i
uvazavanju svih njegovih postojecih osobnih i kulturoloskih raznolikosti. Program se
provodi u skladu s humanisti¢kim, razvojnim i integriranim kurikulumom kroz paralelno
odvijanje brojnih aktivnosti, poticanja suradnje, timskog rada, kvalitetne interakcije i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa, na svim razinama.

Vremenik
Tijekom cijele pedagoske godine, od 1. rujna do 31. kolovoza, u sklopu radnog

vemena vrti¢éa od 6:00 do 17.30 sati.

4.1.2. Montessori program

Montessori metoda je filozofija odgoja koja objedinjuje teoriju licnosti i razvoja i
pedagoSke tehnike temeljene na postivanju prava djeteta, njegovih prirodnih
sposobnosti i ljubavi prema djetetu. Osnovno nacelo rada u Montessori skupini je
upoznavanje djeteta, promatranje njegovog razvoja i uo€avanje njegovih posebnih
interesa. Marija Montessori naglasavala je vaznost promatranja djece kakva ona
zaista jesu a ne onakvima kakvima bi odrasli Zeljeli da budu. Osmislila je metodu koja,
uvazavajuci licnost djeteta vodi dijete k osamostaljenju.

Cilj programa

Individualiziranim pristupom djeci, posebno oblikovanim i pripremljenim
materijalima, u strukturiranoj okolini, poticati cjeloviti razvoj djeteta (tjelesni i
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psihomotorni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, komunikaciju i stvaralastvo).
Odgajati djecu za mir, toleranciju, slobodu.

Zadacée programa:

+ Osigurati poticajnu okolinu za zadovoljavanje djecjih potreba.

* Poticati djeCju samostalnost, razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

» Omogucditi djetetu zadovoljavanje potrebe za kretanjem, utjecati na razvoj motorike
kroz prirodne oblike kretanja.

* Razvijati u djeteta okulomotornu koordinaciju i gipkost sitnih misicnih skupina.

« Zadovoljiti potrebu za raznolikom stimulacijom kojom se utjeCe na razvoj osjetilnosti
— vizualne, slusne, taktilne, olfaktorne i gustativne.

* Poticati razvoj polarizacije paznje.

» Razvijati u djeteta sposobnost spoznavanja svijeta, uo€avanja veza i odnosa medu
stvarima i pojavama i sposobnost rjieSavanja problema.

« Zadovoljiti potrebu za medusobnom komunikacijom i utjecati na razvoj sposobnosti
komunikacije s knjizevnim, likovnim, glazbenim djelima.

* Razvijati u djeteta stvaralacka svojstva koja ono spontano pokazuje, osobito
isprobavanije i istrazivanje, Zelju za u€enjem i otkrivanjem.

« Dati djetetu mogucnost da samo kontrolira svoj rad, uoCava i ispravlja pogreske.

* Pratiti razdoblja posebne osjetljivosti kod svakog djeteta i individualno djelovati u
skladu s tim.

* Redovito informirati roditelje o napretku djeteta.

» Razvijati sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa medusobnog uvazavanja.

« Voditi djecu u rjeSavanju problemskih situacija i poticati ih na samostalno rjeSavanje
problema.

Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od tri godine do polaska u Skolu

Nositelji programa

U skladu s nacelima Montessori metode, skupinu vode tri odgojiteljice, koje su zavrsile
specijaliziranu edukaciju iz podru¢ja Montessori pedagogije u Struéno-razvojnom
centru Montessori u Zagrebu: Sanja Halapa, Zdenka LadiSi¢ i Bettina Renate Mostak.

Nacin ostvarivanja programa

Program se provodi u objektu Krklecova u jednoj skupini u prostoru dnevnog boravka
S posebnim sanitarnim prostorom, vanjskom garderobom i natkrivenom terasom. U
program su uklju¢ena djeca s teSkocama u razvoju uz podrsku osobnog asistenta.

Vremenik
Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedago$ku godinu od

01. rujna do 30. lipnja.
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4.1.3. Program ranog ucenja njemackog jezika

Poznavanje stranih jezika u danaSnje vrijeme je od iznimne vaznosti, a
znanstvene spoznaje pokazuju da je predskolska dob povoljno Zivotno razdoblje za
usvajanje stranog jezika. U toj dobi djeca imaju sposobnost usvoijiti Cisti, pravilan
izgovor svih glasova i melodiju jezika. Rano ucenje stranog njemackog jezika kod
djece takoder pomaze razviti pozitivhe stavove prema drugim kulturama i jezicima,
kao i polaganju dobrih temelja za kasnije uCenje stranih jezika te ima povoljne uCinke
na intelektualni i cjelokupni razvoj djeteta.

Ciljevi programa

Osnovni cilj program je omoguditi djeci predskolske dobi upoznavanje i
usvajanje njemackog jezika na njima prilagodeni nacin te poticati razvoj djetetovih
komunikacijskih sposobnosti na njemackom jeziku u svakodnevnim Zivotnim
situacijama.

Specificni ciljevi su:

» razvijanje interesa za usvajanje stranog jezika: omogucavanje djetetu da u igri
i komunikaciji u spontanoj interakciji dijete-dijete, dijete-djeca, dijete-odgojitelj,
na zanimljiv nacin razvije zanimanje i motivaciju za ucenje stranog jezika

» razvijanje osjecCaja za strani jezik: omoguciti djetetu da u skladu s njegovim
sposobnostima i interesima, na osnovi kvalitethog govornog modela stjeCe
bitne elemente pri u€enju jezika (pravilan izgovor, intonacija)

» Ovim programom se ujedno razvija i podrzava zanimanje za usvajanje stranog
jezika, razvija se osjetljivost za drugi fonoloSki sustav, razumijevanje i
izrazavanje na stranom jeziku.

Zadace programa

senzibilizirati djecu za rano u€enje njemackog jezika

poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci

poticati medusobnu komunikaciju djece na njemackom jeziku

razvijati interes djece za druge zemlje, kulture i obiCaje postupnim uvodenjem

u svijet njemacke kulture i tradicije

> razvijanje u djece osjeaja sigurnosti i samopouzdanja u spontanom
izrazavanju na stranom jeziku

> njegovanje ispravnog izgovora, ritma i intonacije

> usvajanje osnovnog jezicnog riecnika i jezicnih struktura kroz komunikacijske
sadrzaje u igri, svakidasnjim aktivnostima u spontanoj interakciji

> razvijanje jezi¢nih vjestina, posebice sluSanja i govora

> poticanje djetetove Zelje za daljnjim u€enjem stranog jezika u osnovnoj Skoli

YV V V V

Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od 3 godine do polaska u osnovnu $kolu.
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Nositelji

Nositeljica za poludnevni dio programa s u¢eS¢em njemackog jezika je odgojiteljica
Natalija Gregori¢ koja je struéno osposobljena za provodenje programa njemackog
jezika (nositelj za u€esSce njemackog jezika).

Vremenik

Program se provodi kontinuirano tijekom pedago$ke godine od 1. rujna do 30. lipnja.

4.1.4. Program javnih potreba- Program predskole

Opéi cilj programa je osigurati svakom djetetu optimalne uvjete za razvijanje i
unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te poticati
razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopostovanja te druga
znanja i vjestine i kompetencije koje ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota,
rasta i razvoja u Skolskom okruzeniju.

Zadace programa:

e zadovoljavanje djecjih primarnih potreba

e unaprjedivanje njege i brige za zdravlje djece

e razvijati u djeteta osjecaj sigurnosti i prihvacenosti

e razvijati i jaCati u djeteta pozitivhu sliku o sebi

e socijalizacija i senzibilizaciju djeteta na okolinu koja ga okruzZuje
e razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta

e razvijati samostalnost djeteta

e razvijati radoznalost i kreativnost

e razvijati sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta

e razvijati sposobnost govorne, likovne i glazbene komunikacije
e razvijati osjecaj odgovornosti djeteta

e poticanje spontanih ponasanja i izraZzavanje potreba djeteta

e prepoznavanje i prevencija razvojnih poremecaja

Namjena programa

Program predskole namijenjen je djeci u godini dana pred polazak u Skolu s
podru¢ja Grada Samobora, a koja nisu obuhvacéena redovitim programom
predskolskog odgoja u djeCjem vrticu. Za djecu s teSko¢ama u razvoju provedba
programa predskole osigurava se dvije godine prije polaska u Skolu.

Nositelj programa

Odgojiteljica Martina Lindi¢ Cavlivi¢ za jednu odgojno-obrazovnu skupinu u objektu
Mlinska. Ukoliko se broj djece prijavljenih za malu Skolu poveéa, formirati ¢e se jos
jedna skupina u objektu ovisno o mjestu stanovanja vecine prijavljene djece. Za
voditelja ¢e se raspisati natjecaj.
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Nacin ostvarivanja programa

Program cCe se provoditi u prostoru dnevnog boravka odgojnih skupina
redovitog programa u objektu Mlinska i u objektu Krklecova. U neposrednom radu s
djecom kombiniraju se primjenjuju razliCite metode i oblici rada bazirani na
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja: verbalne metode, metode
otkrivanja, metode istraZivanja, problemske metode, metode promatranja, metode
demonstracije, igra te metode pokazivanja kroz zajednicki rad u skupini, rad u manjim
skupinama, rad u parovimai individualni rad. Rad se organizira tako da se izmjenjuju
dinamiCne i statiCne aktivnosti djeteta, igra i rad, vodecCi brigu prije svega, o
zadovoljavanju opcih i posebnih potreba djeteta. To podrazumijeva organizaciju,
poticanje i provodenje sadrzaja i aktivnosti koje su izravno ili neizravno povezane s
ostvarenjem osobnog cilja djeteta, u skladu s njegovim interesima, potrebama i
mogucnostima. U svrhu realizacije postavljenih ciljeva sadrzaji i aktivnosti ¢e se
provoditi tako da se ono $to se uci prilagodava djetetovim interesima, da se uvode
raznolikosti i inovacije u igru, uCenje i rad, da dijete aktivnho sudjeluje u programu i
dolazi do brze povratne informacije, da se kod djeteta njeguje njegova prirodna
radoznalost i da se sadrzaji i aktivnosti povezuju sa stvarnim Zivotom. Program se, u
skladu s interesima i moguénostima obogacuje aktivnostima izvan ustanove (posijeti,
izleti, kulturne priredbe, kazaliSne predstave i sl.).

Vremenik

Program ¢e se odrzavati u od 4. listopada 2021. do 31. svibnja 2022. godine u
vremenu od 16:30 do 19:30: tri puta tjedno u periodu od 4. listopada do 28. veljacCe i
dva puta tjedno od 28.velja¢e do 31. svibnja.. Ukupno trajanje programa je 250 sati
godisnje.

4.2. TRAJNE ZADACE UNUTAR ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Trajne zadaée podrazumijevaju aktivnosti koje se provode svake godine na
jednak ili slican nacin, a potrebno ih je svake godine podrzavati, unaprjedivati i razvijati
kako bi bile Sto kvalitetniji temelji odgojno obrazovnog procesa na koje se nadograduje
sav ostali odgojno obrazovni rad u ustanovi. Trajne zadace su dio aktivnosti i rada
odgojitelja, pomocnih osoba za njegu, pratnju i skrb te stru¢no razvojne sluzbe.

Stru€no razvojna sluzba DV lzvor ima zadacu predlagati, unaprjedivati, promicati,
evaluirati trajne i specificne zada¢e odgojno obrazovnog procesa u ustanovi. Stru¢no
razvojna sluzba broji 6 clanova. Uz ravnateljicu, koja koordinira rad, tu su i
psihologinja, dvije logopedinje, pedagoginja i zdravstvena voditeljica. Sastanci stru¢no
razvojne sluzbe odvijaju se jednom tjedno u pravilu ponedjelijkom u popodnevnim
satima. Clanovi struéno razvojne sluzbe djeluju u odnosu na djecu, roditelje,
odgoijitelje, vanjske suradnike, administrativno i tehniCko osoblje djelujudi
multidisciplinarno u promisljanju, realizaciji evaluaciji odgojno obrazovnog procesa.
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4.2.1. Briga i skrb za djecu s posebnim potrebama

CILJEVI:

1. Pravovremena informiranost (usmena i pismena) odgojitelja o djeci s posebnim

potrebama, te nacCinima zadovoljavanja istih

2. Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomoci djeci s posebnim potrebama u

zadovoljavanju njihovih potreba, te osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj u

okviru vrti¢a

3. Senzibilizacija sredine na potrebe i moguénosti djece s posebnim potrebama.

Tablica 21 - Identifikacija djece s posebnim potrebama

RAZGOVORI S RODITELJIMA
NOVE DJECE - obrada
podataka (uz prisutnost
djeteta).

Proucavanje anamnestickih
podataka i pristigle zdravstvene
dokumentacije.

Upoznavanje odgojitelja s
posebnim potrebama djece-
upute o postupcima pruzanja
prve pomoci kod zdravstvenih
teSkoca visokog rizika ( febrilne
konvulzije, alergije, asmaticni
napadiidr.)

Informiranje i edukacija
kuhinjskog osoblja kod
posebnih potreba u prehrani.
Izrada individualnih i
individualiziranih programa i
zadaca za djecu s posebnim
potrebama.

Jacanje profesionalne
kompetencije odgoijitelja.

SURADNJA S RODITELJIMA —
podrSka u odgoju, preporuke za
metode i aktivnosti u
roditeljskom domu,
upoznavanje s mogucénostima
svakog djeteta

Intervjui, individualni
razgovori, medicinska
dokumentacija

Priprema odgajatelja,
asistenta i prostora

Izrada individualiziranog
opservacijski odgojno
obrazovnog plana za
dijete

Individualizirani rad

ISA, radionice, dogovori
seminari, literatura

Individualni razgovori,
roditeljski sastanci,
radionice za roditelje,
pisani materijali,

Evidentirana djeca koja

imaju neke posebne potrebe

- vodenje individualnih
potrebama
-materijalni, prostorni i
djelatni kontekst dobro
pripremljen

-uspjesna realizacija
programa

-dijete prihvaceno u
vrSnjackoj skupini

-kompetentan odgoijitelj

-razvijeni partnerski odnosi

izmedu roditelja i vrtica
- kvalitetna suradnja s
roditeljima, prihvacanje
djece s posebnim
potrebama u vrticu
-kvalitetna suradnja s

roditeljima i odgojiteljima te

relevantnim institucijama
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Suradnja struéno razvojne sluzbe u radu s djecom koja imaju posebne potrebe

u njezi i brizi za zdravlje i odgoj

Bitni zadaci:

Na temelju podataka o djeci, dobivenih iz inicijalnih intervjua, medicinske
dokumentacije, opservacije od strane odgojitelja, te trijaze uz koristenje
podsjetnika za identifikaciju djece s posebnim potrebama, unutar vrtica je
potrebno obraditi djecu s posebnim potrebama i po potrebi uputiti u stru¢ne
institucije na daljnju obradu i tretman.

Djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju koja nisu uklju¢ena u
tretman i pracenje vanjske strucne institucije, obraditi i ukljuciti u tretman
unutar vrti¢a (savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima).

Konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim potrebama i
prilagoditi im programske zahtjeve (u suradnji s odgojiteljima).

Uociti teSko adaptibilnu djecu (inicijalni intervjui, sistematsko pracenje procesa
adaptacije), te savjetodavnim radom s roditeljima, adekvatnom organizacijom
dolaska djece u poCetnom periodu, pojacanim pracenjem ublaziti ili otkloniti
smetnje privikavanja kod navedene djece.

Tablica 22— Uloga strucnih suradnika u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju

ZADACI | POSLOVI VRIJEME SURADNICI METODE
Vodenije inicijalnih intervjua i Srpanj, kolovoz i | Psiholog, Intervjui
paralelan, pojaan, savjetodavni rad | rujan, a po pedagog, konzultacije
s roditeljima djece s posebnim potrebi i tijekom | Zdr. voditeljica,
potrebama i TUR godine logopedinje,

odgojitelji,
Primjena kriterija i na€ina prac¢enja rujan i listopad Psiholog,
psihofizitkog razvoja djece pedagog,

logopedi,

zdr, voditeljica,

odgojitel;i
Pomo¢ odgojiteljima u konkretizaciji psiholog, sastanci,
razvojnih zadataka i prilagodavanju pedagog, mjesecéna
programskih zahtjeva za djecu s tijekom godine logoped,, planiranja,
posebnim potrebama. zdr.voditeljica, konzultacije

odgojitelji,

vanjski
Otkrivanje djece s teSko¢ama u suradnici
razvoju i poduzimanje mjera
(savjetodavni rad s roditeljima, psiholog, testiranie
dodatna ispitivanja, dijagnosticiranje, | tijekom godine logoped, tJ -
individualni tretman, upucivanje u vanjski promatranje,o
odredene strucne institucije po suradnici pservacija,sa
potrebi) vjetodavni

rad,
konzultacije
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4.2.2. Inkluzija djece s teSkocama u razvoju

TeS8kocCe u razvoju su urodena ili steCena stanja organizma koja prema svojoj
prirodi zahtijevaju poseban struc€ni pristup kako bi se omogucilo izraZzavanje i razvoj
stvaranja osjecaja pripadnosti odgojnoj skupini u kojoj dijete s teSkoCama u razvoju
boravi i prilagodbi socijalnog i materijalnog konteksta potrebama i moguénostima
djeteta. Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djecjeg vrtiCa i zaposSljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako je cilj inkluzivho obrazovanje. Inkluzija podrazumijeva da
su sva djeca aktivno ukljuCena u odgojno obrazovne aktivnosti i imaju jednak,
slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom djetetu
se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivnho sudjelovanje u igri s ostalom djecom,
stvarajuci tako okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i postivanju sve
djece. Kako bi inkluzija bila Sto uspjesnija, vazno je imati pozitivhe stavove i stvoriti
pozitivnu atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djeCjeg vrti¢a o ukljucivanju
djece s teSko¢ama u razvoju u redovite programe. Unaprjedivanje inkluzije djece s
teSkoCama u razvoju vazna je zadaca nase ustanove niz godina. Usmjereni smo na
kontinuirano pracenje, promisljanje i unaprjedenje odgojno obrazovne prakse. Na
temelju pracenja proSle pedagoske godine izdvojena su tri glavna podrucja za
unaprjedenje:

1. Jacanje struCnih kompetencija odgoijitelja, asistenata i struénog tima za
inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju. Stoga se ove pedagoske godine planira
stru¢no usavrSavanje na temu Inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju od strane
vanjskog predavaca, Darka Kobeti¢a ukupnog trajanja 16 sati. Logopedinja
Nikolina Herceg Beljak upisala je 1l semestar Poslijediplomskog specijalistickog
studija Rana intervencija u edukacijskoj rehabilitaciji te ¢e se ove godine
poja¢ano angazirati u radu s djecom s teSkocama u razvoju u svim objektima i
biti, uz psihologinju stru¢na podrska odgojiteljima u izradi, provedbi i evaluaciji
individualiziranih odgojno obrazovnih programa s djecom s teSkoama u
razvoju. Svoja novoste€ena znanja i vjestine implementirati ¢e u rad s djecom,
odgajateljima, asistentima, kolegama u timu i roditeljima.

2. Suradnja s terapeutima sve djece s teSko¢ama u razvoju u svrhu izrade,
provedbe i evaluacije individualiziranih odgojno obrazovnih programa za djecu
s teSko¢ama u razvoju. Ovaj oblik suradnje je osobito koristan za roditelje,
odgoijitelje, struéne suradnike, a u konacnici i samo dijete. Na taj nacin svi
ukljueni u odgoj djeteta imaju prilike razmijeniti informacije o djetetovom
funkcioniranju u razli€itim kontekstima, dobiti bolji uvid u njegove potrebe i
mogucnosti te zajednicki definirati razvojne ciljeve i nacine poticanja djetetova
razvoja. Uz to, odgoijitelji imaju priliku dobiti podrSku terapeuta u planiranju rada
s djetetom.
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3. Zajednicka timska planiranja i evaluacija podrske djeci s teSkocama u razvoju.
Do sada su se zajedniCka timska planiranja odgojitelja, asistenata i strucnih
suradnika intenzivno odvijala na pocCetku pedagoSke godine i na kraju
pedagoSke godine. U tijeku pedagoske godine organizirane su grupe podrske
za odgoijitelje i asistente. Zbog preporuka HZJZ-a nece biti moguce organizirati
takav vid podrske u tom opsegu. Zato Ce se ove pedagoske godine u svrhu
osiguravanja potrebne podrsSke, zajedniCka planiranja rada s djecom s
teSkoc¢ama te refleksije odgoijitelja, asistenata i struénih suradnika, organizirati
na razini skupine svaka dva mjeseca, a u skladu s potrebama i CeSce.

4.2.3. Rad s potencijalno darovitom djecom

Darovita djeca su djeca s trajnim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Neke od
potreba darovite djece su: potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po kronoloskoj dobi,
potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po intelektualnoj dobi, potreba za
sudjelovanjem u obogacenim i proSirenim programima, potreba za neovisno$¢u u
ucCenju i potreba za izazovima sve do moguce pogreske. U vrtickom kontekstu darovita
djeca Cesto prolaze ,mimo nas“, odnosno ne zapazamo ih kao nadarene, bistre i
kreativne. Zbog njihovih karakteristika osobnosti i ponaSanja (radoznalost,
zahtjevnost, razliCitost, samosvojnost, egoizam, teSko prihva¢anje neuspjeha i dr.)
Cesto ih dozivljavamo kao dijete s problemom u ponaSanju, a da nismo ni svjesni
pravog izvora poteSkoca. Mnoga znanstvena istrazivanja djece s iznadprosje¢nim
sposobnostima pokazuju da su ona izuzetno osjetliiva na neadekvatan odgojno-
obrazovni tretman okoline, odnosno u opasnosti su da zbog neprikladnog tretmana
razviju loSu sliku o sebi i poremecaje u ponasanju. Darovito ¢e dijete, ako njegove
potrebe, intelektualna glad i interesi nisu zadovoljeni stvarati probleme u odgojnoj
skupini i mozZe se dogoditi da na sebe pocCne gledati kao na zloCesto i neodgojeno
dijete. Ona traze odgojitelja koji je senzibiliziran za njihove posebne potrebe i educiran
za prilagodavanje programa i metoda rada njihovim potrebama. Mozemo reci da
kombinacija visokih potencijala s jedne strane i razvojnih poteSko¢a s druge strane
Cini odrastanje, odgoj i obrazovanje ove djece izrazito slozenom i zahtjevnom
zadacom koja roditelja, odgojitelje i struCne suradnike pred mnoge izazove i
nedoumice. Stoga smatramo vaznim senzibilizirati odgojitelie o osobinama i
potrebama takve djece i omoguditi nadarenim pojedincima da se u vrtiCkom okruzenju
osjecaju ugodno i da u njemu realiziraju svoje potencijale.

Ciljevi
e Jacanje kompetencija odgajatelja za prepoznavanje i razumijevanje darovite
djece te prilagodavanje strategija rada darovitima unutar odgojne skupine
e Unaprijediti kvalitetu rada s darovitom djecom te poticati njihov cjelokupni razvoj
S naglascima na razvoj viSih misaonih procesa, kreativnosti, realne i pozitivhe
slike o sebi, socijalnih vjestina, uvazavanje i produbljivanje specifi€nih interesa
te pruzanje podrske i potpore u podrucjima u kojima nisu jaki

Ciljna skupina
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e Darovita djeca polaznici redovitih odgojnih vrti¢kih skupina
e Odgojitel;i

Tablica 23- Aktivnosti provodenja programa za darovitu djecu

Ciklus radionica i predavanja o Psiholog Sije€anj- svibanj
osobinama i potrebama darovite
djece, strategijama rada i
individualizaciji pristupa
Predavanje ,Rad s

potencijalno darovitom Udruga ,Vjetar u leda“ | studeni
djecom®
Prepoznati potencijalno darovitu | Odgojitelji, psiholog Sijec€anj, veljaca

djecu opazanjem u skupini,
analizom uratka djece,
primjenom lista opazanja te
primjenom psihologijskih mjernih
instrumenata

Individualizacija programa za Odgoijitelji, psiholog Od veljace
potencijalno darovitu djecu
Rad u malim grupama s Psiholog Od veljace
darovitom djecom na razini
objekta

Pruziti podrsku roditeljima Psiholog Od veljace
darovite djece kroz savjetovanje,
upucivanje na strucnu literaturu i
na organizacije koje mogu pruziti
dodatnu podrsku roditeljima i
djeci

Izrada programa rada s Psiholog Svibanj- kolovoz
darovitom djecom i slanje na
verifikaciju u Ministarstvo
znanosti i obrazovanja

4.2.4. Priprema za Skolu djece Skolskih obveznika

Opéi ciljevi programa predSkole su svakom djetetu optimalne uvjete za
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticati razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
samopos$tovanja te druga znanja i vjestine i kompetencije koje ¢e mu pomodéi u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Program
predskole je usmjeren poticanju razvoja emocionalne, socijalne, tjelesne, intelektualne
i govorno jezi¢ne zrelosti za Skolu te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi u
poticajnoj, sigurnoj i podrZzavajucoj okolini. Program predskole ove pedagoske godine
realizirat ¢e se u okviru redovitog programa u odgojnim skupinama: Loptice, Kockice,
Zegiéi, Péelice, Mravi, Zabice, Skoljkice, Sunce, Tintilini¢i, Sovice, Zvjezdice te u dvije
skupine Programa predskole za djecu u godini dana pred polazak u Skolu koja nisu
obuhvacena redovitim programom: Program ¢e se odrzavati u objektima Mlinska i
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Krklecova. Nositelji programa predsSkole su odgoijitelji u odgojnim skupinama, a u
suradnji sa struénim suradnicima psihologom, logopedima i pedagogom. Nakon
procjene za Skolu djece Skolskih obveznika uoCava se maniji broj djece s nedovoljno
razvilenom govorno- jezicnom ili socijalnom spremnoS¢u za Skolu. Stoga su
logopedinje i psihologinja odlucile ove godine unaprijediti pripremu djece za Skolu
organiziranjem krac¢ih radionica za maniji broj djece na nivou objekta za koju se nakon
procjene za Skolu procijeni da trebaju dodatnu podrSku u svrhu razvoja emocionalne i
socijalne kompetencije, poticanja pismenosti i predvjestina Citanja i pisanja kroz
grupne aktivnosti i igre.

CILINA SKUPINA:

e Skolski obveznici koji trijaznim logopedskim ispitivanjem pokazuju
nerazvijenost govorno-jezi¢nih sposobnosti i nedovoljnu razvijenost vjestina
potrebnih za polazak u Skolu

o Skolski obveznici koji nakon psihologijske procjene spremnosti za $kolu
pokazuju nedovoljni razvijenost socijalnih i emocionalnih vjestina potrebnih za
polazak u Skolu

4.2.5. Pracenje i olak$avanje procesa prilagodbe

Jedna od najvaznijih zadaca na pocCetku svake pedagosSke godine je osigurati
kvalitetnu pripremu za polazak novoupisane djece u vrtiC te organizirati proces
prilagodbe kako bi se ublazile teSkocCe odvajanja i olakSala prilagodba djeteta na vrtic.
Ove pedagoske godine rad stru¢no razvojne sluzbe koncipiran tako da je pojedini ¢lan
stru¢no-razvojne sluzbe zaduzen za jedan objekt. Pracenje prilagodbe organizirano
po tom principu znaci da je svaki ¢lan stru¢nog tima podrska u procesu prilagodbe za
jednu novu jasli¢ku grupu po sljedec¢em rasporedu:

e Sanja Bartakovic, psihologinja: skupina Zmajevi i (PO Bregana)

¢ Nikolina Herceg Beljak, logopedinja: skupina Kockice (CO Krklecova)
e Marija Jankovi¢, logopedinja: skupina Ribice (PO Mlinska)

e Mirjana Slamar, pedagoginja: skupina Pahuljice (PO Hrastina)

e Andreja Hribar, zdravstvena voditeljica, skupina Licitari (PO Bregana)

Tablica 24- Bitne zadace i aktivnosti pri pra¢enju procesa prilagodbe

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA - Prikupljanje informacija  djetetovim potrebama, navikama i
DIJETE iskustvima kako bi se osigurali uvjeti za kvalitetni prilagodbu

- Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti
stvaranjem tople socio-emocionalne klime

- Oblikovanje poticajne materijalne sredine

- Omoguciti postupnu prilagodbu djeteta na vrti¢

- Pracgenje i olakSavanje procesa prilagodbe kod svakog djeteta

U ODNOSU NA - Osnazivanje i priprema roditelja u procesu prilagodbe njihovog
RODITELJE djeteta i jacanje kompetencija roditelja u aspektu razumijevanja
djetetovih potreba
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Informiranje roditelja o organizaciji rada vrtiCa i pojedinih
segmenata odgojno obrazovnog rada, o procesu prilagodbe, o
tipiCnim reakcijama djece u tom periodu te podrzavajuéim i
ometaju¢im faktorima na koje mogu utjecati i to putem letaka,
roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i svakodnevnih
kontakata

Osvjescivanje vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja i razmjene
informacija

Pruzanje podrske roditeljima u procesu prilagodbe

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

Informiranje odgojitelja o razvojnim karakteristikama, interesima i
navikama novoupisane djece

Jaganje kompetencije odgojitelja za osiguravanje optimalnih uvjeta
za razvoj djetetovih potencijala tj. za oblikovanje poticajnog
prostorno — materijalnog i socijalnog okruzenja u kojem ce se dijete
osjecati ugodno, sigurno te ¢e moci razvijati dobre odnose s
drugima i razvijati pozitivnu sliku o sebi

Jacanje komunikacijskih kompetencija odgoijitelja
uspostavljanja kvalitetnijeg odnosa s djecom i roditeljima
Podrska i pripremi roditeljskih sastanaka i materijala za roditelje

u svrhu

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE
Inicijalni razgovori s roditeljima i lipanj Logopedinje, pedagoginja,
djecom Psihologinja, zdr, voditeljica
Konzultacije s odgoijiteljima — inicijalni | lipanj-kolovoz Logopedinje, pedagoginja,
razgovori Psihologinja, zdr, voditeljica
Roditeljski sastanak: ,Polazak u vrtic* | zadnji tjedan u | Odgojiteljice jaslickih skupina
kolovozu u suradnji sa ¢lanom
struénog tima zaduzenim za
skupinu
Organiziranje postupnog proces rujan Odgojiteljice jaslickih skupina

prilagodbe

Praéenje procesa prilagodbe uz pomo¢
razvojnih lista, zapazanja u skupini i

zajednickih refleksija

rujan, listopad Odogojiteljice

skupina i struc¢ni tim

jaslickih

Individualne konzultacije s kolovoz, rujan, | Clanovi struénog tima
odgojiteljima i roditeljima po potrebi listopad

Slike djece s aktivnostima u Kuticu za | rujan Odgojiteljice jaslickih skupina i
roditelje ¢lanovi stru¢nog tima
Roditeljski ~ sastanak  ,Osvrt  na | listopad Odgojiteljice jasli¢kih skupina
adaptaciju”
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4.3. UNAPRJEDIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
4.3.1. Podizanje kvalitete okruzenja ustanove

Temeljem uvida u stanje kvalitete rada u objektima napravljena je analiza stanja
objekta, odnosno utvrdena su kljuéna podrucja koja je potrebno unapredivati. 1z
navedene analize odredeni su i specificni ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada
koji ¢e se ostvarivati tijekom ove pedagoSke godine. Specificni ciljevi za ovu
pedagosku godinu su sljededi:

e osvjeStavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvacanja
djeteta kao preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i
odrasli

e osnazivanje odgojitela za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s
roditeljima s cillem stvaranja zajedni¢kog razumijevanja o djetetu

Specificne zadace, koje proizlaze iz gore navedenih specifi¢nih ciljeva su sljedece:

e kreiranje, unapredivanje i razumijevanje vaznosti prostorno-materijalnog
okruZenja kao preduvjeta za bolje razumijevanje o djetetu;

e razumijevanje vaznosti kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa kao glavne alatke za bolje razumijevanje;

e razumijevanje i unapredivanje socijalne dimenzije okruzenja za ucenje i to
u odnosu dijete — odgoijitelj, dijete — dijete, odgojitelj — roditelj i odgojitelj —
odgoijitelj (s_posebnim naglaskom na dimenzije komunikacije odgoijitelja i
djeteta te odgojitelja i roditelja);

e podrzavanje i daljnje razvijanje rada na projektima kao procesa
sveobuhvatnog i cjelovitog ucenja svih ukljuenih subjekata.

Globalni cilj: zadovoljiti interese i potrebe djece razvijaju¢i kompetencije potrebne za
cjelozivotno ucenje.

Strategije rada: prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite
aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i
materijalno okruzenje i sustavno dokumentiranje procesa ucenja djece .

CILJ: bolje razumijevanje djeteta, njegove prirode ucCenja, podrzavanje inicijative i

autonomije uc€enja.

4.3.2. Dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa

Sustavnim dokumentiranjem planira se postici cjelovitiji uvid u procese ucenja djece
Cime se osigurava kvalitetnija potpora djetetovom razvoju. Oblici dokumentacije su:
pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora, djecji likovni radovi,
graficki prikazi, makete, audio i video zapisi, fotografije, itd.
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Tablica 25 — Strategija dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa

STRATEGIJA VRIJEME AKTIVNOSTI NOSITELJI
DJELOVANJA
Inicijalno utvrdivanje Primjena protokola za
najcesce prlmjenjlva.nlrl Listopad 2019. ut\(rdlvanje standgrda.
,alata za promatranje kvalitete dokumentiranja
procesa uc¢enja djece procesa ucenja djece
Zajednicka refleksija
odgojitelja i struénih
suradnica u cilju boljeg Kontinuirano _
) . N Analiza protokola.
razumijevanja i kvalitetnije S -
« . Definiranje smjernica
podrSke procesu ucenja o
— . . unapredivanja
Tjedni timski sastanci .. —
o L oo nacina dokumentiranja -
planiranja, programiranja i Kontinuirano . .. .. Odgojitelji,
) (slike, crteZi, ekspresije L
vrednovanja . pedagoginja
— . - glazbom i pokretom,
Primjena prikupljene .
. gestom, konstrukcije,
dokumentacije za - .
. L . Kontinuirano uradci).
osmisljavanje primjerenih b S
. . Biljezenje specifi¢nih
intervencija . : .
~ — interesa i razvojnog
Samorefleksija odgojitelja ;
. . : . napretka svakog djeteta.u
uvidom u kvalitetu vlastitog Kontinuirano : .
Y . razvojne mape za dijete,
poucavanja :
- — skupinu
Koristenje dokumentacije u
razmjeni informacija s Kontinuirano
roditeljima
Finalni evaluacijski upitnik lsouniavanie evaluacisko Odaoiiteli
za odgojitelje za Lipanj 2020. pun| u’ A ISK0g - dg JO i r‘] -
samoprocjenu kvalitete P pedagoginy

NACINI
VREDNOVANJA

Procjena razine uspjeSnosti primjene ,alata za promatranje”
ucenja djece prema definiranim standardima kvalitete.
Pedagosko-instruktivni uvidi u rad, zajednicke refleksije i
samorefleksije. Primjena i analiza razlicitih oblika
dokumentiranja procesa ucenja djece (foto i video zapisi,
protokoli pracenja postignuca djece u projektnom modelu
rada, slike, crtezi, ekspresije glazbom i pokretom, gestom,
konstrukcije, trodimenzionalne ekspresije djece, pisani uradci,
inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgoijitelje). Analiza
upitnika za odgojitelje tijekom pedagoske godine.

OCEKIVANI
REZULTATI

Odgojitelji sustavno dokumentiraju proces ucenja djece:
e prate i bilieze specificne interese i razvojni napredak
¢ bolje razumiju prirodu ucenja
e podrzavaju inicijativu i autonomiju
¢ kontinuirano osmi$ljavaju primjerene intervencije
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4.3.3. Eko program

Tijekom pedagosSke godine 2021./2022. planski smo krenuli s provodenjem
projekata iz podrucja odgoja i obrazovanja za okoli§. Trenutatno je u program
ukljueno 12 odgojnih skupina u dva objekta. Ovaj medunarodni program u RH
uspjesno vodi Udruga Lijepa nasa u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i
Agencijom za odgoj i obrazovanje te Zakladom za odgoj i obrazovanje za okoli$ koja
je medunarodni voditelj i koordinator projekta. Centralni objekt Krklecova je
05.06.2018. godine prvi puta ostvario planirani status podizanjem Zelene zastave, a
ove pedagoSke godine DV lzvor planira konkurirati za Zlatni status Eko vrti¢a.

Ciljevi programa

Jedan od cilieva na kojima se temelji program rada Udruge Lijepa naSa je
upravo promicanje ekoloSkih spoznaja, posebno odgoj djece i mladezi o potrebi i
nacinu oCuvanja okoliSa. Sudjelovanje u programu doprinosi razvijanju svijesti o
vaznosti, povezanosti i Cuvanju svih eko sustava te ulozi Covjeka, i razvoju ekoloske
osjetljivosti. Cilj je razviti kod djece sposobnost da uocavaju i prihvacaju razliitosti,
da jacaju kulturni i nacionalni identitet, usvajaju zdravi stil Zivota i pozitivan stav prema
okoliSu. Isto tako programom se nastoji ugraditi odgoj i obrazovanje za okoli$ u sve
segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot djece i djelatnika vrtica.

Nositelji programa

Nositelji programa su sve skupine u objektima Mlinska i Krklecova. Konstantno
zbrinjavanje otpada na ekoloski prihvatljiv nacin na nivou ustanove provodit ¢e sve
skupine i pojedinci. Eko projektima obuhvaéene su razliCite teme povezane sa
zdravljem, prehranom, biljnim i Zivotinjskim svijetom, oCuvanjem energije, otpadom,
hrvatskom tradicijskom bastinom, a aktivnosti vezane uz projekt provodit ¢e se u svim
odgojno obrazovnim skupinama.

Nacin ostvarivanja programa

Ekologija je naCin Zivota i trudimo se da u naSem vrtiCu kroz svakodnevne
aktivnosti i rad s djecom stalno bude prisutna svijest o tome $to mozemo uciniti za
nasu planetu i Zivi svijet oko nas. Prihvatili smo sugestije UNESCO-a koje govore o
tome da djeca moraju doc¢i u neposredan i osoban dodir s ljepotom i raznolikoS¢u
prirode te da je ljubav prema prirodi ono Sto ¢e od djece uciniti odgovorne gradane.
Nastojat ¢emo i dalje osvijestiti kod djece i odraslih da «otpad nije smece» i da ga
mozemo i dalje Kkoristiti recikliraju¢i ga, da se stvarima koje bismo mozda bacili u
smecCe mozemo igrati i iskoristiti ih na razne kreativhe nacine, pa tako konstantno
zbrinjavamo otpad na ekoloSki prihvatljiv nacCin na razini ustanove, skupina i
pojedinaca. Takoder, na sliCan nacin pristupamo problematici iskoriStavanja vodnih
bogatstava i energije. Smatramo vaznim i sudjelovanje u promicanju nase kulturne
bastine i stjecanja znanja o tome kako su Zivjeli nasi stari. U skladu s odlukom Eko
odbora kontinuirano ¢e se nastaviti s projektima: Nije smece sve za vrece, O¢uvanje
etno bastine, Zdrav zivot i lijep okolis koji podrazumijeva nekoliko aktivnosti: Svako
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dijete jedan cvijet, Ljekovito bilje, Kompostiranje, Jedemo zdravo. Tijekom pedagoske
godine 2020./2021. ¢e se obiljeziti i vazni ekoloski dani (Dan planete Zemlje, Dan
voda, Dan Suma i sl.).

Vremenik

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine

4.3.4. Cap program

CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini pred
polazak u Skolu. Istrazivanja i literatura o zlostavljanju i zanemarivanju djece u
Hrvatskoj i u svijetu konzistentno pokazuju visoke postotke izlozenosti djece
Zlostavljanju. ProSle pedagoske godine zapoceli smo s implementacijom CAP
programa u nasem vrticu. Realizirane su zadace u odnosu na odgojitelje, medutim
zbog epidemioloSke situacije i promjena organizacije uzrokovanje pandemijom
korona virusa nisu realizirane zada¢e u odnosu na roditelje i djecu. Ove pedagoske
godine planiramo nastaviti implementaciju programa i realizirati sve zadac¢e u odnosu
na djecu, roditelje i odgoijitelje.

CILJEVI

Opéi cilj CAP programa je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim
oblicima zlostavljanja kroz: pruzanje kvalitetnih informacija, pou€avanje ucinkovitim
prevencijskim strategijama te osnaZzivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika
vrtica, da im pruze kvalitetniju podrsku.

Specificni ciljevi su:

1. CILJ: informirati sve ¢lanove kolektiva o CAP programu te o obiljezjima zlostavljanja
i zanemarivanja

2. CILJ: Ostvariti cjelokupni obuhvat djece u godini pred polazak u $kolu

3. CILJ: Informirati sve roditelje djece Skolskih obveznika o CAP programu

4. CILJ: Provesti pripremne i podrzavajuce aktivnosti u mati¢nim skupinama

Tablica 26— Ciljevi provodenja CAP programa

¢ jacCanje osjetaja samoefikasnosti i samopouzdanja te
smanjivanje osjecaja bespomocnosti i straha
e informiranje djece o potencijalno opasnim situacijama
¢ jacanje pozitivnih strategija kod djece za spreCavanje vlastite
viktimizacije
OC[:)”N_g)ES\(JI “A o uéve.n.je djgce o njihovim pravima te nacinima kako mogu
DIJETE zastiti svoja prava
e usmjeravanje djece na socijalnu mrezu i povecavanje
vjerojatnosti trazenja pomoci u situacijama nasilja,
Zlostavljanja i slicno
e poboljsati komunikaciju izmedu djece i odraslih sudionika
odgojno - obrazovnog procesa
CILJEVI U e pruziti struénu i to€nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
ODNOSU NA razbiti mitove
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ODGOJITELJE osnaziti odgojitelje i ostale sudionike procesa te im pruZiti
| DRUGE informaciju o tome kako mogu zastiti dijete

DJELATNIKE educirati odgojitelje o identifikaciji djece koja su mozda bila
Zlostavljana
educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
pomodi
jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece
razvoj vjestina komunikacije u slu€ajevima ako se dijete
povjeri odrasloj osobi
pruziti stru€nu i to€nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
razbiti mitove

CILJEVI U osnaziti roditelje te im pruziti informaciju o tome kako mogu
ODNOSU NA zastiti svoje i tude dijete
RODITELJE | educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
SIRU pomoci

DRUSTVENU jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s

ZAJEDNICU djecom i strategija ojacavanja djece
oshazivanje roditeljskih kompetencija kroz znanja o pravima
djece

NOSITELJI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

Nositelji programskih aktivnosti su posebno educirani odgoijitelji i strucni
suradnici koji su zavrSili edukaciju za provedbu CAP programa. Ove pedagoske
godine u vrticu ¢e biti formirana dva CAP tima te ¢e program provoditi logopedinja
Nikolina Herceg Beljak, psihologinja Sanja Bartakovi¢ i odgojiteljice: Jasminka Pasari¢

i Tijana Kupres i Irena Vehovci¢ dinamikom navedenoj u sljedecoj tablici.

Tablica 27 - Aktivnosti i dinamika provedbe

AKTIVNOSTI

VRIJEME

REALIZACIJE NOSITELJI

Priprema tima, koordinacija voditelja i
Udruge roditelja Korak po korak

studeni, ozujak | psihologinja S. Bartakovi¢

Radionica za mati¢ne odgojitelje o ozujak

psihologinja S. Bartakovi¢

provedbi pripremnih i podrzavajucih
aktivnosti: ,Prevencija zlostavljanja-
Zivljenje i uenje prava u
svakodnevnom radu®

Roditeljski sastanak za roditelje djece travanj logopedinja Nikolina Herceg
odgojnih skupina: PCelice, Kockice, Beljak, psihologinja Sanja
Mravi, Schmetterling, Loptice, Zecici, Bartakovi¢ i odgojiteljice:
Sunce, Tintiliniéi, Zabice, grupe Jasminka Pasari¢ i Tijana
programa predskole Kupres i Irena Vehov¢ic¢
Provodenje trodnevnih radionica u travanj logopedinja Nikolina Herceg

odgojnim skupinama:

Beljak, psihologinja Sanja
Bartakovi¢ i odgoijiteljice:
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Jasminka Pasari¢ i Tijana
Kupres i Irena Vehov¢ic

Diseminacijske aktivnosti i suradnja s tijekom godine psihologinja S. Bartakovi¢
Udrugom roditelja Korak po korak te po potrebi
svibanj i lipanj

PRACENJE PROCESA | EVALUACIJA ISHODA

e evaluacijski upitnici za predavanja za roditelje

e evaluacije od strane odgoijitelja nakon provedenih radionica za djecu

e etnografski prikazi (fotografska i video dokumentacija, izjave djece, djed;ji
crtezi)

4.3.5. Sigurnosni program

Sigurnost djece u DV lzvor se ostvaruje programom mjera sigurnosti koji za
dugorocni cilj ima osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Dje€jem
vrticu, a za kratkoroCni - locirati moguce izvore opasnosti i osigurati potpuno
razumijevanje razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika
u njihovom otklanjanju. Navedeni cilj realizirat ¢e se kroz:

* Pravovremeno i efikasno reagiranje svih zaposlenika vrtiCa na situacije koje
ugrozavaju sigurnost

* Preveniranje takvih situacija kroz informiranje i razvijanje svijesti kod djece, roditelja
i zaposlenika vrtiéa o ponasSanjima kojima osiguravamo sigurnost djece, Sto je
iskazano u protokolima vrtica.

Ove se pedagosSke godine planira revidiranje sigurnosnih protokola i uskladivanje s
preporukama i mjerama Ministarstva i Zavoda za javno zdravstvo.

Protokoli
1. Protokol postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj
odrasloj osobi
2. Mijere sigurnosti djece u prostorijama vrtica
Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvoristu
4. Mijere sigurnosti prilikom provodenja odgojno obrazovnog rada izvan vrti¢a (kad
je potrebno organizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom
odlaska na jednodnevne izlete)
Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u
Zdravstvena sigurnost djece
Mjere sigurnosti u prehrani djece
Protokoli postupanja u rizi€nim situacijama (kod bolesti, epidemije, kroni¢ne
bolesti, kod povreda, kod izloZzenosti UV zraCenja)
9. Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
stanju
10. Protokol u slu€aju bijega iz vrti¢a
11. Protokol u slu€aju razvoda roditelja
12. Protokol kod sumnje na zanemarivanje ili zlostavljanje djeteta

w
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13. Protokol u slu¢aju nasilja medu djecom

14. Protokol u slucaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja
15. Protokol u slucaju da roditelj ne dode u vrti¢ po dijete

16. Protokol postupanja kada je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja
17. Protokol kod prenoSenja informacija roditelju

18. Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

19. Protokol kod neovlastenog ulaska ili provale

20. Protokoli za vrijeme trajanja epidemije COVID-19 bolesti

4.4. OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA

Tijekom godine ¢e se raditi na organiziranju raznih kulturno-umjetnickih,
vjerskih i drugih izabranih dogadaja, a u svrhu poticanja i dopunu razvijanju interesa
djeteta, aktivnosti djece, njihovom druZenju i kreativnosti. Redovito c¢emo obiljezavati
vaznije datume i promjene u prirodi vezane za izmjenu godisnjih doba.

U skladu s uputama HZJZ-a ne planiramo suradnju s gostujuéim i vanjskim
kazalistima, suradnju s vanjskim institucijama u svrhu organiziranja posjeta djece
izlozbama i sl. Kad se epidemioloska situacija, a u skladu i s njom preporuke HZJZ-a
promijene, nastavit é¢emo rad na planiranju i ostvarivanju tog vida suradnje.

Tablica 28— Obiljezavanje vaznih datuma

MJESEC DATUM

10.09. Hrvatski olimpijski dan

16.09. Dan zastite ozona

RUJAN 21.09. Medunarodni dan mira
22.09. Europski dan bez automobila
23.09. Kalendarski po€etak jeseni

01.10. Medunarodni dan starijih osoba

05.-11.10. Djegji tjedan

04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

08.10. Dan neovisnosti

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje (dan kruha)
15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dan grada Samobora

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka, Jesenske sve€anosti u DV
31.10. Medunarodni dan Stednje

Mjesec hrvatske knjige

01.11. Blagdan svih svetih
STUDENI 06.11. Medunarodni dan tolerancije
20.11. Medunarodni dan djeteta
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PROSINAC

03.12.
06.12.
10.12.
13.12.
21.12.
24.12.
25.12.

Medunarodni dan invalida
Sveti Nikola

Dan ljudskih prava (UN)
Sveta Lucija

Kalendarski poCetak zime
Badnjak

BOZIC

SIJECANJ/ VELJACA

SIJECANJ

01.01.
10.01.
21.01.

Nova godina
(i 2.05.) Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

04.02.
11.02.
14.02.

Medunarodni dan zivota
Dan bolesnika
Valentinovo

FASNIK

OZUJAK

08.03.
19.03.
21.03.
21.03.
21.03.
22.03.
27.03.

Medunarodni dan Zena

Dan o€eva u HR (Sv. Josip)
Svjetski dan zastite Suma
Prvi dan proljeca

Svjetski dan sindroma Down
Svjetski dan voda
Medunarodni dan kazalista

TRAVANJ

02.04.
04.04.
07.04.
22.04.
22.04.
29.04.

Medunarodni dan djecje knjige
Uskrs

Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlja

Dan hrvatske knjige
Medunarodni dan plesa

SVIBANJ

01.05.
03.05.
04.05.
09.05.

Praznik rada

Svjetski dan sunca

Sv. Florijan — Dan vatrogasaca
Majc€in dan

Cvijetni korzo

15.05.
18.05.
22.05.
29.05.

Medunarodni dan obitelji

Medunarodni dan muzeja
Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
Svjetski dan sporta

LIPANJ

05.06.
15.06.
21.06.
21.06.
25.06.
26.06.

Svjetski dan okolia

Tijelovo

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan drzavnosti RH

Medunarodni dan borbe protiv zloporabe droga

Dan djecjeg vrti¢a Izvor
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SRPANJ

11.07. Medunarodni dan stanovnistva
16.07. Dan biciklista

SRPANJ /KOLOVOZ KOLOVOZ
05.08. Medunarodni dan prijateljstva
15.08. Velika Gospa

24.08. Dan roda

4.4.1. Kradi programi

U dje€jem vrticu lzvor postoje kraci programi folklorne igraonice koju provode
djelatnice vrtica u dva objekta i programi vanjskih suradnika u prostoru vrtica koji
djeluju ve¢ godinama i doprinose identitetu nase ustanove i bogatstvu odgojno
obrazovnog rada, a to su keramicka radionica, engleski jezik i djecji zbor

FOLKLORNA IGRAONICA

Cilj folklorne igraonice je upoznati djecu s narodnim obicajima, tradicijskim
plesovima, pjesmama, noSnjama i igrama svih folklornih zona u Hrvatskoj (alpska,
panonska, jadranska i dinarska).

Zadaci folklorne igraonice su:

e razvijati senzibilitet u djeteta prema nacionalnoj bastini i tradiciji

e razvijati i omogucavati djetetov izri¢aj kroz ritam, rimu, pokret, pjesmu i glazbu

e razvijati motoriku, osobito koordinaciju u prirodnim oblicima kretanja,
fleksibilnost i gipkost

¢ razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom kroz igru i ples

e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj

aktivnosti

Namjena programa:
Folklorna igraonica namijenjena je djeci u dobi od 4 godine do polaska u $Skolu.

Predviden broj djece u igraonici je od 8 do 18.

Nositelj programa
Program provode posebno educirane odgojiteljice Tijana Kupres i lvana Durdevic.

Nacin ostvarivanja programa
Program cCe se provoditi u polivalentnom prostoru u objektu Krklecova i u
podru¢nom objektu Mlinska. Program se ostvaruje tako da se djetetu kroz igru,

pjesmu i pokret §to viSe pribliZi folklorno stvaralastvo. U osnovi programa su glazba,
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pokret i narodne noSnje. Sadrzaji uklju€uju: elementarne igre i brojalice, male tjelesne
aktivnosti, igre s pjevanjem, kra¢e pjesme i plesove iz svih krajeva Hrvatske, osobito
iz Sjeverozapadne Hrvatske i samoborskog kraja Teme su vezane uz kalendar

(godisnja doba, blagdani).

Tablica 29- Raspored rada folklorne igraonice

GODISNJI TJEDNA DANI U VRIJEME VODITELJICA
FOND SATNICA TJEDNU ODRZAVANJA
SATI

Tijana Kupres
-c.0 G.Krkleca

70 2 utorak 16:30-17:15

Cetvrtak Ivana Durdevic¢-

p.o. Mlinska

KERAMICKA RADIONICA

Keramicka radionica se svake godine formira po potrebi, odnosno interesu djece i
roditelja za djecu u dobi od 4 godine do polaska u Skolu. Program provodi posebno
educirana odgoijiteljica. Gizela Kovaci¢ Ulle.

Cilj keramiCke radionice je upoznavanje s novim materijalom — glinom i $to se sve
S njom moze izraditi kroz igru.

Zadaci keramicke radionice su:

e razvijati u djeteta kreativnost

e razvijatii omogucavati djetetov izricaj kroz modeliranje

e razvijati okulo-motoriku, preciznost za detalje

e razvijati sposobnost druZenja s drugom djecom

e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj

aktivnosti

ENGLESKI JEZIK

Program ucCenja engleskog jezika provode vanjski suradnici iz Skole stranih

jezika Littera u objektima DV lzvor.

Rano ucenje stranog engleskog jezika kod djece pomaze razviti pozitivne stavove
prema drugim kulturama i jezicima, kao i polaganju dobrih temelja za kasnije ucenje
stranih jezika te ima povoljne uginke na intelektualni i cjelokupni razvoj djeteta. Zelja

djece i roditelja za ranim u€enjem engleskog jezika pokazuje se kao potreba zbog sve
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vecCe informatizacije, turistickog usmjerenja naseg kraja, te uenja stranog jezika od
prvog razreda osnovne Skole. 1z toga proizlazi pojaCani interes, a time i potreba za
ponudom programa ranog ucenja engleskog jezika u skladu s djetetovim bicem kroz
spontane igre i aktivnosti.

DJECJI ZBOR “SMIJESAK”

Program se odrzava u popodnevnim satima u podru¢nom objektu Mlinska te se

na taj nacin potiCe razvoj interesa djeteta za glazbom.
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5. NAOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno ¢&l.29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te €¢l. 26. i 29.
Drzavnog pedagoskog standarda, svi odgojno obrazovni djelatnici duzni su se
permanentno obrazovati i struéno usavrSavati, na individualnoj (praenje stru¢ne
periodike, sudjelovanje na vanjskim aktivnima sukladno individualnim interesima i sl.)
i kolektivnoj razini (sudjelovanje na odgojiteljskim vijeCima, interne radionice
pripremljene od strane stru¢nog tima, vanjskih suradnika, interni strucni aktivi i sl.).

Za stru€no usavrSavanje pojedinog odgojitelja ili strucnog suradnika je godiSnje
osigurano ukupno cca 119 sati, od kojih je okvirno 70 sati za kolektivho usavr$avanje,
a ostalo za individualni program. Prema ¢1.52. Drzavnog pedagoskog standarda, koji
govori o sustavu kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja, DV lzvor ¢e pratiti
kvalitetu rada svih stru¢nih djelatnika, naro€ito odgojiteljica i ¢lanova SRS, a potom i
ostalih profila djelatnika. Planira se i nadalje aktivnho pratiti ponudu Agencije za 0dgoj
i obrazovanje RH.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE
Struéno usavrSavanje unutar ustanove provodit ¢e se prema rasporedu i

temama Clanova stru¢no razvojne sluzbe ili pojedinih odgoijitelja.

Strucni aktivi ove godine ¢e zbog nepovoljne epidemioloske situacije biti smanjeni na
najmanju mogucu mjeru pa tako nisu planirani nikakvi strucni aktivi do Nove godine
osim tromjesecnih planiranja. Strucni aktivi u organizaciji odgojiteljica do sije¢nja su
planirani on-line, a od sije¢nja, ukoliko bude moguce, stru¢ni aktivi ce se odrzavati kao
i do sada.

» Pedagog

1. PLANIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA tijekom

godine, tromjese€no na razini specificnosti i potreba svakog objekta.

e U listopadu za listopad — studeni — prosinac 2021.
e U sije€nju za sije€anj — veljaCu — ozujak 2022.
e U travnju za travanj — svibanj — lipanj 2022.

e U lipnju za srpanj — kolovoz 2022. (ljetni plan rada)

Obzirom na epidemiolosku situaciju koja je trenutatno nepovoljna, a u skladu s
preporukama HNS civilne zastite i HZJZ, radionice za podrsku i iskustvenu razmjenu
su do daljnjeg otkazane. Ukoliko se pokaZe potreba, iste ¢e biti organizirane on-line.

Ako se i kad se epidemioloSka situacija popravi, radionice Ce se odrzati.
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» Psihologinja:

. mjesec: Darovitost (mitovi, definicije, teorije, iskustva)

. mjesec: Poticanje spoznajnog razvoja: potrebe darovite djece i aktivnosti

. mjesec: Poticanje razvoja kreativnosti

. mjesec: Poticanje socioemocionalnog razvoja (specifiCnosti i nacini podrske)
CAP Program (pripremne i podrzavajuée aktivnosti)

. mjesec: Diferencijacija kurikuluma i individualizacija programa

8. mjesec: Poticanje socioemocionalnog razvoja (specificnosti kod darovite djece

i nacini podrske)

A WON PR
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» Zdravstvena voditeljica
10. mjesec: Epilepsija

Febrilne konvulzije
12.mjesec: Zarazne bolesti u vrticu

02. mjesec: Prva pomo¢ kod ozljeda

» Odgojiteljice
1. LIKOVNO STVARALASTVO — ODGOJITELJICA SNJEZANA KLASICEK

¢ Radionice Ce se odrzavati 1x mjesecno za grupu do 10 polaznika
e Do sije¢nja on-line, od sije€nja uzivo

2. STRATEGIJA PRIPOVIJEDANJA BAJKI — ODGOJITELJICA IDA PUHARIC

e Radionice 1x mjese¢no za grupu do 8 polaznika
e Rad u parovima i grupama
e Vjezbe govora, pravilne intonacije i pripovijedanja

3. FOLKLOR | DJECJI PLESOVI | IGRE — ODGOJITELJICA IVANA BURDEVIC
e Radionice 1x mjese¢no za grupu do 10 polaznika
e Rad u parovima i grupama

» Vanjski predavadci

Inkluzija djece s teSkoc¢ama u razvoju (16 sati) — Darko Kobeti¢, edu. reh., Centar

znanja Profectus

TEME:
e Osnovna nacela odgoja i obrazovanja djece s teSkoCama - inkluzivno

obrazovanje
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e PodrSka djeci s teSkoCama u odgojno obrazovnom procesu i razvoju
socijalnih vjestina — nacin pruzanja podrske

e Suradnja s odgojiteljem, stru¢nim timom, roditeljima i drugom djecom

e O autizmu

¢ Funkcioniranje djece s poremecajem iz spektra autizma

e Pruzanje podrske djetetu u svrhu utjecaja na ponasanje

e Kako pruziti podrsku kod uobi€ajenih teSkoc¢a u funkcioniranju

> Odgojiteljsko vijeée

Temeljem €l. 39. Zakona o predskolskom odgoji i obrazovanju (NN10/97, 107/07,
94/13) struCno tijelo vrtica je Odgoijitelijsko vije¢e. Odgojiteljsko vijeée cCine svi
odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u djecjem vrticu. Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa
rada djeCjeg vrtiCa, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluCuje o struénim
pitanjima rada, potiCe i promice strucni rad, te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrti¢a. Odgojiteljsko
vijeée radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
tijekom pedagoSke godine. Obzirom na velik broj odgojitelja, sjednice u rujnu i
prosincu se planiraju odrzati na daljinu (on-line), a za daljnje odrZavanje sjednica pratit
Ce se preporuke HZJZ.
Tablica 30- Rad Odgojiteljskog vijeca

R/B SADRZAJ NOSITELJ SURADNICI ROK

1. | Razmatranje i usvajanje —
Godisnjeg plana i
programa rada za

pedagosku godinu Ravnateljica
2020./2021. -

Strucni tim odgojitelji Rujan
Kurikulum vrtica 2021.

Plan struénog
usavrSavanja odgojitelja

Pedago$ka problematika

Oblici suradnje:dogovor Ravnateljica Odgojitelji
o_ | oko obiliezavanja . Vanijski Prosinac
| blagdana Strucni tim suradnici 2021.
Orvga_nlzacua diecieg Ravnateljica -
fasnika TuristiCka
Strucni tim zajednica
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Prijenos informacija s odgojiteljice grada Veljaca
odrzanih edukacija Samobora 2022.

Cvijetni korzo FA Mladost

Olimpijski festival djecjih Samoborski
vrtica sportski savez

Tekuéa problematika

IzvijeS¢e o radu za
pedagosku godinu 2020.-
2021. godinu

Izvje$c¢e o upisu djece za
novu pedagosku godinu Ravnateljica Lipanj

Plan rada tijekom ljetnih Struéni tim 2022.

mjeseci I
odgojiteljice

Pedagoska problematika-

prijedlog rada za novu

pedagosku godinu

Valorizacija rada tijekom
ljetnih mjeseci

Organizacija rada u novoj
3. | pedagoskoj godini -odluka Ravnateljica Vanjski
suradnici- Kolovoz
tema- 2022.

odgojiteljice Prilagodba

Pedagoska Strucéni tim
dokumentacija

Prilagodba nove djece-
dogovor

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Odgoijitelji i struéni suradnici ¢e tijekom godine prisustvovati vanjskim
seminarima i aktivima, organiziranim na daljinu za vrijeme epidemije, a
prestankom iste odlaskom van ustanove. Sudjelovanje na vanjskim aktivima,
predavanjima, radionicama, odgojitelji evidentiraju u mjesecnoj satnici, ispunjavaju
i vode Plan struénog usavrSavanja, a prenose ste€ena znanja i iskustva ostalim
kolegama na internim struénim aktivima ili sjednicama OV. Planirani su strucni
aktivi u suradnji s Puckim otvorenim uciliStem u Samoboru i Gradskom knjiZznicom.
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5.2.1. Plan stru¢nog usavr$avanja za odgojitelje

Odgojitelji se usavrSavaju ovisno o interesima, a odgojitelji mentori i po Planu
i programu staziranja pripravnika. Odgojiteljima ¢e od strane stru¢nog tima biti
ponudena aktualna predavanja, webinari, seminari, konferencije i stru¢ni skupovi s
mogucénoscu sudjelovanja na istima. Sva zapoc€eta modularna stru¢na usavrSavanja
se nastavljaju na nacin kako budu dozvoljavale propisane mjere Zavoda za javno
zdravstvo.

5.2.2. Plan stru¢nog usavr$avanja za strucne suradnike

Strucni suradnici biti ¢e aktivni u svojim sekcijama te pratiti ponude strucnih
usavrSavanja svojih komora, udruZzenja i druStava kao i Agencije za odgoj i
obrazovanje. Sva stru¢na usavrSavanja implementirati ¢e u svoj rad, a znanja prenijeti
ovisno o potrebi i interesima svojim kolegama u timu, odgojiteljima i asistentima.

Logopedinja Herceg Beljak upisala je u Il semestar SpecijalistiCkog studija Rana
intervencija u rehabilitacijskoj edukaciji.

5.3. RAD S PRIPRAVNICIMA | STUDENTIMA

Tijekom ove pedagoske godine, u odgojno obrazovnom radu, u procesu
staziranja vrti¢ planira imati dvije odgojiteljice pripravnice M.S. i N.P. koje ¢e svoj
pripravniCki staz odradivati kroz zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.
Pripravnicama c¢e biti dodijeljeni mentori te ¢e raditi prema planu i programu
staziranja rada pripravnika uz kontinuirano pracenje povjerenstva za uvodenje
pripravnika u rad.

Sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgoijitelja
i strucnih suradnika u djeCjem vrti€u, pripravniCki staz traje 12 mjeseci. Uz
odgojitelie mentore u strucnom pripravniCkom staziranju odgojiteljica aktivno
sudjeluju ravnateljica, psihologinja i pedagoginja vrti¢a.

U dogovoru s Ugiteljskim fakultetom Zagreb i Odsjekom u Petrinji i Cakovcu,
tijekom radne godine u vrti¢, prema rasporedu pristizu studenti predSkolskog odgoja.
Vrti¢ s UFZG ima sklopljen ugovor o suradniji, te studenti redovito pristizu tijekom
godine. Radno vrijeme studenata je identicno radnom vremenu odgojiteljica. Studenti
su obvezni dolaziti na praksu redovito i na vrijeme, pridrZzavajuci se svih propisanih
epidemiolodkih mjera. Ako su bolesni ili moraju izostati, duzni su o tome obavijestiti
mentore ili pedagoginju, te nadoknaditi izostanke. Zadaci su propisani ovisno o godini
studija, a u pismenom obliku dostavljeni su od strane U iteljskog fakulteta.

U realizaciji i pracenju studentske prakse sudjeluju svi ¢lanovi SRS,
zdravstvena voditeljica, odgojitelji i tehni€ko osoblje.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima realizira se na nivou vrti€a i na nivou odgojnih
skupina. Prije svega nastoji se da roditelji budu u potpunosti i pravodobno informirani
o svim temama i vaznim informacijama vezano za organizaciju i ostale uvjete rada
svih objekata.

Oblici suradnje:
- roditeljski sastanci
- inicijalni razgovori s roditeljima
- individualni razgovori s roditeljima
- savjetovaliste i Info kutiéi za roditelje
- uklju€ivanje roditelja u aktivnosti u odgojnoj skupini

6.1.RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci ¢e se planirati on line ili na nacin individualnog pristupa za
svaku pojedinu skupinu. Odgoijiteljice ¢e u suradnji sa stru¢nim suradnicama
pripremati teme za koje su procijenile da imaju trenutno najvecu korist i da su proizasle
iz potrebe roditelja ili iz aktualne odgojno-obrazovne situacije. Sastanci ¢e se planirati
timski. Svaka odgojna skupina tijekom godine planira Cetiri susreta s roditeljima u vidu
radionice ili roditeljskog sastanka (informativnog ili komunikacijskog tipa)

e Adaptacija i socijalizacija djece na pocCetku godine — odgajatelji i ¢lan SRS
zaduzen za objekt — rujan i listopad 2021.

e Planiprogram rada odgojne skupine — odgajatelji i Clan SRS zaduzen za objekt
— listopad 2021.

e Psihofizicka pripremljenost djece za odlazak u Skolu — SRS vrti¢a i Skola —
studeni 2021.

e Stru€na tema: ¢lanovi struénog tima po svojim podrucjima

e StvaralaCke radionice — odgojiteljice — prosinac 2021., veljata 2022., oZujak
2022.

¢ Radionice za podrsku roditeljskih kompetencija

6.2. INICIJALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Prvi susret roditelja i vrtica (odgajatelja, stru¢nog tima...) znacCajan je s aspekta
upoznavanija - to je prilika kada roditelj treba dati osnovne informacije o zdravstvenom
stanju djeteta, navikama u hranjenju, spavanju, o obiteljskim prilikama, a od odgojitelja
ili ¢lanova stru¢nog tima dobiti informacije o grupi u kojoj ¢e dijete boraviti, programu
rada, dnevnom rasporedu aktivnosti, prehrani, nacinu placanja i sl. Ukoliko roditelj ima
potrebu pruzena je mogucnost da dodatno razgovara s ¢lanovima strucne sluzbe o
specificnim potrebama djeteta, o0 moguc¢em individualnom planu adaptacije, o svojim
potrebama u odnosu na vrti¢, opravdanosti pojedinih odgojnih postupaka itd. Takoder
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treba istaknuti da prvi dani provedeni u kolektivu mogu biti odlu€ujuci za stav koji se
kod djeteta i njegovih roditelja gradi prema ustanovi i kolektivu, zbog Cega treba
poduzeti sve moguce mjere kako bi se izbjegle ili barem umanijile stresne situacije
zbog stupanja u novu sredinu i od samog pocetka zasnovali kvalitetni partnerski
odnosi.

Svi inicijalni razgovori s roditeljima planiraju se odrzati prije samog polaska djeteta u
kolektiv pod propisanim epidemiolo$kim mjerama koje ¢e vrijediti u tom trenu. Clanovi
stru¢nog tima biti ¢e raspodijeljeni po objektima po dogovoru na sastanku stru¢nog
tima, a inicijalne razgovore s roditeljima djece s teSkoéama u razvoju provodit ¢e
psihologinja Bartakovic i logopedinja Herceg Beljak.

CILJ:

1. Stjecanje §&to bolje i potpunije slike o svakom
novoprimljenom djetetu kako bi proces prilagodbe bio Sto
manje stresan za dijete.

2. Sagledavanje poc€etnog stanja u odgojnoj skupini

3. Podizanje kvalitete procesa prilagodbe djeteta na vrti¢

Tablica 31— Kriteriji, indikatori i standardi razgovora s roditeljima

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Individualni razgovori s Korektnost,toCnost i Pravovremena i adekvatna
roditeljima uz obaveznu uporabivost dobivenih informiranost odgoijitelja o
prisutnost djeteta radi podataka o novoprimljenom | novoprimljenom djetetu
stjecanja sto bolje slike o djetetu

djetetu:

- djetetova anamneza
- obiteljska anamneza

- zdravstveni status djeteta
kod prijema

- psihofizi€ki status djeteta

- djetetove potrebe i navike
od kuce

- po potrebi uvid u
zdravstvenu dokumentaciju
djeteta

Pravovremena i adekvatna
informiranost odgoijitelja o

novoprimljenom djetetu Procjena pripremljenosti Adekyatr\o pripremljen
odgoijitelja za proces odgojitelj.

Uskladivanje postupaka prilagodbe

vrtica i doma s ciljem Adekvatna priprema prostora

zadovoljavanja djetetovih i poticaja.

potreba i prava
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Osigurati uvjete u kojima Praéenje i procjena Zadovoljno i adaptirano
¢e dijete Sto prije prevladati | uspjeSnosti procesa dijete:

osjecaj nesigurnosti i prilagodbe.
stvoriti pozitivhe socio-
emocionalne odnose s
drugom djecom i
odgoijiteljima:

-uspostavljena
socioemocionalna veza
odgojitelj-dijete, dijete-dijete

-Roditeljski sastanak

-Adekvatna priprema
odgoijitelja

-Priprema prostora i
poticaja

-Zajednicki boravak djeteta
i roditelja

-Potpora odgoijiteljimai
roditeljima

6.3. INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Polaskom djeteta u kolektiv, roditelji dobivaju partnere u odgoju svoje djece. To
ne umanjuje njihovu ulogu niti odgovornost, ali radi same djece tj. radi $to boljeg
prihvac¢anja kolektiva, najbolje je kada se s odgajateljima od pocetka uspostavi dobar
odnos. Svaki odnos do kojeg nam je stalo zahtjeva puno truda s obje strane. Klju¢
uspjesSnosti nalazi se u odrzavanju dobre komunikacije roditelja i vrti¢a tj. u stalnoj i
otvorenoj uzajamnoj komunikaciji. Ukoliko roditelj ima potrebu pruZena je mogucnost
da dodatno razgovara na individualnim razgovorima i izvjeSéima o napredovanju s
odgajateljima i c¢lanovima struéne sluzbe o specificnim potrebama djeteta, o
funkcioniranju djeteta u skupini, o svojim potrebama u odnosu na vrti¢, opravdanosti
pojedinih odgojnih postupaka i td. Postignuta profesionalna razina prilikom
svakodnevnih razmjena informacija pri dolasku i odlasku djeteta nastavit ¢e se
odrzavati i usavrSavati.

6.4. INFO KUTICI ZA RODITELJE

U svrhu poboljSanja i optimiziranja komunikacije izmedu roditelja i odgojitelja
radit ¢e se na razvijanju sustava razmjene informacija putem pretinaca za svako
pojedino dijete unutar svih odgojnih skupina. Uz sustav razmjene informacija putem
pretinaca, roditeljima ¢e biti ponudene informacije, fotografije i radovi djece na
panoima skupine, u svrhu kvalitetnijeg informiranja roditelja o svom djetetu, njegovom
napretku te opéem kontekstu odgojne skupine.
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6.5. UKLJUCIVANJE RODITELJA U AKTIVNOSTI U ODGOJNOJ SKUPINI

Ovisno o preporukama Zavoda za javno zdravstvo roditeljima ¢e se ponuditi
sudjelovanje u radionicama uoci blagdana i Fadnika te u radionicama stru¢no razvojne
sluzbe vezano za pripremu Skolaraca za Skolu. Ovakav nacin suradnje pokazao se
kroz godine kao vrijedan i kvalitetan nositel;

6.6. OSTALI OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

| dalje se radi na razvijanju vrticCke web-stranice, putem koje ¢e se objavljivati
korisni savjeti za roditelje i djecu, najave dogadanja u vrti¢u i prezentacije odgojno
obrazovnog rada svih odgojnih skupina foto zapisima. Suradnja s roditeljima pratiti ce
se kroz pedagosku dokumentaciju, evaluacijske liste na roditeljskim sastancima,
uvidom i sudjelovanjem u provedbi roditeljskih sastanaka od strane ¢lanova stru¢nog
tima, zapisima u knjizi utisaka, anketom o zadovoljstvu krajem pedagoske godine i dr.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske - konzultacije,
suglasnosti, savjetovanja, suradnja pri uvodenju pripravnika i sl.

2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Samobora - suradnja u
provodenju zadataka brige o djeci predskolskog uzrasta

3. Ured gradonacelnika grada Samobora

Agencija za odgoj i obrazovanje - Struéno usavrSavanje, savjetovanja,

konzultacije

Uciteljski fakultet — odsjek za predskolski odgoj

Osnovne Skole: Milan Lang, Samobor, Bogumil Toni

Djedji vrti¢i na podrucju grada, Zupanije i drzave

Dom zdravlja Samobor - suradnja pri realizaciji programa zdravstvene zastite

djece

9. Gradska ljekarna Samobor

10. Gradska knjiznica i Citaonica Samobor

11.Pucko otvoreno uciliste Samobor

12.Hrvatski zavod za zaposljavanje

13. Centar za socijalnu skrb Samobor - suradnja u zbrinjavanju socijalno ugrozene
i pedagoski zapustene djece

14.Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG

15. Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu

16.Centar inkluzivne potpore IDEM

17.Folklorni ansambl Mladost

18.Samoborski Sportski savez

19.Ustanova Sportski objekti Samobor

20.Drustvo Sportske rekreacije Sportici

21.Turisticka zajednica grada Samobora

22.Samoborski muzej

23.Galerija Prica

24.Komunalac d.o.0. Samobor

25.Sumarija Samobor

26.Fris d.o.o.

27. Autoprijevoznici “Autoturist” i “Samoborcek”

28.Udruga ,Lijepa nasa“

29.Kazalista: ZKL, Mala scena, Zar ptica, Tresnja, Lutkarski studio Kvak

30. Policijska postaja Samobor

31.JU Zeleni prsten ZagrebacCke Zupanije

32.Civilni stozer grada Samobora

33.KUD - om Ostrc Rude

34. TuristiCka agencija Bergman putovanja

35. Stolnoteniski klub Samobor

B

© N o O
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36.Samoborska udruga roditelja za lokalne aktivnosti SURLA

37.0dvodnja d.o.0. Samobor

38.Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor - kontinuirana suradnja pri
poboljSanju materijalnih uvjeta rada vrtiCa te pomo¢ socijalno ugrozenim
obiteljima

39.INA d.o.o0.

40. Nogometna Skola Dinamo
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8. VREDNOVANJE

Vrednovanje programa odvijat ¢e se na sljedece nacine:
e Kroz dnevna, tjedna, tromjesecCna, godiSnja planiranja i valorizacije
e Kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i godiSnje izvjeStavanje
e Kroz dozivljaj i vrednovanje programa od strane roditelja
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9. INDIVIDUALNI GODISNJI PLANOVI RAVNATELJICE |

CLANOVA SRS

9.1. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE

U pedagoskoj 2021./2022. godini Godisnji plan i program rada ravnateljice utvrden

je na osnovi fonda od 1776 sata.

PODRUCJE RADA

1. | Rad na planiranju i programiranju

3. | Organizacija rada

426

458

6. | Permanentno stru¢no usavrSavanje

160

7. | Administrativno kadrovsko-financijski poslovi

138

8. | Upravljanje

150

1.PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE

> VRIJEME PLANIRANO U
SADRZAJ RADA REALIZACIJE SATIMA

Izrada GodiSnjeg plana i programa ustanove :

2020/2021 rujan 100
Izrada GodiSnjeg plana i programa rujan 30
Organizacija programa predskole, roditeljskih rujan 35
sastanaka

Izrada kurikuluma vrti¢a rujan 30
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Izrada plana godisnjih dopusta OzZujak-travanj 28
Organizacija, Plan i program ljeti svibanj 33
Izrada GodiSnjeg izvjestaja o radu ustanove Lipanj-kolovoz 96
Izrada posebnih analiza i izvje$¢a tijekom godine 74
UKUPNO 426
2.UNAPREDENJE MATERIJALNIH UVJETA RADA
SADR2AJ RADA VRIJEME PLANIRANO U
REALIZACIJE SATIMA

Investicijsko odrZzavanje objekata, tekuée

odrzavanje objekta, sredstva i opreme za rad, tijekom godine 39
snimanje stanja na pocCetku radne

godine(vanjskih i unutarnjih povrsina)

Utvrditi moguénost koristenja financijskih tijekom godine 4
sredstava te prioritete u realizaciji

Dopuna osnovnih sredstava, didaktickog

materijala, .

strucne literature i slicno ,prikupljanje podataka listopad 25
0 potrebama vrti¢a

informiranje osnivaca o potrebnim sredstvima

analize, dopisi, zahtjevi

Razmatranje prijedloga o potrebama i . _

utvrdivanje prioriteta i dinamike koridtenja tijekom godine 2
sredstava

Sudjelovanje u nabavci (osnovna sredstva,

didaktika, tijekom godine 7
Potrosni materijal za odgojne skupine : g

Organizirati popravak i odrzavanje osnovnih . _

sredstava, igracaka tijekom godine 7

i sprava na igraliStu(rad domara)

Prikupljanje potreba i osiguranje najneophodnije | tijekom godine 2
zastitne odjece i obuce za djelatnike

Organizirati akciju uredenja vanjskih povrsina tijekom godine 14
u suradnji s roditeljima i zaposlenicima

UKUPNO 100
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3.0RGANIZACIJA RADA

SADRZAJ RADA VRUEME PLANIRANO U
REALIZACIJE SATIMA

Organizacija poslova i zadataka svih
dielatnika, prema potrebama korisnika

Ustrojavanje rada svih djelatnika, organizacija tijekom godine 58
poslova i radnih zadataka za sve procese rada,
koordinacija i usmjeravanje izvrSenja pojedinih
poslova, racionalizacija radnog vremena, snimanje

stvarnih potreba djece 20
Pracenje i iskazivanje kadrovskih potreba ovisno | tijekom godine 10
o0 broju djece, programu rada i odsutnim
djelatnicima
Rad u povjerenstvu za upis djece Svibanj-lipanj 10
Sudjelovanje u radu stru¢nih djelatnika u Gradu, tijekom godine 35
za potrebe Ustanove
Organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije | tijekom godine 70
Godisnjeg fonda sati svih djelatnika
Organizacija struénog usavrSavanja(aktivi, tijekom godine 45
seminari..)

Organizacija suradnje s roditeljima i ostalim tijekom godine 44

vanjskim stru¢nim sluzbama, vodenje roditeljskih
sastanaka za sve vrste programa

Organizacija rada ljeti lipanj 14

Rad na provodenju mjera Stednje, pracenje 11
utroska elektricne energije, plina, vode i ostalih
troSkova te ukupno potroSnog materijala

Pracenje aktivnosti djece te prilagodavanje 91
organizacije rada djeci

Organizacija rada_tehnicke sluzbe

Pratiti i kontrolirati izvrSenje poslova na kontinuirano 10
odrzavanju higijenskih uvjeta i uredenja prostora

Pratiti rad tehnicke sluzbe kontinuirano 10
Vrsiti kontrolu nabave materijala za odrzavanje kontinuirano 5
zgrade
Pratiti organizaciju rad zdravstvene zastite kontinuirano 7
Pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji kontinuirano 10
458
UKUPNO
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4.PROCES ODGOJA | OBRAZOVANJA

usavrSavanja za ravnatelje predskolskih ustanova,
u organizaciji AOO, Ministarstva znanosti, tijela

SADRZAJ RADA VRUEME PLANIRANO U
REALIZACUE SATIMA
Raspored odgojno zdravstvenih djelatnika te Tijekom godine 56
Organizacija odgojnih skupina,
Organizacija kracih oblika odgojno obrazovnog rada,
Zdravstveno-rekreativnih programa, izlozZbi,
Internih i javnih sve€anosti, pracenje nadziranje i
predlaganje odgojno obrazovnih zadataka,
Praéenje realizacije rada, organiziranje i vodenje
sastanaka
Pedagosko- instruktivni rad:
Suradnja s ¢lanovima SRS, pracenje i pruzanje Tijekom godine 28
pomoci OZ djelatnicima u vodenju pedagoske
dokumentacije
U suradnji sa psihologom pratiti realizaciju Tijekom godine 10
programskih zadataka u jaslicama i vrti¢u
Rad s odgojiteljima-pripravnicima, studentima Tijekom godine 60
Rad na pracenju suradnje s roditeljima-oblici Tijekom godine 21
suradnje
Pratiti pravilnost prehrane, kontrolirati jelovnik Tijekom godine 3
i njegovu realizaciju
pratiti i inicirati oblikovanje materijane sredine u Tijekom godine 3
funkciji odg.-obrazovnog rada
pracenje i provodenje fleksibilne organizacije rada Tijekom godine 10
tokom dana
UKUPNO 190
5.0DGOJITELJSKO VIJECE
SADRZAJ RADA VRUEME PLANIRANO U
REALIZACIE SATIMA
pripreme i odrzavanje sjednica Vije€a odgojitelja, uz | Tijekom godine 40
suradnju vanjskih suradnika i ¢lanova SRS
UKUPNO 40
6.PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
SADRZA) RADA VRUEME PLANIRANO U
REALIZACUE SATIMA
Aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog Tijekom godine 100
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lokalne uprave samouprave (seminari, aktivi
ravnatelja, radionice i dr.)

Redovno pracéenje i sudjelovanje na aktivima
pravne regulative

Tijekom godine

40

Praéenje stru€ne literature i periodike

Tijekom godine

20

UKUPNO

160

7. ADMINISTRATIVNO KADROVSKI POSLOVI

SADRZAJ RADA

VRUEME
REALIZACUIE

PLANIRANO U
SATIMA

Kadrovsko pravna sluzba

- iskazati potrebu za popunjavanjem radnih mjesta
ovisno o vrsti programa-zaposljavanje djelatnika

- vodenje brige o pravovremenoj izradi i dono$enju
opc¢ih akata vrti¢a u suradnji s pravhom sluzbom
(ministarstvo znanosti, AOO i dr.)

- iniciranje i sudjelovanje u pripremama sjednica i
stru¢nih radnih tijela i organa upravljanja

Tijekom godine

62

Financijski poslovi

- sudjelovanje u izradi financijskog plana i
investicija

- azurno obavljanje administrativnih poslova

- pratiti financijsko stanje ustanove(prihodi i
rashodi)

- provoditi analizu financijskog stanja vrti¢a u
suradniji s voditeljem rac¢unovodstva

- priprema izvjeSca i izvjeStavanje osnivaca

Tijekom godine

76

UKUPNO

138

. UPRAVLJANJE

SADRZAJ RADA

VRUEME
REALIZACIE

PLANIRANO U
SATIMA

Inicirati rad organa upravljanja-Upravno vijeée
-sudjelovanje u radu Vije¢a

-sudjelovanje u pripremi sjednica

-pratiti zakonitosti njihova rada

-pracenje i izvrSavanje odluka Upravnog vijeca
-pracenje zakonskih promjena

Tijekom godine

150

UKUPNO

150
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9. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou Grada i

Zupanije i $ire, u svrhu unapredenja organizacije rada

i procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene zastite

Suradnja s:

- Osnovnim Skolama na podrucju Grad Samobora

- Suradnja s roditeljima

- S Domom zdravlja Samobor

- ZZJZ grada Zagreba

- S Gradskim poglavarstvom grada Samobora

- Gradskom organizacijom Crvenog kriza

- Djec¢jom knjiznicom

- Puckim otvorenim uciliStem

- Djegjim vrti¢ima Zagreba i Zagrebacke Zupanije
Ostalim ustanovama bitnim za realizaciju God. Plana

Tijekom godine 60

10. IZVANREDNI POSLOVI

Povremene potrebne nabavke u suradnji s ostalim
djelatnicima ) _
-ostali nepredvidivi poslovi Tijekom godine
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9.2. GODISNJI PLAN | PROGRAM PEDAGOGINJE

» ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Ciljevi :
e Doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju li€nosti, spoznajnom razvoju te
u govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja.
o Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnhog, druStvenog i kulturnog te podrzavati prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja.
e Osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.
e Poticati razvoj osam kljuénih kompetencija za cjelozZivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:
- komunikacija na materinskom jeziku,
- komunikacija na stranim jezicima,
- matematiCka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
- digitalna kompetencija,
- u€iti kako uditi
- socijalna i gradanska kompetencija
- inicijativnost i poduzetnost,
- kulturna svijest i izrazavanje.

» Provoditi cjelovit odgojno-obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz
perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti
teze unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta.
Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su znanje,
humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na: Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece propisanom od strane Ministarstva te Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te socijalnim,
ekonomskim, kulturnim,vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg
vrtica i sredine u kojoj zivimo. U odgojno-obrazovnom radu nastaviti e se s
viSegodisnjim i kontinuiranim nastojanjima da se odgojni proces u vrtiCu osuvremeni,
prilagodi djecjoj prirodi i stvarnim drustvenim potrebama.

Tijekom ove pedagosSke godine 2021/22. nastavit ¢e se rad na prioritetnim
zadac¢ama:
1. Poticanje govorno-jeziénih kompetencija djece kroz pri¢anje i slusanje pri¢a

Planira se nastavak prijenosa spoznaja odgajateljima o strategiji priCanja bajki
i prica. NaglaSavat Ce se prepoznavanje kvalitetnih slikovnica i pri¢a za djecu, nastaviti
opskrbljivati knjiznicu kvalitetnim slikovnicama i struénom literaturom iz podrucja
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pricanja pri€a, govorno jezicnog razvoja djece i dramskih tehnika u radu s djecom te
poticati odgajatelje da koriste ve¢ postojeéu kvalitetnu literaturu iz knjiznica u svakom
objektu.

Prijedlog teme projekta :

e Lutka i bajka u jaslicama
e Pricaj mi

2. Poticanje razvoja glazbenih sposobnosti te glazbene kulture u vrti¢u

Poticat Ce se glazbene aktivnosti u vrticu. Odgoj za sluSanje i stvaranje
kvalitetne glazbe.

Prijedlog tema za projekte:

e Glazbene aktivnosti- poticaj i obogacivanje igre djeteta

e Glazbene aktivnosti kao poticaj djecjeg stvaralastva-igra neoblikovanim
materijalom (muzicki instrumenti )

e Pjesma u vrtiCu i njezina vaznost
Van vrti¢a ,planirati posjete glazbenoj Skoli Ferdo Livadi¢ ,Samobor.

3. Poticanje socio-emocionalnih i komunikacijskih kompetencija djece

Educirati odgajatelje unutar vrti¢a kroz radionice RIRP (Radionice iskustvene
razmjene i podrske ) internim stru¢nim aktivima (ISA) i po moguénosti van vrti¢a
putem AZOO, suradnja sa psihologom i ravnateljicom

4. Njegovanje tradicijskih vrijednosti i zavi€ajnog identiteta

EKO —projektne metode, folklorna igraonica pod voditeljstvom odgojiteljice Tijane
Kupres c.o. Krklecova i odgojiteljice Ivane Burdevic¢ p.o. Mlinska — podrska u
kreiranju radionica i prenoSenju znanja.

Prijedlog tema projekta :
e Tradicijske igre i igracke ,obiCaji
e Prirodna i kulturna bastina kao poticaj u likovnhom stvaralastvu djece
e Tradicionalni nakit samoborskog kraja
e Projekti —eko teme

5. Unapredivanje tjelesnih ,mentalnih i socijalnih sposobnosti djece, kroz
organizirani boravak u prirodi (Setnje, izleti ,tjelesne aktivnosti tokom cijele godine ...)

Prijedlog teme projekta :

e U zdravom tijelu zdrav duh

6. Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢éama u razvoju s naglaskom
na kreiranje prilagodene i poticajne sredine u sobama dnevnog boravka i vanjskim
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prostorima u suradnji s ravnateljicom, psihologinjom i logopedinjom (podrska
odgoijiteljima i asistentima u neposrednom radu i edukaciji).

Tijekom cijele godine pruzanje podrske odgajateljima putem obogacivanja
odgojno obrazovnog rada - obiljezavati ¢e se vazni datumi iz ekologije, blagdani,
dogadanja, zavrSne svecanosti...(jedna skupina, vise skupina, svi objekti). KazaliSne
predstave planirane su u skladu s epidemioloSkim mjerama unutar vrica —scensko-
dramski timovi odgajatelja za djecu i dolazak gostiju prema dogovoru. Van vrti¢a
moguce je realizirati CeS¢e odlaske na kazaliSne i filmske predstave zbog ponude
programa Puckog ucilista Samobor. Planira se izlazak van vrti¢a 3 puta godi$nje na
predstave i izloZbe.

OBILJEZAVANJA
(blagdani, proslave, posijeti, izleti)
Hrvatski olimpijski dan
Europski dan bez automobila
Dani kruha

Dani jabuka

Jesenske svec€anosti
Dan zastite Zivotinja
Mjesec hrvatske knjige
Posjet stomatologu
Dani bundeva

Svjetski dan nepusaca
Sveti Nikola

Bozi¢

Valentinovo

Maskare

Svjetski dan ekologije
Uskrs

Svjetski dan voda

Dan planete Zemlje
Olimpijada

Cvjetni korzo

Maijcin dan

Dan djecjeg vrtic¢a lzvor
Dan zastite okoliSa

Dan oCeva

> ORGANIZACIJA RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Svi poslovi i zadac¢e pedagoga u dje€jem vrticu odredeni su GodiSnjim planom i
programom rada pedagoga, koji je uskladen s Godisnjim planom i programom djecjeg
vrtica lzvor za pedagosku godinu 2021./2022. Rad pedagoga se odvija na pet
objekta: C.O. Gustava Krkleca, P.O. Mlinska, P.O. Bregana , P.O. Celine i P.O.
Hrastina.
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Raspored rada po objektima kroz ovu pedagosku godinu planiran je s ostalim
stru¢nim suradnicima prema danima u tjednu i prema radnom vremenu od 40 sati
tiedno s mogucnoSc¢u preraspodiele sati, sukladno potrebama.

Dnevno radno vrijeme podrazumijeva sljede¢u preraspodijelu satnice:
NEPOSREDAN RAD S DJECOM, |5 SATI

ODGOJITELJIMA | RODITELJIMA

OSTALI POSLOVI - U VRTICU 1,5 SATI
IZVAN VRTICA 1 SAT
STANKA 0,5 SATI

Tjedni raspored rada po objektima

PONEDJELJAK P.O. BREGANA
UTORAK P.O. CELINE

P.O. HRASTINA
SRIJEDA P.O. MLINSKA
CETVRTAK P.O. BREGANA
PETAK C.0. GUSTAVA KRKLECA

> RAZRADA PLANA | PROGRAMA RADA PEDAGOGA U ODGOJNO
OBRAZOVNOM PROCESU

ZADACE U ODNOSU NA DJECU

Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ Pedagog Rujan
metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim Odgojitelji | Listopad
skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u Roditelji 2021.

kojima je potrebno pruziti struénu pomoc¢ i omogugditi
ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: stru¢ni suradnik -
dijete — odgajatelj - roditel;.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada s
naglaskom na pra¢enje zadovoljavanja djetetovih
potreba

-motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima

-ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa
pazedi pritom na zadovoljavanje osnovnih potreba i prava
svakog djeteta, osobito

— dnevni odmor

- boravak na zraku

-usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju

Pedagog Tijekom
Odgoijitelji | godine
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Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod
djece s posebnim potrebama (potencijalnim,
prolaznim ili trajnim):

-prikupiti anamnestiéke podatke iz "Upitnika za roditelje" | Pedagog
koristenog pri prijemu djece u jaslice/ vrti¢ Psiholog Listopad,
-obaviti inicijalni intervju s roditeljima Logoped Studeni te
-opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini Zdrastvena | tijekom -
-analizirati podatke iz medicinske dokumentacije VOd't?“C"?‘, pedggoske
-analizirati zapazanja odgojitelja o pona$anju djeteta u Od_goute_ljl godine
o o Asistenti
odgojnoj skupini
-konzultirati se s ¢lanovima struéno-razvojne sluzbe kroz
timski rad
- voditi individualne dosjee za djecu s posebnim Pedagog
potrebama Ravnatelj | Listopad i
-poseban naglasak staviti na pracenje i evaluaciju odgojitelj tijiekom godine
inkluzije djece s posebnim potrebama u svim odgojnim Psiholog
skupinama gdje su djeca uklju¢ena Logoped
Organizirati, pratiti, obogacivati i evaluirati provedbu
Programa predskole u okviru nasih objekata, za djecu
koja do tada nisu bila obuhvaéena redovnim programom
vrti¢a i za djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu
Skolu, a integrirana su u redovite programe u dje¢jem
vrtiéu. Ravnatelj Tijekom
_ odabir prikladnog radnog materijala za pripremu djece | P€dagog | pedagoske
pred polazak u skolu (radni listovi, crtancice) Odgojitelji godine
- priprema materijala (prema potrebi) za dodatni rad s
djetetom iz odredenog podrucja
- Pratiti i procjenjivati potrebe djece Skolskih obveznika,
interese, moguénosti i zrelost djece u godini pred polazak
u osnovnu Skolu
Sudjelovati o donosenju odluka o izboru kazalisSnih
predstava za tekucu godinu (ukoliko ce to| pedagog Tijekom
epidemioloska situacija omogucavati). Gradskvog Odgoijitelji pedagoske
kazalista lutaka, Gradskog kazaliSta mladih, kazali§ta Zar godine
ptica , kazaliste Trednja, Mala scena ,Glazbene mladezi i
drugih gostujucih kazaliSnih kuca i pojedinaca sudjelovati
u donoSenju odluke o izboru kazalidnih predstava za
teku¢u godinu; pratiti realizaciju, nazociti Sto vecem broju
predstava
Pratiti prigodno obiljezavanje vjerskih i drzavnih
blagdana kao i svih znaéajnijih zbivanja tijekom
godine u vrtiéu koja su u duhu kulture i tradicije naseg
naroda ( jesenska sve€anost Bozi¢,Fasnik,Uskrs)
Pedagog,
Odgoijitelji | Tijekom
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U skladu s planom i programom rada, organizirati godine
posjete, izlete, kazaliSne i filmske predstave,
gostovanja koji ¢e biti obogaéeni prigodnim pri€ama
i slikovnicama (ukoliko ¢e to epidemioloska situacija
omogucavati)
Odlazak van vrtica -3x ,djeca s navrSenih pet (5 ) godina

Pedagog Tijekom
Sudjelovati u organizaciji odgojno-obrazovnog rada | ©dgojitelji | godine
tijekom ljetnog dezurstva:
-formiranje odgojnih skupina /jaslice / vrti¢
- ispisivanje svih potrebnih obavijesti za odgojitelje i
roditelje
- pedagoske dokumentacije
-priprema didaktike, igracaka i potroSnog materijala za Pedagog Srpan;j i
taj period Psiholog kolovoz
-upoznavanje odgojitelja s posebnostima rada u tom Logoped
razdoblju te pracenje odgojno-obrazovnog procesa uz Odgojitelji
uvid u rad odgoijitelja.
Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u
vrticu
- upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i
odgovornostima razvijajuci kod njih pozitivnu sliku o sebi i
samopouzdanje, njegujuéi njihove potencijale, sklonosti i Tijekom
sposobnosti, poti¢uéi empatiju i suzivot s drugom djecom _ Ped_agoéke
i odraslima, naroéito razli¢itima od njih Ravnatelj | godine
-uciti djecu kako se zaétititi u potencijalno opasnim Peda_gog_
situacijama po njih te kako prepoznati dobro od loSeg u odgojiteli
svemu $to ih okruzuje
Postujuci razvojne mogucnosti i sposobnosti djece
predskolske dobi /od prve do sedme godine Zivota/ Tijekom
planirati nabavu didaktiCke opreme i igracaka prema pedagoske
planu potreba odgojnih skupina, a za sljede¢u pedagosku godine
godinu.

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE
ZADACE NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE

Omoguciti odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s
ciliem stvaranja, organiziranja i unapredivanja dje¢jih Pedagog Tijekom
aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih Pedagoske
razvojnih potreba, postujuci pritom djecja prava. godine
Pruzati odgojitelju potporu pri podizanju struéne
kompetencije:
-nabavom i upucivanjem u stru¢nu literaturu
-upucivanjem na stru¢no usavrdavanje putem razli€itih Tijekom
seminara, radionica, predavanja Pedagog godine
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-davanjem struéne podrske i pomodi pri osmisljavanju i
provedbi projekata:

-edukacijom i doedukacijom o valjanom nacinu vodenja
pedagoske dokumentacije

-organiziranjem stru¢nih aktiva / radionica / predavanja
u vrticu

- teme, ciljevi i nacin provedbe radionica detaljno su
opisani u nastavku

Osmisliti Program pripravni¢kog staza i prema
njemu uvoditi odgojitelje-pripravnike u odgojno-
obrazovni rad u dje€jem vrticu te ih redovito pratiti
kao strucni suradnik pedagog za vrijeme
pripravni¢kog staza pruzajucéi im struénu pomo¢ i
podrsku.

- na kraju pripravni¢kog staza pripremiti PO2 izvjeS¢e o
postignuéima pripravnika

Organizacija i pra¢enje studentske prakse
studentica koje se spremaju za odgoijiteljsko zvanje.

Pruzati pomo¢ i podrsku odgojiteljima u prac¢enju
prilagodbe te izboru adekvatnih postupaka pri
procesu adaptacije nove djece i roditelja na vrtic.
Prijenos podataka o novoupisanoj djeci i dogovor o
prijemu i radu u periodu prilagodbe i u situacijama
naknadnog upisa.

Djeca s posebnim potrebama (tesko¢amai ili
darovita):

-intenzivno suradivati s kolegama iz struéne sluzbe
na identifikaciji i pracenju djece s posebnim potrebama,
kao i na izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog
programa (IOOP-a

-s odgojiteljima: priprema odgojitelja na dolazak
djeteta i upoznavanje s anamnesti¢kim podacima o
djetetu, dogovor pristupa djetetu i roditeljima,
kontinuirana izmjena informacija koje se tiCu tog
djeteta, savjetodavni rad, izrada individualiziranog
odgojno obrazovnog programa, nabava prikladne
didaktike i opreme vrtica.

Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju i otvoreniju
suradnju s roditeljima:

-prethodno dogovorene zajedniCke akcije u kontaktu s
roditeljima

-prepoznavanje i senzibiliziranje odgojitelja za
komunikaciju s roditeljima (individualni kontakti,
radionice, skupni radni dogovori)

-pomo¢ i podr8ka pri planiranju, organiziranju i
provedbi roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih
aktivnosti, druzenja i sl.

-pracenje pozitivnih promjena u pristupu roditeljima uz
davanje podrske odgojiteljima.

Povjerenstvo

za staziranje:

ravnatelj
pedagog
psiholog
odgojitelj-
mentor

pedagog
ravnatelj

pedagog
struéni
suradnici

stru¢no-
razvojna
sluzba
odgojitel;i

pedagog
Strucni
suradnici
Odgoaijitelji

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Rujan,
Listopad

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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S odgojiteljima raditi na osmisljavanju prostora
vrti¢a (SDB i meduprostora) te izmjenama ili
dopunama unutar njega. Osvijestiti pritom ciljano i
promisljeno koriStenje prostora postujuéi estetske
kriterije, a sve u svrhu poticanja razli€itih potencijala
djeteta.

Pedagog

Tijekom
godine

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Suradivati s roditeljima tijekom prijelaza djece unutar
nasih vrti¢a i upisa u ustanovu: inicijalni intervju sa
svakim roditeljem novoupisanog djeteta pri prijemu
djeteta u jaslice / vrti¢ uz prikupljanje ostale
dokumentacije potrebne za upis. Isto i u situacijama
naknadih upisa tijekom pedagoske godine.

Informirati i upoznavati roditelje s vrticem, nainom i
organizacijom rada u svrhu Sto kvalitetnijeg
ukljucivanja i prevladavanja problema adaptacije
djece te upoznavanje s poteSko¢ama adaptacije i to
putem roditeljskih sastanaka, individualnih kontakata s
roditeljima, pisanih materijala (letaka).

Planirati i provoditi razli€ite oblike suradnje s
roditeljima:

-savjetodavni razgovori

-upoznavanije roditelja s opservacijama djeteta i
socijalizacijom u vrtiéu

-dogovori o potrebnim intervencijama u vezi s
djetetovim posebnim potrebama

-upoznavanije s individualiziranim odgojno obrazovnim
programom (za dijete ukljuéeno u pedagosku
opservaciju)

- Razli¢itim komunikacijskim modelima roditelje
informirati o stru€nim aktualnostima te vaznim tekuc¢im
zbivanjima u vrti¢u (npr. web stranica)

Realizirati suradnju s roditeljima djece u godini prije
polaska u osnovnu Skolu:

-upoznavanje roditelja s Programom predskole s
ciljem razvijanja i unaprjedivanja tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih
za nove oblike uéenja.

Uvazavajuci potrebe roditelja koje se odnose na
vrijeme dovodenja i odvodenja djeteta ul/iz vrti¢a,
pomicati otvorenost kuc¢a i organizaciju unutar njih, a
prema podatcima iz anketnih upitnika i lista pracenja
vremena dolaska i odlaska djece ove pedagoske
godine.

Ravnatelj
Struéni
suradnici

Struéni
suradnici
Odgoijitelji

struéni
suradnici

Struéni
Suradnici
odgoijitelji

Ravnatel;.
Strucni tim
Odgoijitelji

Ozujak
Travan;j
Sviban;,
2022.

Lipanj,
Rujan
2021.

Tijekom
pedagoske
godine

Tijekom
pedagoske
godine

Rujan, Listopad
i tjekom
pedagoske
godine
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OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACE NOSITELJI | VRIJEME
REALIZACIJE

Pracenje i prorada stru€ne literature i periodike
Stru€no usavrSavanje u ustanovi — OV, Aktivi

Struéno—konzultativni rad sa sustruénjacima Pedagog Tijekom
Usavrsavanje u organizaciji MZO, AZOO i ostalih godine
institucija

> ORGANIZACIJA | PROVEDBA INTERNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
OD STRANE PEDAGOGA

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

1.Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada tijekom godine planiram
tromesje€no na nivou specificnosti i potreba svakog objekta .

1. U mjesecu listopadu za listopad-studeni-prosinac,2021.
2. U mjesecu sije€nju za sijeCanj-veljata-ozujak ,2022.

3. U mjesecu travnju za travanj-svibanj-lipanj,

4. U mjesecu lipnju za srpanj — kolovoz (ljetni plan rada )

2.Radionice razmjene i iskustvene podrske (RIRP)

Sedam (7 )radionica 1x mjesecno u trajanju 1,5 h

Odgojne skupine — jaslicke (1.i2.) ; mlade-srednje ; starije —predSkolske i mjeSovite
Mjesto odrzavanja na tri objekta : p.o. Bregana ; p.o. Mlinska ; c.o. Krklecova
Svaka radionica odrzat Ce se u dva termina :

- Vrijeme: nakon jutarnje smjene 13:15-14:45

- Vrjeme: za popodnevnu smjenu u jutarnjim satima 9 — 10 :30 h (jaslice i
mlade vrticke) 9:30 -11h (starije) ; odgojitelji mjeSovite odgojne skupine
odlucuju prema dogovoru na kojoj ¢e radionici sudjelovati

Cilj jest : jacanje , poticanje i osvjesStavanje kompetencije odgajatelja
medusobnom razmjenom iskustava i podr§ke u odgojno-obrazovnom radu.

Po predlozenim temama i temama koje ¢e proizaci iz potreba vrtic¢a tijekom godine,
osvjezavajuc¢i ih procitanom literaturom konkretnim primjerima, diskusijama,
kvalitetnim analizama i temama prema potrebi.

Teme :
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj

e Dokumentiranje u planiranju i oblikovanju kurukuluma vrtica -
- Sto je dokumentiranje?
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- Namjena dokumentiranja: procjena postignuc¢a i kompetencija djece,
oblikovanje kurikuluma

» Oblici dokumentiranja :
-dokumentiranje aktivnosti djece: razvojne mape za djecu (individualni
portofolio), aktivnosti skupine (grupni portofolio ) i odgojitelje.
Radionica 1. - Razvojne mape za djecu :

« Sto je razvojna mapa djeteta?

+ Kaoje su njene karakteristike?

» Koja je njena svrha?

- Sto treba sadrzavati razvojna mapa djeteta?

« Dileme i problemi odgojitelja vezani uz razvojne mape djece.

Radionica 2 .
+ Sto treba sadrzavati mapa profesionalnog razvoja odgojitelja?
» Vase dileme i problemi vezani uz mapu profesionalnog razvoja.

Radionica 3
« Sto je razvojna mapa skupine?
* Kaoje su njene karakteristike?
+ Koja je njena svrha?
« Sto treba sadrzavati razvojna mapa skupine?
» Dileme i problemi odgoijitelja vezani uz razvojnu mapu skupine.

Suradnja s roditeljima

e Stavovi odgojitelja koji obeshrabruju suradnju i potporu

Sto ponekad spreéava odgoijitelja da zajednicki s roditeljem rijesi
probleme?

Cemu sluze negativni stavovi?

Zasto su negativni stavovi problem?

Koji su to stavovi?

Moguci putovi za provjeru i promjenu stava

Strategija trazenja i nalazenja novih moguénosti za bolju komunikaciju
(8to dobivam-Sto gubim)

e Analiza problema (ili izazova) u odgojno-obrazovnom radu
Mjesto odrzavanja: prema dogovoru

Vrijeme odrZzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Sudionici radionice ¢e ranije biti anonimno ispitani putem anketnog upitnika
o poteSko¢ama s kojima se susrecu u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Na
radionici ¢e se poticati razmjena misljenja, iskustava i znanja te ¢e se zajednicki
analizirati istaknute situacije iz prakse.
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ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima i s odgojiteljima —
zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji,
realizaciji i valorizaciji programskih sadrzaja u vrticu.

Suradnja u osmiSljavanju zivota i rada u vrti¢u kao i op¢e
strategije razvoja te suradnja u izboru razvojnih zadataka
vrti¢a

Sudjelovanje u radu komisije za upise, formiranje
odgojnih skupina

RjeSavanje aktualne problematike na redovitim
sastancima i dogovorima struénog tima

Ravnatelj i
strucni tim

Ravnatelj i
struéni tim

Ravnatelj i
struéni tim

Ravnatelj i
struéni tim

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Odrzavati suradnju s razli¢itim vanjskim ustanovama:
-Ministarstvom znanosti i obrazovanja

-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-osnovnim $kolama u naSem gradu (posjete Skolskih
obveznka S$koli ,posjet Skolaraca vrti¢u, zajednicko
druzenje djece i stru€njaka, roditeljski sastanak s
predstavnicima osnovnih Skola)

-kazalisnim ku¢ama

-razli¢itim kulturnim ustanovama (muzeji, galerije) u
nasem gradu i bliZzoj okolici

-dje€jom knjiznicom

- domom zdravlja Samobor (stomatoloski posjet )
-POU Samobor

-DVD samobor (posjet vatrogasaca )

-PU samobor (prometni odgoj; posjet policajca vrticu)
-sportskim drustvima i klubovima i svim drugim
relevantnim kulturnim, tehni¢kim i odgojnim ustanovama

Predstavljati svoju predSkolsku ustanovu na stru¢no
znanstvenim skupovima i seminarima

Ravnatel; i
strucni tim

Ravnatelj,
pedagog,
strucni tim

Tijekom godine

Tijekom godine




PLANIRANJE, VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE

ZADACE NOSITELJI | VRIJEME
REALIZACIJE
Sudjelovanje u izradi Ravnatel;j i Rujan, lipanj,
- GodiSnjeg plana i programa vrti¢a struéni tim kolovoz
- Kurikuluma vrti¢a
- Programa rada za ljeto 2021./22.
- GodiSnjeg izvjesca vrtica
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga Pedagog Rujan, kolovoz
Izrada GodiSnjeg izvje$c¢a rada pedagoga
Izrada Ljetopisa vrtica Pedagog Tijekom godine
Vodenje dnevnika rada Pedagog Tijekom godine
Tijekom godine
Vodenje zapisnika internih struénih aktiva i radnih Pedagog
dogovora Tijekom godine
Osmisljavanje i priprema materijala (protokoli ,liste, Pedagog

upitnici ankete ...)
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9.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM PSIHOLOGINJE

> ORGANIZACIJA RADA

Svi poslovi i zadaée rada psihologinje odredeni su Godi$njim planom i
programom rada psihologa koji je uskladen s GodiSnjim planom i programom djecjeg
vrtica lzvor za pedagosku godinu 2021./2022. prema radnom vremenu od 40 sati
tiedno. U tablici su prikazana planirana godiSnja zaduzenja za pojedina podrudja rada,
uz mogucénost preraspodjele satnice prema potrebama.

Ukupno godis$nje zaduzenje 2016

Godisnji odmor 216
Pauza 112,5
Za ostvarivanje zadaca 1687,5
1. Rad s djecom 625

2. Rad s odgojiteljima 300

3. Rad s roditeljima 200

4. Rad u struénom timu 120,5
5. Planiranje, pra¢enje, vrednovanje, izvjes¢ivanje, dokumentiranje 170

6. Suradnja s vanjskim €imbenicima 47

7. Individualno struéno usavrsavanje 225

Raspored rada po objektima kroz ovu pedagosku godinu planiran je s ostalim
stru¢nim suradnicima prema danima u tjednu i prema radnom vremenu od 40 sati
tiedno s mogucnosc¢u preraspodiele sati, sukladno potrebama.

PONEDJELJAK P.O. MLINSKA
UTORAK C.0. BREGANA
SRIJEDA P.O. GUSTAVA KRKLECA

CETVRTAK P.O. BREGANA
PETAK P.O. CELINE | P.O. HRASTINA
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> RAZRADA POSLOVA PSIHOLOGA PREMA PODRUCJIMA RADA

1. RAD S DJECOM 625
Praéenje i procjenjivanje prilagodbe djece na vrti¢ IX i tijekom 50
(opservacija u skupini, liste za pracenje adaptacije) godine
Kontinuirano praéenje razvoja djece tijekom godine 40
(opservacija u odgojnoj skupini, razvojne liste, check liste,
protokoli, analiza pegagos$ke dokumentacije, primjena
psihologijskih mjernih instrumenata)
Djeca s posebnim potrebama
Identifikacija djece s posebnim potrebama V, VI, IX, X, i 40
(opazanje u skupini, protokoli, check liste, analiza tijekom godine
pedagoske dokumentacije, primjena psihologijskih mjernih
instrumenata)
Sustavno pracenje djece s posebnim potrebama IX, Xi 70
(potencijalnim, prolaznim i trajnim) kontinuirano

tijekom godine
Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za | X, Xl i tijekom 80
djecu s teSko¢ama u razvoju - utvrdivanje razvojnog godine
statusa, jakih strana i teSkoca, definiranje razvojnih
zadaca i aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (u
suradnji s roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog
tima, vanjskim institucijama)
Pracenje i valorizacija individualiziranih odgojno- X1, 11, VI 40
obrazovnih programa tijekom godine
Individualni rad s djecom s posebnim potrebama (podrska | Kontinuirano 104
u skupini ili individualni rad u kabinetu) tijekom godine
Rad s djecom s posebnim potrebama u maloj grupi — Veljac¢a - lipanj 40
poticanje razvoja potencijalno darovite djece
Skolski obveznici
Utvrdivanje razvojnog statusa djece Skolskih obveznika X, X1i Xl 95
Rad u malim skupinama na poticanju socioemocionalne veljaca - lipan;j 40
spremnosti za Skolu
Provedba radionica CAP programa svibanj 21
Pisanje misljenja na zahtjev roditelja u svrhu Travanj-svibanj 5

prijevremenog upisa ili odgode upisa u osnovnu Skolu
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2. RAD S RODITELJIMA

200

Inicijalni intervjui s roditeljima novoprimljene djece

V, VI tijekom
godine

50

Roditeljski sastanci i radionice za roditelje

Kontinuirano
rijekom godine

10

Savjetodavno-konzultativni razgovori s roditeljima:
informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene, upucivanje na dijagnostiku i tretman u vanjske
ustanove, prikupljanje i razmjena informacija s roditeljima
o specifi€nim potrebama djece i savjetovanje o
adekvatnim postupcima u svrhu optimalnog poticanja
djetetovog razvoja (individualni razgovori, pisani materijali)

tijekom godine

100

Ukljucivanje roditelja u proces izrade i valorizacije
programa i IOOP-a (razgovori, ankete za roditelje)

XIl, NI, VI
tijekom godine

40

3. RAD S ODGOJITELJIMA

300

Informiranje o osobinama novoupisane djece i dogovori o
dolasku na prilagodbu

VIII, IX itijekom
godine

20

Priprema i provedba struénog usavrsavana odgojitelja
(interni strucni aktivi, radni dogovori, odgojiteljska vijec¢a)

e Pripremne i podrzavajuée aktivnosti za CAP
program

e CAP PROGRAM - opc¢enito

¢ Priprema radionice: Igrom do Skole

e Tko su darovita djeca (mitovi, teorije, iskustva)

¢ Poticanje razvoja spoznaje kod potencijalno
darovite djece

e Poticanje razvoja kreativnosti

¢ Poticanje socioemocionalnog razvoja darovite
djece

¢ Diferencijacija kurikuluma i individualizacija
programa

Kontinuirano
tijekom godine

22

Pomo¢ u planiranju operativnih i drugih ciljeva za skupine i
pojedinu djecu na temelju razvojnih osobitosti djece,
pracenju te vrednovanje postignuéa (liste za prilagodbu,
razvojne liste, prijedlozi razvojnih zadaca i dr.)

X, X, 11, VI

50

Informiranje odgojitelja o rezultatima psihologijske
procjene i smjernice za poticanje socioemocionalnog i
razvoja spoznaje

X, XI, XII i tijekom
godine

58

Pomoc¢ u radu s djecom s posebnim potrebama
(informiranje o ulozi odgojitelja u odnosu na dijete s
teSko¢ama u razvoju i asistenta, informiranje o teSkoci

IX, X i tijekom
godine

100
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djeteta i tretmanu iz vanjskih ustanova, suradnja u
planiranju razvojnih zadaca, sredstava, aktivnosti i
postupaka za ostvarivanje razvojnih zadaca timske
konzultacije s roditeljima, suradnja u praéenju i valorizaciji
ostvarivanja razvojnih zadaca)

Podrdka u odredivanju ciljeva suradnje s roditeljima: 50
preporuke za unaprjedenje komunikacije izmedu

odgojitelja i roditelja

4. RAD U STRUCNOM TIMU 120,5
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece, formiranje V, VI itijekom 10,5
odgojnih skupina godine

RjesSavanje aktualne problematike na redovitim tijekom godine 90
sastancima i dogovorima stru¢nog tima

Zajednicke intervencije stru¢nog tima vezane uz pojedino | prema potrebi 20
dijete (suradnja u izradi, pra¢enju ostvarivanja i realizaciji

IOOP-a za djecu s teSko¢ama u razvoju)

5. PLANIRANJE, PRACENJE, VREDNOVANJE, IZVJESCIVANJE, 170
DOKUMENTIRANJE

Izrada GodiSnjeg plana i programa te godiSnjeg izvjed¢a o | IX, VI 8
ostvarivanju plana i programa rada ustanove i psihologa

Izrada Kurikuluma vrti¢a Tijekom godine 2
Zapisnici s internih strucnih aktiva i suradnje s roditeljima i | Tijekom godine 20
odgojiteljima

Vodenje dnevnika rada tijekom godine 40
Vodenje individualnih dosjea o djeci s posebnim tijekom godine 40
potrebama

Evidencija o djeci s posebnim potrebama na razini vrticai | X i tjekom godine | 5
pojedine skupine

Evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike na X1iXIl 5
razini pojedine skupine

Priprema materijala za djecu, odgoijitelje i roditelje tijekom godine 30
Priprema radionica i roditeljskih sastanaka Tijekom godine 20
6. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA 47
Suradnja s Osnovnim Skolama Samobor, Bogumil Toni i v 10

Milana Langa (organizacija roditeljskog sastanka, prijenos
informacija o djeci Skolskim obveznicima uz suglasnost
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roditelja, a u svrhu olakSavanja prilagodbe djeteta na
Skolsku okolinu)

Suradnja s CZSS (pisanje miSlienja o djeci na | Tijekom godine 37
zahtjev SZSS, suradnja prilikom upisa djece na preporuku
CZSS, suradnja i konzultacije u vezi osiguravanja
djetetovih prava i olakSavanja prilagodbe djeteta na
promjene u obiteljskom zivotu kao $to je razvod roditelja

Suradnja s Poliklinikom za zastitu djece grada
Zagreba, ERF-om, Centrom za autizam, Klinikom za djecje
bolesti Zagreb ,Klai¢eva®, Psihijatrijskom bolnicom za djecu
i mladez ,Kukuljeviceva“, Centar za odgoj i obrazovanje
Slava Ras$kaj (upucivanje djece na procjenu u vanjske
ustanove i ostvarivanje suradnje s vanjskim ustanovama u
kojima djeca borave radi razmjene informacija o djeci i
zajedni¢kog planiranja podrdke djetetova razvoja)

Suradnja s terapeutima kod kojih djeca polaznici
vrtica sudjeluju u terapijskom tretmanu (u svrhu razmjene
informacija o djetetu i zajedniCkog planiranja podrske
djetetov razvoju)

7. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE 225
1.Interni oblici (struéni aktivi, odgojiteljska vije¢a) Tijekom godine 20
2. Vanjsko struéno usavrsavanje Tijekom godine 155

Sekcije za psihologiju rane i predskolske dobi
predavanja, edukacije,seminari, stru¢ni skupovi u
organizaciji HPD-a, HPK, AZOO, fakulteta, udruga i dr.)

3. Strugna literatura Tijekom godine 50

> ZADACE ZA UNAPRJEDENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

1. Implementacija CAP programa
e Organiziranje roditeljskog sastanka na temu ,CAP Program®
e Oraniziranje radionice za odgoijitelje ,Pripremne i podrzavajuce
aktivnosti za CAP program*
e Provedba radionica uCap programa u predskolskim skupinama u
suradniji s kolegicama koje su zavrSile edukaciju za voditelja CAP
Programa

2. Unaprjedenje inkluzije djece s teSko¢éama u razvoju
e Podrska odgojiteljima i asistentima u planiranju podrSke podrske djeci s
teSko¢ama u razvoju i evaluaciji iste— refleksije svako tromjesecje (u
suradnju s logopedom i pedagogom)
e |zrada IOOP-a za djecu s teSko¢ama u razvoju u suradnji s
odgojiteljima, asistentima, roditeljima i terapeutima djece
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Posjeta ustanovama koje pruzaju podrsku djeci s teSkocama u razvoju
(Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Centar za rehabilitaciju
Zagreb, Centar za autizam, Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek,
Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora Suvag, Udruga Idem) u
svrhu informiranja o uslugama koje pruzaju i nacinu rada
Sudjelovanje svih odgoijitelja, asistenata i stru¢nih suradnika na
edukaciji ,Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju” &iji je provoditelj
Centar znanja Profectus, a predavac prof. reh. Darko Kobeti¢

3. Osnazivanje kompetencija odgajatelja za prepoznavanje i individualizaciju
pristupa u radu s potencijalno darovitom djecom

Organiziranje, osmisljavanje i vodenje Ciklusa od pet predavanja i

radionica na temu ,Prepoznavanje i podrSka potencijalno darovitoj djeci

u vrticu®

1. Sto je darovitost: definicije, teorije i mitovi

2. Poticanje spoznajnog razvoja: potrebe darovite djece i aktivnosti za
poticanje znanstvenog misljenja i viSih misaonih procesa

3. Poticanje kreativnosti

4. Poticanje socioemocionalnog razvoja: specificnosti i nacini podrske

5. Diferencijacija kurikuluma i individualizacija programa

Pripremanje lista procjene kao podrska odgojiteljima za prepoznavanje

potencijalno darovite djece

Identifikacija potencijalno darovite djece u suradnji s odgojiteljima

roditeljima

Suradnja s odgoijiteljima u svrhu planiranja rada s potencijalno darovitom

djecom (ponuda poticaja i planiranje aktivnosti)

Grupni rad u malim grupama za potencijalno darovitu djecu

lzrada Programa rada za potencijalno darovitu djecu i slanje na

verifikaciju u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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9.4. GODISNJI PLAN | PROGRAM LOGOPEDINJE

Logopedica Marija Jankovi¢ c¢e tijekom pedagoske godine 2021./2022. raditi u
DV “lzvor” na 4 lokacije (p.o. Mlinska, p.o. Bregana, p.o. Celine i p.o.Hrastina), prema
radnom vremenu od 40 sati tiedno s mogucnosSc¢u preraspodjele sati, sukladno
potrebama. Stru€ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s
djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjiedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punoga radnog vremena prema opisu poslova logopeda, a prema
tome dnevno radon vrileme logopedice podrazumijeva sljedeCu preraspodjelu
satnice;

e NEPOSREDAN RAD S DJECOM - 5 sati

e OSTALI POSLOVI —u vrtiéu - 1,5 sati
- izvanvrtica -1 sat
e STANKA - 0,5 sati

Logopedica Marija Jankovi¢ ¢e godiSnju satnicu realizirati u redovnom programu
vrtica te u dogovoru s ravnateljem djecjeg vrtica u programu predskole koji po€inje u
listopadu 2021. godine.. Buduci da se Djecji vrti¢ 1zvor nalazi na pet lokacija, od kojih
logopedica Marija Jankovi¢ radi na Cetiri lokacije, u dogovoru s ostalim ¢lanovima
struénog tima dogovoren je sljedeéi raspored rada (s mogucim izmjenama prema

potrebama):
PONEDJELJAK p.o. Celine i p.o. Hrastina
UTORAK p.o. Mlinska
SRIJEDA p.o. Bregana
CETVRTAK p.o. Mlinska
PETAK p.o. Bregana

Opis poslova i popis zadaca logopeda je odreden Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Izvor, Samobor, a a odnosi se na;
I. PRIPREMU ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

1. Planiranje i programiranje

e Sudjelovanje u izradi zajedniCkih smjernica struéno-razvojne sluzbe za
promicanje rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

e Planiranje rada logopeda s djecom, roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima
stru¢no razvojne sluzbe, vanjskim suradnicima

e Planiranje i provedba adaptacijskog perioda

e Planiranje rada s odgoijiteljima i struéno —razvojnom sluzbom za promicanje
rada s djecom pred polazak u Skolu.

2. Priprema zaizravan rad s djecom

e Priprema za provodenje trijaZze govora i utvrdivanje spremnosti za $Skolu
Skolskih obveznika u redovnom programu vrti¢a
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e Priprema za provodenje utvrdivanja i trijaze djece s glasovno-jezi¢no-
govornim poremecajima

e Priprema za provodenje programa poticanja i ublaZzavanja poteSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u redovnom programu vrti¢a

Il OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA S DJECOM
1. Ispitivanje govora i dijagnostika
e Pracenje govorno-jezi¢nog razvoja djece i prevencija govorno-jezicnih
poremecaja
e Trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje jeziCnih sposobnosti,
fonoloSke svjesnosti, artikulacije, teCnosti govora, kvalitete glasa,
komunikacije i ostalih govorno-jezi¢nih sastavnica)
e Logopedska anamneza ( osobna i obiteljska)
e Logopedska dijagnostika (vanjske ustanove)
¢ |spitivanje predvjestina Citanja i pisanja
2. Poticanje i podrska djeci s poteSkoéama govorno-jeziéno-glasovne
komunikacije
« Poticanje i podrSka djeci s nedovoljno razvijenim govorom
« Poticanje i podrSka djeci s poremecajima izgovora
« Poticanje i podrska djeci s poremecajima fluentnosti govora
« Poticanje i podrSka djeci s poremecajem glasa
o Poticanje i podrska djeci s poremecajima komunikacije
o Poticanje i podrska djeci sa specificnim jezicnim teSkocama
o Poticanje i podrska djeci s oStecenjem sluha
o Poticanje i podrSka djeci s nerazvijenim predvjeStinama dcitanja i
pisanja, te nedovoljno razvijenim grafomotori€ikm vjestinama
3. Provodenje opservacije djece jaslickih skupina i djece s posebnim
potrebama.
e Upisivanje opazanja u opservacijsku listu
e Prisutnost u razli¢itim situacijama
e Prisutnost i zapazanje komunikacijskog aspekta kod stresnih situacija
4. Suradnja s roditeljima
« informativni razgovori
e konzultativho-savjetodavni rad
« sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno obrazovnih skupina
« indirektna terapija
e podrska roditeljima za vrijeme perioda adaptacije
5. Suradnja s odgajateljima
e Konzultativho-savjetodavni rad
e Edukacije odgajatelja u prepoznavanju poremecaja glasovno-jezi¢no-
govorne komunikacije
e JaCanje odgojiteljskin kompetencija za rad s djecom s posebnim
potrebama
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e Smijernice za poticanje glasovno-jezi¢no-govornog razvoja u skupini

e Informiranje i izmjena informaciji o suradnji s roditeljima djece s
posebnim potrebama i teSkocama u razvoju

e ZajedniCko pracenje i priprema djece pred polazak u Skolu

e Zajednicko planiranje i provedba adaptacije na p.o. Mlinska

Il VODENJE DOKUMENTACIJE
1. Vodenje dokumentacije o djeci
e O provedenom trijaznom ispitivanju
o Vodenje logopedske realizacije rada s djetetom
e Vodenje Individualnog dosjea djeteta o provedenim dijagnostickim i
terapijskim postupcima u suradnji s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe
2. Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji:
e S Clanovima stru¢no razvojne sluzbe vrtica
e Sa stru¢njacima izvan ustanove
e S roditeljima
e S odgojiteljima
3. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
e Satnica
e Stru€no usavrSavanje
4. Ostala dokumentacija
e Zapisnici sa sastanaka ST
e Zapisnici s OV
e Godisnji plan i program rada logopeda
e GodiSnje izvjeSée o radu logopeda

IV PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Promicanje rada
e Suradnja s Clanovima struéno razvojne sluzbe (ravnateljica,
psiholog,pedagoginja, zdravstvena voditeljica, logopedinja)
e Suradnja s ¢lanovima ostalih vrtica
e« Suradnja sa struénim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih, odgojno-
obrazovnih i specijalstiCkih ustanova

2. Permanentno struéno usavrsavanje

o Stru¢no usavrsavanije u specijalistickim ustanovama

e Sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

e Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u organizaciji Ministarstva prosvjete i
Sporta

« Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

e Sudjelovanje u radu struénih skupova Hrvatskog logopedskog drustva,
Hrvatske udruge za disleksiju, Hrvatske udruge za ranu intervenciju u
djetinjstvu
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« Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija predskolskih logopeda
« Sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima
e Pracenje, nabava i prou€avanje domace i strane strucne literature i periodike

V EVALUACIJU RADA
¢ |zrada godisnjeg izvjeSc¢a rada logopeda
e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a ustanove

Vi

OSTALE POSLOVE | ZADACE

e Poslovi i zadace u vrtiCu koji nisu predvideni programom rada logopeda, a
potrebno ih je izvrSiti da bi se odgojno obrazovni proces mogao neometano
odvijati (nabava radnih listova za Skolske obveznike, izrada protokola i mjera
postupanja u razli€itim situacijama, zaduzenja vezana uz odredeni objekat za

koji je logopedica zaduzena p.o.Mlinska

Opis poslova logopeda i aktivhosti prema podrucjima rada

PODR PLANIRANA AKTIVNOST VRIJEME PROVODI
UCJE PROVODENJA
RADA
Prevencija jezicno —govornih teSko¢a od najranije dobi | Kontinuirano Logoped,
osnazivanjem kompetencija svih ukljuéenih u proces s | tijekom Clanovi
ciliem stvaranja poticajnog okruzenja za jeziéno-govorni | pedagoske ST,
razvoj djeteta. godine odgojitelji
Planiranje i priprema rada s djecom — materijala i | Kontinuirano Logoped
postupaka za probir, procjenu i logopedske vjezbe tijekom
pedagoske
@ godine
3]
5 | Pracenje razvoja djece (opservacijama unutar odgojnih | Kontinuirano Logoped
< skupina), probir djece (internim ili standardiziranim | tijekom
s | materijalima), i procjena djece koja odstupaju u razvoju te | pedago$ke
o | obrada prikupljenih podataka godine
=
3 Procjena djece Skolskih obveznika logopedskim | Prvo Logoped
2 | metodama, tehnikama i instrumentarijem te obrada |tromjesegje
£>> prikupljenih podataka pedagoske
Z godine
o
Provedba logopedskih vjezbi u vrti¢u — individualne ili u | Od listopada do | Logoped
manjim grupama s ciliem otklanjanja uocenih odstupanja i | svibnja
poticanja slabije usvojenih vjestina
Pisanje misljenja o jezicno-govornom i komunikacijskim | Kontinuirano Logoped,
statusu djeteta, prema dobivenim rezultatima provedene | tijekom Clanovi
logopedske ili timske procjene pedagoske stru¢nog
godine tima
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Vodenje dokumentacije o svim oblicima rada s djecom

Kontinuirano

Logoped

Poslovi u odnosu na odgojitelje

tijekom
Provedba inicijalnin razgovora s roditelima djece | Svibanj, po | Logoped,
prijavljene za upis u vrti¢ potrebi Clanovi
struénog
tima
Roditeljski sastanci — prijenos stru¢nih znanja roditeljima | Tijekom Logoped
kroz predavanja, radionice ili savjetovanja na roditeljskim | pedagoske
sastancima godine u
dogovoru S | Po potrebi
ostalim ostali
¢lanovima &lanovi
kolektiva Struénog
tima [
odgoijitelji
Provedba individualnih razgovora i oglednih satova s | Kontinuirano Logoped
roditeljima- prikupljanje podataka, informiranje roditelja s | tijekom _
. - . . o « Po potrebi
uoCenim odstupanjima djeteta, upucivanje roditelja na | pedagoske )
dijagnosti¢ke postupke i logopedske vjezbe izvan vrti¢a, | godine ?Sta" ,
savjetovanje o nacinima poticanja kod kuce : claan Vi
Po potrebi strucnog
tima [
odgoijitelji
Izrada kratkih uputa, letaka i broSura koji ¢e pomoci | Kontinuirano Logoped,
roditeljima u poticanju i pracenju razvoja vlastitog djeteta tijekom Clanovi
pedagoske stru¢nog
godine tima
Vodenje dokumentacije o svim dijelovima suradnje s | Kontinuirano Logoped
roditeljima tijekom
pedagoske
godine
Individualni ili grupni razgovori s odgojiteljima — razmjena | Kontinuirano Logoped
informacija o statusu djetetai pozeljnim postupcima u | tijekom ,
skupini, informiranje o rezultatima probira, procjene i | pedagoske Po pqtrebl
uklju€ivanja djece u logopedske vjezbe godine 9Stah ,
Clanovi
stru¢nog
tima
Struéno usavrSavanje odgojitelia — odrzavanje aktiva, | Kontinuirano Logoped
radionica i predavanja za odgojitelje, upucivanje na | tijekom
strucnu literaturu s ciljem razvoja njihovih kompetencija i | pedagoske
znanja o logopedskoj problematici godine
Vodenje dokumentacije o svim oblicima suradnje s | Kontinuirano Logoped

odgoijiteljima

tijekom
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pedagoske

godine
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada | Rujan Logoped,
ustanove Clanovi
ST
Sudjelovanje u izradi kurikuluma ustanove Rujan Logoped,
Clanovi
£ ST
-E Izrada godiSnjeg izvjeS¢a ustanove Srpanj Logoped,
= ¢lanovi
7 ST
7]
©
g Sudjelovanje u procesu upisa nove djece u vrtic — | Svibanj Logoped,
@ provedba inicijalnih razgovora, rad u racunalnom sustavu, Clanovi
£ ispunjavanije tablica za Grad ST
o
s | Rad s djecom s teSkotama u razvoju i posebnim | Kontinuirano Logoped,
'g potrebama — suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima kroz | tijekom ¢lanovi
» | informiranje o djeci s uo€enim teSko¢ama, planiranje rada | pedagoske stru¢nog
8 s djecom s posebnim potrebama, pracenje napretka i | godine tima
razvoja
Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima vrti¢a Kontinuirano Logoped,
tijekom Clanovi
pedagoske stru¢nog
godine tima
Poslo Suradnja sa stru€njacima razli¢itih profila iz brojnih | Kontinuirano Logoped
vi u | ustanova, udruga i organizacija zbog potrebe upucivanja | tijekom
odnos | djece na dijagnosticke obrade, prijenosa informacija o | pedagoske
u na | djeci godine
drustv
o]
= Struéno usavrSavanje — sudjelovanje i prisustvovanje na | Kontinuirano Logoped
© seminarima i struénim skupovima u organizaciji raznih | tijekom
g institucija, udruga ili organizacija pedagoske
% godine
2L
= Praéenje domace i strane literature iz podrucja logopedije | Kontinuirano Logoped
L tijekom
g pedagoske
2 godine
N C
S5 @©
=
§ ’g Vodenje evidencije i dokumentacije o stru¢nom | Kontinuirano Logoped
Q usavrSavanju logopeda tijekom
- 2 pedagoske
> O .
25 godine
273
R
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a potrebno ih je izvrsiti po nalogu ravnatelja ili specificnosti | tijekom
situacije pedagoske
godine

Po potrebi

_ Izrada godiSnjeg plana i programa rada logopeda Rujan Logoped
c ©
< g Izrada Godidnjeg izvje$¢a o realizaciji godisnjeg plana i | Srpanj Logoped
= § programa logopeda
c S
E- g § Vodenje evidencije i dokumentacije o dnevnoj realizaciji | Kontinuirano Logoped
d £ 2 poslova tijekom
g o pedagoske
a > godine

Ostali poslovi i zadace koji nisu u opisu poslova logopeda, | Kontinuirano Logoped

Kao $to je vidljivo iz prilozene tablice, plan i program rada i zadace stru¢nog
suradnika logopeda tijekom pedagos$ke godine razraden je u odnosu na sudionike
odgojno-obrazovnog procesa. U nastavku plana su prikazane dodatne aktivnosti

logopeda u pedagoskoj godini 2021./2022.
> PRILAGODBA DJECE

CILJ: Laksa prilagodba djece na jaslice/vrti¢ na podruénom objektu Mlinska

Ciljna grupa:

« novoprimljena djeca
« roditelji novoprimljene djece
e odgojitelji novoprimljene djece
Vrijeme trajanja: od upisa djeteta u vrti¢ do kraja prilagodbe

Prilagodba djece na jaslice/vrti¢ pratit ¢e se putem:

= Liste pracenja prilagodbe za odgajatelje
= Pracdenja prilagodbe u skupini
= Stvaranja video/ foto dokumentacije

BITNE ZADACE

- razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti

skupine i posebnim potrebama

DRUGE RADNIKE _ priprema skupina

U ODNOSU NA stvaranjem tople socio-emocionalne klime
- oblikovanje poticajne materijalne sredine
DIJETE . . o
- postupna prilagodba djece na vrti¢/jaslice
- zajednicki boravak roditelja i djece u skupini
U ODNOSU NA - priprema za prihvat nove djece
ODGOJITELJE | - upute i informacije odgoijiteljima o razvojnim karakteristikama
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- tehnicka pomoc i suradnja s odgojiteljima
-planiranje roditeljskog sastanka

- upute i informacije roditeljima o vrti¢u, te specificnostima perioda

prilagodbe
U ODNOSU NA - osvjesc¢ivanje vaznosti suradnje roditelja i odgoijitelja i razmjene
RODITELJE iskustava putem sastanaka podrske

- individualna podrska roditeljima tijekom procesa prilagodbe
-izrada raznih letaka, informacija i obavijesti za roditelje
-roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece

> PLANIRANJE PROMICANJA RADA S DJECOM U GODINI PRIJE
POLASKA U SKOLU

CILJ: Sto bolja priprema djece za polazak u $kolu

Ciljna grupa:
- Skolski obveznici iz redovnog programa

djeca Ciji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

Rad s djecom Skolskim obveznicima pratit ¢e se putem:

procjena zrelosti djece za $kolu od strane psihologa

procjena govora i sposobnosti bitnih za usvajanje Citanja i pisanja od strane
logopeda

praéenjem u skupini

programom poticanja predcitalackih vjestina

koriStenjem radnih listova za djecu Skolske obveznike

BITNE ZADACE

e podrZzavanje samostalnosti

e razvijanje komunikacijskih vjestina

e stvaranje radnih navika

e poticanje slobodnog izrazavanja

DIJETE e podizanje razine djetetove opce informiranosti

e bogacenje djeCjeg iskustva novim spoznajama

e podrzavanje kreativnosti

e razvijanje predcitalackih i predmatematickih vjestina

U ODNOSU NA

e stvaranje pozitivne socio-emaocionalne klime u skupini

U ODNOSU NA e uredenje prostora predskolskih skupina u suradnji sa

ODGOJITELJE | pedagogom

DRUGE RADNIKE e izbor radnih listova s odgojiteljima i pedagogom

e Detektiranje djece s poteSkocama usvajanja predcitalackih i
predmatematickih vjestina
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e suradnja i uklju€ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu
U ODNOSU NA e informiranje roditelja

RODITELJE ¢ savjetovanje i edukacija roditelja

o roditeljski sastanak na temu Pripreme djeteta za Skolu

e individualni razgovori i konzultacije

» LOGOPEDSKA TERAPIJA

Logopedska terapija provodi se sa svakim djetetom prema utvrdenim
potrebama uz pristanak roditelja ili staratelja. Logopedska terapija u vrtiCu organizira
se individualno, u paru ili manjoj skupini ovisno o specificnostima govorno jezi¢nih
teSkoca s ciljem;

» razvoja slusne paznje (percepcije, diskriminacije i memoriranja)

* razvoja jeziCnog razumijevanja i izrazavanja

= poticanja komunikacijskih vjestina i socijalne interakcije

» razvoja predvjestina Citanja i pisanja

U svom radu logoped u vrticu koristi raspolozivu didaktiCku opremu, materijale i
asistivnu tehnologiju te dijagnosticki logopedski instrumentarij s ciliem dijagnostike i
utvrdivanja adekvatnih oblika terapijskih postupaka.

97



9.5. GODISNJI PLAN | PROGRAM LOGOPEDINJE ZA DJECU S TUR

Logopedinja Nikolina Herceg Beljak Ce tijekom pedagoske godine 2021./2022..
raditi u DV “lzvor” na centralnom objektu u Ulici Gustava Krkleca te na podru¢nim
objektima Bregana, Mlinska i Hrastina po jedan dan u tjednu na pola radnog
vremena, u pravilu u jutarnjim satima, ukupno 20 sati tjedno. Sukladno tome
preraspodjela dnevne satnice iznosi:

e NEPOSREDAN RAD S DJECOM-2,5h

e OSTALIPOSLOVI-1,5h
Logopedinja ¢e godiSnju satnicu realizirati u redovhom programu vrtic¢a i u programu
predskole u centralnom objektu. Logopedinja u DV radi na uo€avaniju, identificiranju,
utvrdivanju, dijagnosticiranju, ublazavanju i pomoci pri otklanjanju teSko¢a djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, a vezano za glasovno-govorno jezi¢nu
komunikaciju. Utvrduje specificne potrebe djece s teSko¢ama i informira odgojitelje,
ostale suradnike i roditelje o utvrdenom. U suradnji s odgojiteljima, osobnim
asistentima, stru¢nim timom i roditeljima nalazi najprimjerenije metode rada za svako
pojedino dijete te ih primjenjuju u svome radu i Siri na ostale sudionike uklju¢ene u
proces odgoja djeteta. Logopedinja je usmjerena na ranu intervenciju i stru¢ne
postupke usmjerene na dijete, ali i na programe podrske roditeljima i obitelji. Po
potrebi organizira i provodi stru¢na savjetovanja, konzultacije i edukacije odgoijitelja i
osobnih asistenata s podruc¢ja komunikacije i govora. Suraduje sa zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, specijalistickim ustanovama te drugim
Cimbenicima uklju¢enim u rehabilitaciju djeteta s teSko¢om u razvoju u cilju $to bolje
i uCinkovitije terapije, osnazivanja i povecanja kompetencija svih osoba u djetetovu
okruZenju. Organizira i provodi rad i suradnju s roditeljima u vidu edukacija,
individualnih konzultacija, roditeljskih sastanaka i indirektnih terapija. Prati, proucava
i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podru€ja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti. Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja
djece s teSkoCama u zajednicu edukacijama i programima strunih usavrSavanja.
Logopedinja je Eko koordinator vrti¢a i prema individualnom zaduzenju zaduzena je
za centralni objekt. Prema opisu poslova logopeda, a u okviru rada s polovicom
radnog vremena logopedinja je u vrtiéu duzna ostvariti zadac¢e prema sljede¢em
programu:

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

1. Planiranje i programiranje

e Sudjelovanje u izradi zajedniCkih smjernica struéno-razvojne sluzbe za
promicanje rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢éama u razvoju

e Planiranje rada logopeda s djecom, roditeljima, odgajateljima, osobnim
asistentima, ¢lanovima stru¢nog tima, vanjskim suradnicima

e Planiranje rada s kolegicom logopedinjom, psihologinjom, odgajateljima i
stru¢no — razvojnom sluzbom za promicanje rada s djecom pred polazak u
Skolu.

2. Priprema za izravan rad s djecom

e Priprema za provodenje trijaZze govora i utvrdivanje spremnosti za $Skolu
Skolskih obveznika u redovnom programu vrti¢a u centralnom objektu

e Priprema za provodenje trijaZze govora i utvrdivanje spremnosti za $Skolu
Skolskih obveznika u programu predskole u centralnom objektu i podru¢nom
objektu Mlinska
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Priprema za provodenje utvrdivanja i dijagnostike djece s glasovno-jezi¢no-
govornim poremecajima

Priprema za provodenje programa poticanja i ublazavanja poteSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u redovnom programu vrti¢a
Priprema za provodenje programa poticanja i ublazavanja potesSkoca
glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja djece u programu predskole
Priprema za opservaciju i provodenje programa rehabilitacije komunikacije
kod djece s teSkoCama u razvoju u svim objektima

Il OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA S DJECOM
1. Ispitivanje govorno jezicne komunikacije i dijagnostika
e Pracenje govorno-jezicnog razvoja djece i prevencija govorno-jezicnih
poremecaja
e Trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje jezicnog razvoja,
poremecaji izgovora, fluentnosti govora, poremecaji glasa,
komunikacijski poremecaiji, specifi¢ne jezi¢ne teSkoce )
Logopedska anamneza ( osobna i obiteljska)
Logopedska dijagnostika (Reynell)
Ispitivanje predvjestina Citanja i pisanja
Opservacija komunikacijskih sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju

2. Poticanje i podrska djeci s poteSkocama glasovno govorno jezi€ne
komunikacije
« Poticanje i podrska djeci s nedovoljno razvijenim govorom
Poticanje i podr8ka djeci s poremecajima izgovora
Poticanje i podrSka djeci s poremecajima fluentnosti govora
Poticanje i podr8ka djeci s poremecajem glasa
Poticanje i podrSka djeci s poremecajima komunikacije
Poticanje i podr8ka djeci sa specificnim jezicnim teSkocama
Poticanje i podrska djeci s oSte¢enjem sluha
Poticanje i podrSka djeci s nerazvijenim predvjeStinama Ccitanja i
pisanja, te nedovoljno razvijenim grafomotoric¢kim vjestinama
o Poticanje i podrska djeci s viSestrukim teSkocama u razvoju
3. Provodenje opservacije djece jaslickih skupina i djece s posebnim
potrebama.
e Opservacija funkcioniranja u opcenitim i specificnim situacijama i
upisivanje opazanja u opservacijsku listu/individualni dosje
e Prisutnost u razliCitim situacijama
e Prisutnost i zapazanje komunikacijskog aspekta kod stresnih situacija
4. Suradnja s roditeljima
« Informativni razgovori
o Konzultativho-savjetodavni rad u svrhu razvijanja i osnazivanja
roditeljskih kompetencija i vjestina
Instruktivne edukacije roditelja (skupna i individualna)
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno obrazovnih skupina
Indirektna terapija
Pisani info materijali za roditelje
5. Suradnja s odgajateljima
¢ Konzultativno-savjetodavni rad
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e Edukacije odgajatelja u prepoznavanju poremecaja glasovno-jezi¢no-
govorne komunikacije

e JacCanje odgoijiteljskin kompetencija za rad s djecom s posebnim
potrebama i teSko¢ama u razvoju

e Smjernice za poticanje glasovno-jezicno-govornog razvoja u skupini

e Informiranje i izmjena informacija o suradnji s roditeljima djece s
posebnim potrebama

e ZajedniCko pracenje i priprema djece pred polazak u Skolu

e Podrskai

6. Suradnja s osobnim asistentima

e Konzultativho-savjetodavni rad

e JacCanje kompetencija u suradnji sa psihologom, povremeno
sudjelovanje na sastancima

e Smjernice za poticanje glasovno-jeziCno-govornog razvoja ovisno o
vrsti teSkoce

e Pronalazenje najucinkovitijin metoda komunikacije za svako pojedino
dijete u suradnji s odgajateljima

e Smjernice za rad s roditeljima i poticanje uklju€ivanja obitelji u proces
rehabilitacije djeteta

e Informiranje i izmjena informacija o suradnji s roditeljima djece s
teSkoCama u razvoju

7. Rad u izvanrednim uvjetima vezanim za COVID-19
e Priprema za provodenije virtualne rane intervencije
e dogovori s roditeljima i podrska roditeljima u pripremi za virtualnu ranu
intervenciju — podrska
e provedba virtualne rane intervencije tj. terapije

Il VODENJE DOKUMENTACIJE
1. Vodenje dokumentacije o djeci
e O provedenom trijaznom ispitivanju
e O provedenom Reynell dijagnosticCkom postupku
o O opservaciji djeteta s teSkocama u razvoju
e Vodenje logopedske realizacije rada s djetetom
e Vodenje Individualnog dosjea djeteta o provedenim dijagnosti¢kim i
terapijskim postupcima u suradnji s ¢lanovima SRS
2. Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukaciji:
e S Clanovima struénog tima vrti¢a
Sa struénjacima izvan ustanove
S roditeljima
S odgajateljima
e S osobnim asistentima
3. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
e Dnevnik rada
e Satnica
e Stru€no usavrSavanje

4. Ostala dokumentacija
e |zvjeSc¢a o pedagoskoj pratniji
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vV

Vi

e Godisnji Plan i program logopeda

e GodiSnje lzvjeSce logopeda

e Zapisnici (s Eko sastanka, sastanaka stru¢no razvojne sluzbe i radnih
dogovora)

e Popis arhivske grade

PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Promicanje rada
Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vrtica (ravnateljica, logoped, psiholog,
pedagoginja, zdravstvena voditeljica)
Suradnja s ¢lanovima struénih timova ostalih vrti¢a
Suradnja sa struénim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih, odgojno-
obrazovnih i specijalisti¢kih ustanova
Sudjelovanje u radu stru¢no razvojne sluzbe u djeCjem vrti¢u
Promicanje stru¢no-znanstvenog rada iz podrucja logopedije

. Permanentno struéno usavrsavanje

Stru€no usavrSavanje u specijalistickim ustanovama

Pohadanje poslijediplomskog specijalistickog studija Rana intervencija u
rehabilitacijskoj edukaciji (ERF, nositelj: dr.sc. Jasmina lvSac Pavlisa)

Sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u organizaciji Ministarstva prosvijete i
Sporta

Sudjelovanje u radu struénih skupova Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
Sudjelovanje u radu stru€nih skupova Hrvatskog logopedskog drustva,
Hrvatske udruge za disleksiju, Hrvatske udruge za ranu intervenciju u
djetinjstvu, Razvojne akademije

Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija predskolskih logopeda

Sudjelovanje u online edukacijama

Sudjelovanje na internim struénim aktivima

Praéenje, nabava i prou¢avanje domace i strane stru€ne literature i periodike

EVALUACIJA RADA

|zrada godisSnjeg izvjeS¢a rada logopeda
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a ustanove

OSTALI POSLOVI | ZADACE

Poslovi i zadace u vrticu koji nisu predvideni programom rada logopeda, a
potrebno ih je izvrsiti da bi se odgojno obrazovni proces mogao neometano
odvijati.

Poslovi i zadac¢e po zaduzZenju ravnatelja

CAP pomagac

Vrti¢ki EKO koordinator

Zaduzenje za centralni objekt u Gustava Krkleca

101



PLANIRANE ZADACE

PLANIRANO VRIJEME
REALIZACIJE:

Popis djece

Kolovoz 2021.

Razgovori s osobnim asistentima- uvodenje

Kolovoz 2020

Organiziranje boravka roditelja u skupini

Prve dane dolaska djece u

jaslicelvrti¢
Organizacija adaptacije s odgajateljima u centralnom | Rujan 2021.
objektu
Organiziranje podr8ke i savjetovanja roditelja za Rujan 2021.
vrijeme adaptacije
Izrada i distribucija letka podrske roditeljima €ija su Rujan 2021.
djeca u adaptaciji
Pracenje procesa adaptacije u centralnom objektu Rujan 2021.
Priprema materijala za trijazu Rujan 2021.
Prikupljanje informacija i dokumentacije o djeci s PP i | Rujan 2021.
TUR
Radni sastanak na razini objekta Rujan 2021.

Pracenje djece s opservacijskim ugovorom

Rujan/listopad/studeni 2021.

Koordinacija Eko projekata s lokalnom zajednicom i
vanjskim suradnicima

Tijekom godine po Planu i programu
EKO vrti¢a

Popis djece Skolskih obveznika

Rujan 2021.

Radni sastanak c.o. Krklecova

Rujan 2021.

Priprema liste za Ministarstvo — djeca s PP i TUR

Rujan i listopad 2021.

Planiranje i provedba roditeljskih sastanaka sa ST
Skola za roditelje Skolskih obveznika

Studeni 2021.

Priprema i izrada preventivhog programa govornih i
komunikacijskih potesSkoca

Tijekom godine

Trijaza Skolskih obveznika u centralnom objektu

Listopad 2021.

Sudjelovanje u izradi Plana i programa Eko projekta

Rujan i listopad 2021.

Trijaza djece s poteSko¢ama govorno jezicne
komunikacije

Listopad i po potrebi tijekom godine

Izrada i distribucija letaka koji dotiCu podrudje i
problematiku glasovno-govorno jezi€nog izraZzavanja

Studeni, sijecanj, velja¢a i travanj

TrijaZa Skolskih obveznika u programu predSkole

Listopad 2021.

Roditeljski u skupinama s temom glasovno govorno
jezi€ne komunikacije, pripreme za Skolu ili slicne
logopedske teme

po potrebi tijekom godine

Izrada IOOP-a za djecu s TUR

po potrebi tijekom godine

Konzultativho savjetodavni razgovori s asistentima

po potrebi tijekom godine

Grupe podrske asistentima

Svaka dva mjeseca

Neposredni rad s djecom — poticanje i podrska djeci i
roditeljima s poteSko¢ama glasovno govorno jezi¢ne
komunikacije

10.2021. - 05.2022.

Neposredni rad s djecom — poticanje i podrska djeci i
roditeljima s teSko¢ama u razvoju

10.2021. - 05.2022.

Virtualna podrska i terapija roditeljima i djeci s
poteSko¢ama glasovno govorno jezi¢ne komunikacije

Ovisno o epidemiolo3koj situaciji i
preporukama HZJZ

Planiranje i provodenje rada sa Skolskim obveznicima

Tijekom ped. godine

Priprema mirnih aktivnosti za vrijeme popodnevnog
odmora (u suradnji sa odgajateljima)

Tijekom ped. godine

Praéenje govorno jezi¢énog razvoja djece u programu
predskole

Konstantno tijekom ped. godine
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Pracenje govorno jezi€nog razvoja djece jaslicke dobi | Konstantno tijekom ped. godine
i rana intervencija

Individualni razgovori s odgoijiteljima Konstantno tijekom ped. godine
Individualni razgovori s osobnim asistentima Konstantno tijekom ped. godine
Individualni razgovori s roditeljima Konstantno tijekom ped. godine
Indirektne terapije s roditeljima Po potrebi

Priprema materijala za internet stranicu vrti¢a Konstantno tijekom ped. godine
Individualni razgovori s roditeljima djece Skolskih travanj — lipanj 2022.

obveznika o pripremi djeteta za Skolu

Uocavanije i probir djece s poteSko¢ama pred€itackih i | Krajem prosinca 2021.
predmatematickih vjestina

Praéenje provodenja i sudjelovanje u provodenju EKO | Tijekom ped. godine
programa po objektima

Prilagodavanje protokola u ljethom rasporedu Lipanj 2022.

Priprema i distribucija materijala za Skolske obveznike | Lipanj 2022.
(vjezbe za Skolu preko ljeta)

Praéenje, vrednovanje, planiranje i programiranje Kontinuirano
odgojno obrazovnog rada u vrti¢u

Savjetovanja, razgovori s roditeljima, rad na dodatnim | Po potrebi
materijalima (broSure..)

Organizacija dijagnostickih i terapijskih postupaka van | Po potrebi

vrtica

Suradnja sa stru¢nim timom Tijekom ped. godine
Suradnja s vanjskim ustanovama i stru¢njacima Tijekom ped. godine
Vodenje dokumentacije o djeci Tijekom ped. godine

Struéno usavrSavanje — specijalisticki studij, seminarii | Tijekom ped. godine
konferencije

Pracéenje struéne literature, obavezna i dodatna Tijekom ped. godine
literatura za ispite

Upisi za pedagosku godinu 2022./2023. Svibanj i lipanj 2022.
Inicijalni razgovori Lipanj i srpanj 2022.
Inicijalni razgovori za djecu s TUR Lipanj 2022.

Izrada godisnjeg izvjeSc¢a Srpanj 2022.
Vodenje evidencije rada Tijekom ped. godine
Izrada godiSnjeg plana i programa Rujan 2021.

Ostali poslovi i zadace Prema potrebi

» SKRB ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

CILJ: Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajucih mjera
za ublaZzavanja i rjeSavanje istih

Posebne potrebe djeteta su priviemene ili trajne vece neravnoteze, zaostajanja
ili ubrzanja u pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koja se kod djece razli€ito
izraZzavaju. Prema Programskom usmjerenju, razlikuju se tri vrste posebnih potreba:

Potencijalne posebne potrebe moze imati dijete koje je tijekom trudnoce,
poroda ili nakon poroda imalo neke rizi¢ne faktore (npr. prerano rodeno dijete, teski
porod i dr.), koje je bilo ili je joS uvijek izlozeno nekim nepovoljnim okolinskim uvjetima
(npr. nepotpuna obitelj, bolest u obitelji i dr.) ili dijete kod kojeg neki aspekt razvoja
znacajnije odudara od ostalih, odnosno koje se u neCemu znatno razlikuje od ostale
djece u skupini (npr. sporiji motori¢ki razvoj, izrazito zivahno dijete i dr.)
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Prolazne posebne potrebe moze imati dijete zbog razvojnih raskoraka izmedu
djetetovih potreba i mogucnosti u pojedinim fazama razvoja (npr. negativizam u tre¢oj
i Sestoj godini) ili dijete koje je dozivjelo neke stresne dogadaje u Zivotu (npr. smrt u
obitelji, boravak djeteta ili roditelja u bolnici, rodenje brata/sestre i dr.)

Trajne posebne potrebe moze imati dijete kod kojeg neke potencijalne ili
prolazne potrebe nisu na vrijeme uocCene ili pravilno tretirane, dijete koje je bez
roditeljske brige duze odgajano u dje¢jem domu, bolnici i sl., darovito dijete te dijete s
teSko¢ama u razvoju.

Praéenje djece s posebnim potrebama odvijat ¢e se putem:
> Liste pracenja djece s posebnim potrebama

Individualiziranih opservacijskih programa

Individualnih dosjea djece

Medicinske dokumentacije

Testiranja/retestiranja

Dokumentacije odgoijitelja

Praéenjem u skupini

Suradnje sa psihologom

Suradnje s odgojiteljima

Suradnje s vanjskim ustanovama

U ODNOSU NA Prepoznavanije djeteta s posebnim potrebama
DIJETE Utvrdivanje vrste teSkoca
Pruzanje adekvatne stru¢ne pomodi
Upuéivanje djeteta u vanjske ustanove
Oblikovanje individualiziranog programa na temelju
opservacije, razgovora s roditeljima, odgajateljima i drugim
stru€njacima uklju€enim u proces habilitacije djeteta.
U ODNOSU NA e Edukacija odgojitelja za prepoznavanje djece s posebnim
ODGOJITELJE | potrebama
DRUGE * planiranje, izrada i provedba individualiziranih programa za
RADNIKE djecu s PP — TERAPIJE U VRTICU | VIRTUALNA PODRSKA
VRTICA o Edukacija odgoijitelja i asistenata -jacanje kompetencija za rad
s djecom s posebnim potrebama u skupini
e Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika
za pomo¢ djetetu s posebnom potrebom
e Pracéenje napretka djeteta, evaluacija terapija

VVVVYVYVYVYYVYY

U ODNOSU NA e OsvjeS¢ivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod
RODITELJE djeteta

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Indirektna terapija

Podrska roditelju djeteta s PP

podrska i savjetovanje pri provedbi virtualne terapije

ZajedniCka suradnja odgojitelja, roditelja i struénih suradnika

za pomo¢ djetetu s posebnom potrebom

Upucivanje roditelja na vanjske institucije

e Pruzanje informacija i po potrebi osnazivanje roditeljskih

kompetencija
e lIzrada broSura i letaka
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> SKRB ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

CILJ: Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju (TUR) i poduzimanje odgovarajucih
mjera za postizanje punog potencijala svakog djeteta te ostvarivanje zajednickih
ciljeva svih ¢cimbenika ukljucenih u djetetov rast i razvoj

TeS8koce u razvoju su urodena ili ste€ena stanja organizma koja prema svojoj
prirodi zahtijevaju poseban stru¢ni pristup kako bi se omogucilo izrazavanje i razvoj
posebnim potrebama“i ,djeca s teSko¢ama u razvoju“ je pogresno, buduéi da nisu sve
posebne potrebe djece uzrokovane teSko¢ama u razvoju, ali sva djeca s teSko¢ama u
razvoju jesu ujedno i djeca s posebnim potrebama.

Najbitnije zadade za postizanje punih potencijala svakog pojedinog djeteta u
vrticu odvijat ¢e se kroz integraciju i inkluziju djece s TUR. Integracija se prvenstveno
odnosi na smjestaj djeteta s teSko¢ama u razvoju u odgojne skupine zajedno s djecom
koja nemaju takvih potesSkoc¢a, odnosno, temelji se na fiziCkoj bliskosti s ostalom
djecom. S druge strane, inkluzija se odnosi na proces stvaranja osjecaja pripadnosti
odgojnoj skupini u kojoj dijete s teSkoCama u razvoju boravi.

Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djecjeg vrtica i zapoSljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako se pritom radi o inkluzivhom obrazovanju. Inkluzija
podrazumijeva da su sva djeca aktivho uklju¢ena u odgojno-obrazovne aktivnosti i
imaju jednak, slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle,
svakom djetetu se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivho sudjelovanje s ostalom
djecom, stvarajuci tako okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i postivanju
sve djece. Kako bi inkluzija bila $to uspjesnija, vazno je imati pozitivne stavove i stvoriti
pozitivhu atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djec€jeg vrtica o uklju€ivanju
djece s teSkoCama u razvoju u redovite programe. Takoder je vazno osigurati
kvalitetne odgojitelje i/ili asistente koji ¢e boraviti s djetetom s teSkocama u razvoju i
dodatno poticati njegove razvojne mogucnosti. Osim osiguravanja materijalnih i
fiziCkih uvjeta rada ovisno o djetetovim teSko¢ama, edukacija, motivacija za radom i
dobra suradnja svih uklju€enih je najvaznija.

Prikaz djece s teSkocama u razvoju u terapiji logopedinje NHB

R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE

1. |L.P. 3,1 Legalna sljepoéa

> | EM. 4.9 Vlsestr_l_Jke teskpce: motoricke, govorna
apraksija, PAS in ops.

3. | V.M. 43 Genetski sy, mucanje

4 | EM. 41 Surr_mja na tesko_ce senzorne integracije i
socijalne komunikacije
Sumnja na teSkoce senzorne integracije i

5 | LJ. 3,7 2 o
teSkoce komunikacije

6. | T.M. 7,7 Poremec¢aj iz spektra autizma

7. |AP. 6,4 PGGK, poteSkoce senzorne integracije

8. |P.S. 59 Poremecaj iz spektra autizma
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E. K. 3,9 Bilateralno ostecenje sluha
10 | S.S. 1,9 U opservaciji; distoni
11 | A.G. 6,7 Down sindrom
12 N.M.B.D. | 6,3 poremecaj iz spektra autizma, potesSkoce
senzorne integracije
13 | M.B. 7,6 Poremeca;j iz spektra autizma

PODRUCNI OBJEKT BREGANA

SKUPINA ;F'Q DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE
ZMAJEVI 14 | M.V. 1,11 poteSkocée socijalne komunikacije u ops.
MEDVJEDI 15 | T.N. 2,9 Ka$njenje u psihofiziCkom razvoju — ops.
KRIJESNICE | 16 | B.V. 4,0 hidrocefalus, kasnjenje u govorno jezicnom
razvoju
SUNCE 17 | E.P. 5,6 Poremeca;j iz spektra autizma
18 | J.S. 5,2 Obostrana gluhoé¢a - Umjetna puznica
SKOLJKICE | 19 | P.R. 4,7 emocionalna regulacija, paznja, umjeren stupanj
simptoma povezan s PSA
20 | D.R. 6,8 obostrana nagluhost — SLUSNA POMAGALA
ZABICE 21 | G.R. 6,0 Epilepsija, specifiCni mijeSani razvojni poremecaj
22 | V.F. 6,1 Poremecaj iz spektra autizma
TINTILINICI | 23 | N.H. 5,11 zaostajanje u kognitivnom razvoju

PODRUCNI OBJEKT HRASTINA

SKUPINA | R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE
ZVJEZDICE 24 | L.L. 6,5 ViSestruke teSkoce pridruzene sindromu
PAHULJICE 25 | T.B. 2,6 Poremecaj iz spektra autizma

Obzirom na specifiCnost i raznolikost svake pojedine teSkoce potrebno je
planirati i razli€ite pristupe kod djece prilikom ostvarivanja ciljeva zadanih IOOP-om.
Svako dijete na drugaciji nacin uci te je kod rada potrebno promatrati djetetove ulaze
i nacin usvajanja novih vjestina. Roditelji su veliki partneri i suradnici pri tome jer
najbolje poznaju svoje dijete i informacije koje nam nose razgovori s roditeljima Cesto
su presudne u planiranju terapije. Dobro poznavanje i identifikacija djetetovih jakih i
slabih strana zahtjeva i dobro poznavanje urednih obrazaca razvoja te probir i
procjenu putem dostupnih ljestvica i materijala. Cilj je procjene dobiti uvid u djetetovo
funkcioniranje te informiranje roditelja o rezultatima procjene i savjetovanje o daljim
postupcima kao i planiranje i priprema daljnjih terapeutskih postupaka i nadopuna
individualiziranog plana. U plan je vazno uvrstiti postupke poticanja komunikacijskog
ponasanja veC prisutne u odnosu majke i djeteta, primijeniti metode usmjerene
djetetovim potrebama u ucenju svakodnevnih vjestina (LjubeSi¢, 1996). Stoga
stru€njaci moraju uzeti u obzir cjelokupnu sliku djetetova svakodnevnog funkcioniranja
i njegovo okruzenje. Logopedinja ¢e usmjeravati i savjetovati roditelje i asistente bez
obzira na to je li dijete ukljuCeno u terapiju, provodit ¢e terapije uz ukljuCivanje
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asistenta i roditelja i radilti e na kvalitativnom i funkcionalnom dijadickom odnosu
dijete-roditel].

Cilj samih logopedskih terapija kod djece s TUR je povecati broj
komunikacijskih funkcija i komunikacijskih sredstava, povecati u€estalost i raznolikost
intencijske komunikacije, poticati vjeStine zdruzene paznje i razumijevanje jezika te
poticati i (re)habilitirati usvajanje jezika i govornu izvedbu.

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA inicijalni intervju prilikom upisa djeteta u vrti¢
DIJETE - pracenje adaptacije i readaptacije djeteta s PP/TUR na
jaslicelvrti¢

- upoznavanje odgojitelja s osobitostima novoupisane djece

- rano otkrivanje i identifikacija djece s TUR i PP

- definiranje rehabilitacijskih potreba kod djeteta

- upudivanje djeteta na dijagnostiku izvan vrti¢a ako je potrebno

- pracenje psihomotornog razvoja i napredovanja identificirane
djece

- podrska djeci s TUR i PP na uspostavljanju interakcije u
odgojnoj skupini kao i pomo¢ djeci bez teSko¢a da razumiju i
prihvate razli¢itost djeteta s teSkocama

- primjena lista za procjenu pona$anja djeteta, te procjena
psihofizi¢kih sposobnosti djece u 6. i 7. godini (spremnost za
Skolu — prema potrebi TUR i PP)

- izrada i evaluacija individualiziranih odgojno obrazovnih
programa i planova rada te smjernica i naputaka za rad s
djecom za odgoijitelje i roditelje na individualnim sastancima

- Pruzanje neposredne struéne podrske u vrti¢u- logopedska
terapija

- Oblikovanje individualiziranog programa na temelju
opservacije, razgovora s roditeljima, odgajateljima, osobnim
asistentom i stru¢njacima uklju€enim u habilitaciju djeteta

U ODNOSU NA - Sastanci timova (odgajatelji, asistenti, psiholog i logoped) u

ODGOJITELJE | svrhu nalazenja funkcionalnih strategija za boravak djeteta s
OSOBNE TUR u skupini

ASISTENTE - suradnja, savjetodavni rad i stru€na edukacija odgojnih

djelatnika za rad s djecom s PP i TUR

- Edukacija odgojitelja i asistenata o vrsti teSkoce koju ima
dijete u skupini

- upucivanje odgoijitelja na opservaciju djeteta unutar skupine

- timski rad prilikom planiranja i valorizacije rada

- upucivanje odgoijitelja na stru¢nu literaturu

- upute odgojiteljima za rad s djecom s TUR i PP kroz aktive,
individualne razgovore i savjetodavni rad - jacanje
kompetencija za rad s djecom s TUR u skupini

- pomoc¢ odgoijiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka (prema
potrebi, uzimajuéi u obzir situaciju COVID-19)

- suradnja pri nabavci didaktike za TUR

- potpora odgoijiteljima u kreiranju organizacijsko — materijalnog
konteksta u cilju zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanju
cjelovitog razvoja

- Provedba individualiziranih programa za djecu s TUR
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U ODNOSU NA - sudjelovanje u inicijalnim razgovorima pri upisu djeteta u vrti¢
RODITELJE te prikupljanje medicinske dokumentacije (anamnesticki

podaci)

- pomoc¢ roditeljima da razumiju svoje dijete, da upoznaju
njegovu teSkocu i da mu na adekvatan nacin pomazu

- pomoc roditeljima u prevladavanju problema prilagodbe
djeteta na jaslice/vrti¢

- upoznavanje roditelja s opservacijskim postupkom

- pomoci roditelju da razumije $to odredena teSko¢a znaci za
dijete, obitelj i daljnji razvoj i zivot djeteta

- poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja doma i vrtica

- upucivanje u vanjske ustanove

- medusobna suradnja odgoijitelja, roditelja, drugih terapeuta i
strucnih suradnika za pomo¢ djetetu s TUR

- osnazivanje obitelji i povec¢anje roditeljskih potencijala za
pozitivan razvoj djeteta kroz savjetodavni rad i obostrano
pracenje napretka djeteta

- Upuéivanje roditelja na vanjske institucije

- Pruzanje informacija i po potrebi osnazivanje roditeljskih
kompetencija

> PLANIRANJE PROMICANJA RADA S DJECOM U GODINI PRIJE
POLASKA U SKOLU

CILJ: Sveobuhvatna priprema djece za polazak u Skolu

Ciljna grupa: - 8kolski obveznici (djeca rodena do 01. 04. 2016.) iz
redovnog programa i programa predskole
- djeca Ciji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

Rad s djecom Skolskim obveznicima pratit ¢e se putem:

= procjena zrelosti djece za Skolu od strane psihologa

= procjena govora i sposobnosti bitnih za usvajanje Citanja i pisanja od strane
logopedinje

= pracenjem djece u skupini

= lista pracenja spremnosti za Skolu za odgojitelje

= evaluacijom programa poticanja predcitackih vjestina

= evaluacijom radnih listova za predskolarce

= provedbom i evaluacijom programa poticanja pismenosti

BITNE ZADACE

podrzavanje samostalnosti

razvijanje komunikacijskih vjestina

stvaranje radnih navika

poticanje slobodnog izrazavanja

podizanje razine djetetove opce informiranosti

bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

podrzavanje kreativnosti

razvijanje predcitackih i predmatematickih vjestina

program poticanja razvijanja predcitackih i predmatematickih
vjestina s logopedom

U ODNOSU NA
DIJETE
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e stvaranje pozitivne socio-emaocionalne klime u skupini
U ODNOSU NA e uredenje prostora predskolskih skupina u suradnji s
ODGOJITELJE | pedagogom )
DRUGE o _nudenje p_otlgajnlh materue_lla o
RADNIKE e izbor radnih listova s odgajateljima i pedagogom .
e sudjelovanje u planiranju i izvodenju materijala za centre CIP
o detektiranje djece s poteSko¢ama usvajanja predcitackih i
predmatematickih vjestina
e suradnja i uklju€ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu
¢ informiranje roditelja
U ODNOSU NA e savjetovanije i edukacija roditelja
RODITELJE ¢ roditeljski sastanak na temu pripreme djeteta za Skolu
e individualni razgovori i konzultacije
¢ online materijali za vjezbanje kod kuce
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:
Popis djece predskolskih obveznika Rujan 2021. logopedinja
Rad u skupini kontinuirano Odgoijitelji

Prikupljanje anamnesti¢kih podataka od
roditelja i odgoijitelja

Listopad 2021.

Logopedinja

Rad na radnim listovima

od listopada do svibnja

Odgoijitelji

Logopedsko testiranje djece u centralnom
objektu

Listopad 2021.

Logopedinja

Neposredni rad s djecom s govorno-
jezinim teSko¢ama

Od listopada 2021. do
svibnja 2022.

Logopedinja

Intenzivnija priprema djece za Skolu u
manjim skupinama — poticanje pismenosti

Sije€anj-svibanj 2022. 1x
tiedno

Logopedinja

Davanje pismenih naputaka odgojiteljima za
rad s djecom koja imaju problema s
grafomotorikom, paznjom, percepcijom...

od prosinca 2021. do lipnja
2022.

Logopedinja

Savjetodavni i edukativni razgovori s
roditeljima djece Skolskih obveznika

kontinuirano

Logopedinja

Roditeljski sastanak za Skolske obveznike

Po dogovoru u tijeku

Logopedinje

ped.godine
Slanje roditeljima dodatnog materija za | po potrebi Logopedinja
predvjeZbe pisanja i Citanja
Leci za roditelje po potrebi strucni tim
Pisanje misljenja o zrelosti djece za Skolu po trazenju logopedinja
Suradnja sa stru€njacima van vrti¢a: po potrebi logopedinja

-DZ Samobor

-Poliklinika SUVAG

- OS Samobor, B. Toni, M. Lang, Rude

- ERF — savjetovaliste

- Centar Vinko Bek

- Klinika za djecje bolesti Zagreb — prof.
Suzana JelCi¢ Jaksic¢

- HURID

-specijalna bolnica za djecu Goljak

-privatni kabineti i poliklinike za razvoj i

rehabilitaciju djece
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> RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA VEZANIM ZA COVID-19

CILJ: osigurati kontinuiranu i nesmetanu podrSku djeci s teSko¢ama i
posebnim potrebama u uvjetima ostanka kod kuce

Ciljna grupa: Djeca koja su uklju¢ena u logopedsku terapiju u vrti¢u i njihovi roditelji

U ODNOSU NA
DIJETE

Definirati modalitet i na€in provodenja virtualne podrske
Definirati globalne ciljeve i plan virtualne terapije na temelju
trijaze, testova i nalaza

Ponoviti po potrebi procese i vjestine koje je dijete ve¢ usvojilo
Opservirati dijete u svakodnevnim rutinama u obiteljskoj sredini
Odabrati strategije i aktivhosti na temelju opservacije

Odabrati specificne ciljeve za dijete

Pripremiti okolinu djeteta na VRI

Vodenje dokumentacije o VRI

Pracenje i evaluacija napretka djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE
RADNIKE

Planiranje rada i oblika rada

IzvjeStavanje o napretku

Podizanje kompetencija VRI drugih stru¢njaka ukljuc¢enih u
rehabilitaciju djeteta

Odredivanje protokola

U ODNOSU NA
RODITELJE

Dogovor s roditeljima za VRI

Uspostavljanje prvog poziva, informiranje o VRI, dogovaranje
protokola i suglasnosti

Opservacija i zajedni¢ko planiranje ciljeva

Zajednicki odabir strategija za podu€avanje

Razvijanje plana podrske

Podrzavanije i razvijanje roditeljskih kompetencija

Priprema materijala i broSura ta podu¢avanje roditelja
Aktivnosti podu€avanja i podrzavanja roditelja tijekom VP
Refleksija i evaluacija napretka djeteta i roditelja

Definiranje modaliteta VRI Po potrebi logoped
Odabir tehnologije i aplikacija Po potrebi logoped
Pisanje protokola za rjeSavanje tehnickih Po potrebi logoped
poteSkoca

Odredivanje sigurnosti i privatnosti podataka | Po potrebi logoped
Priprema protokola sigurnosti Po potrebi logoped
Odredivanje osoba u DV uklju€enih u VP Po potrebi logoped
Odrediti nacin komunikacije s roditeljima Po potrebi logoped
Priprema okolina stru¢njaka za VP Po potrebi logoped
Info broSure o VP Po potrebi logoped
Izrada pisane suglasnosti za VP Po potrebi logoped
Odredivanje vremenskih perioda za Po potrebi Log. i roditel]
konzultacije
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Prvi poziv roditeljima- dogovor Po potrebi logoped
Priprema okoline djeteta Po potrebi Log. i roditelj
Planiranje termina VP s roditeljima Po potrebi Log. i roditelj
Opservacija interakcija Po potrebi logoped
Opservacija rutina Po potrebi logoped
Zajednicko planiranje ciljeva i odabir | Po potrebi Log. i roditelj
strategija te uvodenje strategije

Razvijanje plana podrske Po potrebi Log. i roditelj
Demonstracija strategija Po potrebi Log. i roditelj
Odabir naéina prikupljanja podataka i | Po potrebi logoped
prikupljanje podataka

Priprema materijala za poducavanje roditelja | Po potrebi logoped
Povratna informacija —  evaluacijska, | Po potrebi logoped
afirmacijska, direktivna ili informativna u tijeku

VP

Provedba logopedskih tretmana s djetetom Po potrebi logoped
Refleksija s roditeljima Po potrebi Log. i roditelj
Evaluacija napretka djeteta Po potrebi Log. i roditelj

Obzirom na epidemioloSku situaciju u cijelom svijetu, moguce je ponovno
uvodenje karantene, odredivanje samoizolacije pojedinim skupinama ili Citavom
objektu. Djeca s poteSko¢ama u tom slu€aju ne bi trebala izgubiti kontinuitet strucne
podrske i terapija kojih su do tad bili korisnici. Obzirom na tehnoloSke moguénosti
danas, uvelike se moze reducirati taj nedostatak. Virtualna podrska ima svoje izazove
koji se mahom tiCu upravo tog tehniCkog aspekta, kompetencije stru€njaka i
suradljivosti roditelja. Ona nije primjerena za svako dijete, ali za vecinu djece virtualna
podrSka donosi mnogo prednosti. NajveCa prednost je svakako prisutnost u
svakodnevnim Zivotnim situacijama djeteta u njegovoj prirodnoj okolini sto direktno
dovodi prema dosadasnjim iskustvima do smanjivanja nepozeljnih ponasanja kod
djece. Podrska i poduCavanje roditelja vode do povecéanja njihovih kompetencija i
ukljuCenosti u djetetove terapije te samim time i boljim razumijevanjem problema i
nalazenja rjeSenja u svakodnevnim Zzivotnim situacijama. Virtualna podrSka sa
sobom, osim aktivne uloge roditelja, donosi manje otkazivanja termina zbog bolesti,
manje troSkove za roditelja, vecu fleksibilnost u kreiranju termina i brzi napredak
djeteta zbog svakodnevnih primjenjivosti strategija, a zdravstveno sigurnosni aspekt
je neupitan.

> OSTALI POSLOVI | ZADACE

Logopedinja ¢e u djeCjem vrtiCu obavljati poslove i zadace koji nisu predvideni
programom rada logopeda, a biti ¢e ih potrebno izvrsiti kako bi odgojno obrazovni
proces nesmetano tekao i kako bi se zadovoljili svi parametri kvalitete boravka djece
vrtiCu. Planiraju se sastanci sa stru¢nim timovima osnovnih Skola na podrucju Grada
Samobora radi izmjene informacija o Skolskim obveznicima. Logopedinja je vrti¢ki Eko
koordinator pa ¢e dio svojih obaveza usmijeriti i na te zadace posebice u centralnom
objektu za kojeg ima individualno zaduzenije.
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9.6. GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

> NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
Bitne zadace:

- promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta

- kretanje - jacati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao primarnog
razvojnog aspekta

- podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:
kulturno-higijenski aspekt, fleksibilnost, medugrupna suradnja

- podizanje razine osvijeStenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i kulturi
jela

- zdravstvena zastita zubi

Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajuéih mjera
prema programskim zadacama

CILJ:
1. Pravovremena informiranost ( usmena i pismena ) odgojitelja o djeci s posebnim
potrebama te naCinima zadovoljavanja istih
2. Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomoc¢ djeci s posebnim potrebama u
zadovoljavanju njihovih potreba te osiguravanje uvjeta za rast i razvoj u okviru vrti¢a
3. Senzibilizacija sredine na potrebe i moguénosti djece s posebnim potrebama.

Identifikacija djece s posebnim potrebama

RAZGOVORI S RODITELJIMA | Intervjui, individualni Evidentirana djeca koja
NOVE DJECE - obrada razgovori, medicinska imaju neke posebne potrebe
podataka (uz prisutnost dokumentacija
djeteta).
Prou€avanje anamnestickih
podataka i pristigle zdravstvene
dokumentacije.
Priprema odgajatelja, - vodenije individualnih
Upoznavanje odgojitelja s asistenta i prostora potrebama
posebnim potrebama djece- -materijalni, prostorni i
upute o postupcima pruzanja djelatni kontekst dobro
prve pomoci kod zdravstvenih pripremljen
teSkoca visokog rizika ( febrilne
konvulzije, alergije, asmaticni
napadi i dr.)
Informiranje i edukacija
kuhinjskog osoblja kod
posebnih potreba u prehrani.
Izrada individualnih i Izrada individualiziranog | -uspjeSna realizacija
individualiziranih programa i opservacijski odgojno programa
zadaca za djecu s posebnim -dijete prihvaceno u
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potrebama. obrazovnog plana za vrSnjackoj skupini
dijete
Individualizirani rad
Jacanje profesionalne -kompetentan odgojitel;
kompetencije odgoijitelja. ISA, radionice, dogovori
seminari, literatura
SURADNJA S RODITELJIMA — -razvijeni partnerski odnosi
podrska u odgoju, preporuke za | Individualni razgovori, izmedu roditelja i vrtica
metode i aktivnosti u roditeljski sastanci, - kvalitetna suradnja s
roditeljskom domu, radionice za roditelje, roditeljima, prihvaéanje
upoznavanje s mogucénostima pisani materijali, djece
svakog djeteta S posebnim potrebama u
vrticu
-kvalitetna suradnja s
roditeljima i odgojiteljima te
relevantnim institucijama

Planiranje jelovnika — zdrava prehrana
Ciljevi:
1. Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u
skladu s novim prehrambenim preporukama
2. Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluZivanju, koriStenju

kompletnog pribora za jelo te kulturom ophodenja za stolom
3. Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije

dobi.
Raspored prehrane
ZAJUTRAK 06:15 — 06:45
DORUCAK 08:00 — 09:00
UZINA 10:00 — 10:15
PRIP_REMA ZA RUCAK | RUCAK - jaslicke 11:00 — 11:30
skupine
PRIEREMA ZA RUCAK | RUCAK - mlade vrticke 11:30 — 11:45
skupine
PRI’PREMA'ZA RUCAK | RUCAK - srednje 11:45 — 12:00
vrticke skupine
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - starije vrticke 11:45 — 12:00
skupine
PRIP_REMA ZA RUCAK | RUCAK — predskolske 12:15 — 12:30
skupine
P_RIPRVEMA ZA RUCAK | RUCAK — mjeSovita 12:30 — 12:45
njemacka skupina
UZINA 14:00, 14:30, 14:30, 14:45, 15:00
POPODNEVNA UZINA (deZurstvo) 16:30 — 17:00
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Kriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Promisljeno i sustavno

planiranje jelovnika uz pravilnu

zastupljenost energetskih i

protektivnih tvari ( bjelan€evine,

ugljikohidrati, masti, vitamini i

minerali)

-u prehranu ukljuciti sto vise Redovita kontrola kvalitete i | Uredni nalazi
visokovrijednih namirnica, Zitarica, kvantitete namirnica i 7737GZ o
mahunarki, pileceg i pureCeg mesa | 4o1qvih pripremljenih zdravstvenoj i
te ribe obroka. energetskoj

-u izradu jelovnika ukljuditi djecu
- informirati roditelje o novim
spoznajama u prehrani

-osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

Promicanje fleksibilnosti glede
vrste i koli€ine hrane i vrijeme
obroka u skladu s individualnim
potrebama djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi:

- upoznavanje djece s
novim namirnicama

- motiviranje i poticanje
djece na prihvacanje novih
namirnica

- osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkiSa

- izbjegavanije slatkih
meduobroka u korist
svjezeg i suSenog voca

- stvaranje navike
uzimanja dovoljne koli¢ine
tekucine, prvenstveno
vode

- odgojitelj - model

Stvaranje optimalnih
organizacijskih preduvjeta u
podizanju razine kulturnog
blagovanja.

Praéenje stupnja
uhranjenosti uz
poduzimanje potrebnih
mjera kod vecih odstupanja
od normale

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece

Praéenje i procjena
prihvaéenosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

Praéenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju,
samoposluZivanju i

ispravnosti hrane.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvaéaju
nove namirnice i jela.

Smanjen unos
slatkiSa u
meduobrocima u
korist svjezeg i
susenog voca.

Djeca uzimaju
dovoljne koli¢ine
napitka i to
prvenstveno vode.

Ugodna, mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

Djeca su samostalna
u serviranju,
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Osamostaljivanje djece u
pripremi, serviranju,
samoposluzivanju, pravilnoj
uporabi kompletnog pribora za
jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

pravilnom koristenju

ponas$anju za stolom
odraslih

pribora za jelo te kulturnom

samoposluzivaniju,
koriStenju pribora
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima.

Skrb o dnevnom ritmu

CILJEVIL:

1. Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuci pri

individualne potrebe

tome

2. Fleksibilnost u pristupu dnevnom odmoru uvazavajuci individualne potrebe

svakog djeteta.

3. Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri dnevhom

odmoru djece

4. Zadovoljiti potrebu djeteta za kretanjem

Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritma u DV

Prikupljanje i obrada podataka o
individualnim navikama i
potrebama

svakog djeteta.

Sukladno prikupljenim podacima
fleksibilno organizirati ritam dana.

Senzibilizirati odrasle na
provedbu svih aktivnosti koje
bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i ponasanja
koja ¢e kasnije u vecoj ili
manjoj mjeri odrediti djetetovo
pona$anje i stavove.

Reorganizacija nacina i vremena
podjele obroka.

Organizaciju i trajanje dnevnog
odmora uskladiti sa stvarnim
potrebama djeteta.

Poticati medugrupnu suradnju.

Osigurati optimalne kulturno

Svakodnevno pracenje
kvalitete i fleksibilnosti u
zadovoljavanju potreba za
hranom, napitkom,
dnevnim odmorom i
kretanjem.

Pracenje i procjena
motiviranosti i zadovoljstva
djece , te pozitivne reakcije
roditelja.

Pracenje fleksibilnosti pri
dnevnom odmoru, te
kulturno higijenski
standard za vrijeme
odmora.

Organizacija dnevnog
ritma maksimalno
prilagodena individualnim
potrebama djece.

Zadovoljna djeca i roditelji.

Osvijestenost djece i
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim aktivnostima.

Vrijeme i trajanje obroka
prilagodeno razvojnim
sposobnostima i
potrebama djece.

Dnevni odmor prilagoden
stvarnim potrebama
svakog djeteta.

115




higijenske uvjete za vrijeme
dnevnog odmora (vlastiti
oznaceni krevet i posteljina,
pidzame)

Osigurati optimalne sigurnosne i

sanitarno — higijenske uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

- higijena prostora

- funkcionalno i poticajno
okruzenje

- uklanjanje derutnog
namjestaja i tepiha

- sigurnost i dostupnost
igracaka i neoblikovanog
materijala

Omoguciti djetetu pravo na
slobodno i sigurno kretanje, jer
kretanje pridonosi pravilnom rastu
i razvoju djeteta, prevenciji djecjih
i mladenackih deformacija
(spustena stopala, iskrivljene
noge, iskrivljena kraljeznica) i
lje€enju mnogih psihosomatskih
poremecaja i

Oboljenja (pretilost,
pothranjenost, dijabetes, astma,
epilepsija), te stvaranje dobrog
raspolozenja kod djece

Evidencija i analiza ozljeda
tijekom godine.

Broj intervencija odgojitelja
i prituzbi roditelja.

Praéenje programa
tjelesno-zdravstvene
kulture.

Praéenje zadovoljavanja
djedjih prirodenih potreba
za kretanjem.

Pracenje provodenja:
jutarnjeg vjezbanja, satova
tjelesne kulture, 3etnje,
izleti, igre na dvoristu.

Djeca se sigurno i
slobodno krecu prostorima
vrtica.

Minimalan broj ozljeda,
intervencija odgoijitelja i
prituzbi roditelja.

Maniji broj pretile djece.

Sretna, zadovoljna, zdrava
i motoriCki spretna djeca.

Boravak na zraku

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnostvo poticaja kroz
intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku.
2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne
sigurnosne i higijenske uvijete
za boravak djece na

zraku:

» svakodnevno Ciséenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa i
pjeS€anika

* educirati i upozoriti djecu
na potencijalne opasnosti

Svakodnevni nadzor nad
Cisto¢om i sigurnoscu
vanjskog prostora i sredstava
zaigru.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
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* pojacani nadzor i oprez
odgojitelja
* prilagodenost odjece i

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

obuce vremenskim
uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran i
osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristeci sva

raspoloziva pomagala i
igracke. zraku.
Intenzivirati medugrupnu
suradnju za vrijeme boravka
na zraku kroz

zajedniCke igre i razne
tjelesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na
zraku treba prilagoditi
vremenskim uvjetima i dobi
djece.

Svakodnevno pracenje i
procjena kvalitete boravka na

Praéenje i procjena
adekvatnog trajanja boravka
na zraku.

intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje
boravka na zraku.

Dobro raspolozenje i
zdravlje djece.

> PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciljem osiguravanja
djetetovih prava na zdravstvenu skrb, zastitu zdravlja i prevenciju bolesti

2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizi¢ki razvoj djeteta.

3. Osuvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece

Kriteriji, indikatori i standardi pracenja psihofizickog razvoja djece

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Kontinuirano provodenje programa i
mjera zdravstvene zastite, higijene i
pravilne prehrane

Rad na zastiti i unapredivanju zdravlja
djece kroz sve segmente Zivota i rada u
vrtiu, s posebnim naglaskom na
kretanje.

Provodenje preventivno epidemioloskih
mjera:
* rano otkrivanje i suzbijanje bolesti

* provodenje svih protuepidemijskih i
sanitarno-higijenskih mjera

Svakodnevna trijaza.

Mjesecne, polugodisSnje
i godiSnje evidencije i
analize pobola i ozljeda
djece.

Evidencije
epidemioloskih
indikacija

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u
vrticu.
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*mjere za spre€avanje respiratornih
infekcija

Provodenje preventivho Stomatolosko
edukativnog programa:

srazgovori s djecom

«demonstracija pravilnog ¢etkanja zubi
*nadzor nad pranjem zubi

sprevencija karijesa

sprevencija ortodontskih anomalija
ssistematski stomatolo3ki pregled
*posjete stomatoloskim ordinacijama

Osvijestiti i promicati zdrave

stilove Zivota:

*razvoj kulturno - higijenskih navika
spravilna prehrana

*boravak na zraku

tielesne aktivnosti

Svakodnevno pracenje
zdravstvenog stanja djece po
skupinama.

Praéenje, analiza i evidencija
pobola djece na temelju lijeénickih
potvrda

Praéenje i evidencija
procijeplienosti djece te upucivanje
na docjepljivanje.

Praéenje stupnja uhranjenosti djece
putem antropometrijskih mjerenja i
raCunanja relativne tezine i stupnja
uhranjenosti djece.

Zbrinjavanje bolesnog i ozlijedenog
djeteta.

U okviru vrti¢a provoditi
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i
roditelja s ciliem jedinstvenog
pristupa na razvoju i zdravlju
djeteta s posebnim naglaskom na
razvijanje zdravih stilova Zivota.
Formiranje i vodenje zdravstvene
kartoteke, individualnih dosjea za
djecu s zdravstvenim teSkoCama i
druge zdravstvene dokumentacije

Rezultati sistematskog
stomatolo$kog
pregleda.

Evidencije pobola.

Rezultati kontrole
procijepljenosti,
evidencije o
procijepljenosti.

Rezultati
antropometrijskih
mjerenja.

Evidencije i zapisnici 0
ozljedama.

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljima i
odgoijiteljima s ciliem
zdravstvene
prosvjecenosti.

Smanjen broj karijesa
i ortodontskih
anomalija

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Uredno i redovito
procijepljena djeca.

Veci postotak
normalno uhranjene
djece.

Roditelji i odgoijitelji
suraduju u svim
segmentima oCuvanja

i unapredivanja zdravlja
djece.
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> SURADNJA STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE U RADU S DJECOM KOJA IMAJU
POSEBNE POTREBE U NJEZI | BRIZI ZA ZDRAVLJE | ODGOJ

Bitni zadaci:
1) Na temelju podataka o djeci, dobivenih iz inicijalnih intervjua, medicinske

dokumentacije, opservacije od strane odgojitelja te trijaze uz koriStenje
podsjetnika za identifikaciju djece s posebnim potrebama, unutar vrtica je
potrebno obraditi djecu s posebnim potrebama i po potrebi uputiti u strucne
institucije na daljnju obradu i tretman. Poseban naglasak rada staviti na dob djece
u petoj, Sestoj i sedmoj godini zivota.

2) Djecu s posebnim potrebama i teSkoCama u razvoju koja nisu ukljuc¢ena u
tretman i pracenje vanjske stru¢ne institucije, obraditi i ukljuciti u tretman
unutar vrti¢a (savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima).

3) Konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim potrebama i
prilagoditi im programske zahtjeve (u suradnji s odgojiteljima).

4) Uociti teSko adaptabilnu djecu (inicijalni intervjui, sistematsko pracenje procesa
adaptacije), te savjetodavnim radom s roditeljima, adekvatnom organizacijom
dolaska djece u pocetnom periodu, pojacanim prac¢enjem ublaziti ili otkloniti
smetnje privikavanja kod navedene djece.

Uloga strucnih suradnika u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

ZADACI | POSLOVI VRIJEME SURADNICI METODE
Vodenje inicijalnih intervjua i Srpanj, kolovoz i | Psiholog, Intervjui
paralelan, poja¢an, savjetodavni rujan, a po pedagog, konzultacije
rad s roditeljima djece s posebnim | potrebi i tijekom | zdr.voditeljica,
potrebama i TUR godine logopedinja,

odgojitelji,
vanjske
institucije
Primjena kriterija i naCina pracenja | rujan i listopad Psiholog,
psihofizitkog razvoja djece pedagog,
logoped,
zdr.voditeljica,
odgojitel;i
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Pomo¢ odgoijiteljima u
konkretizaciji razvojnih zadataka i _
prilagodavanju programskih tijekom godine | psiholog, sastanc,
zahtjeva za djecu s posebnim pedagog, mjesecna
potrebama. logoped, planiranja,
Otkrivanje djece s teSko¢ama u zdr.voditeljica, konzultacije
razvoju i poduzimanje mjera odgojitelji,
(savjetodavni rad s roditeljima, vanjski
dodatna ispitivanja, suradnici testiranje
dijagnosticiranje, individualni promatrahje
tretman, upucivanje u odredene L
stru€ne institucije po potrebi), opservacia,
naglasak rada na djeci u starijim savjetodavni
dobnim skupinama i programu rad, radni
Predskole materijali,
konzultacije

> PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:

1. Osigurati optimalne sanitarno higijenske uvjete u svim prostorima vrti¢a te
zadovoljiti sve zakonske sanitarno higijenske obaveze.
2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i

skladiStenje hrane.

Kriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrzavanja

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Edukacija djelatnika te adekvatna
organizacija rada u cilju
postizanja optimalnih sanitarno
higijenskih uvjeta:

+ svakodnevno CiS¢enje i
dezinfekcija unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica

* pravilna uporaba sredstava
za Ci8c¢enje i dezinfekciju

* redovito pranje i odrzavanje
igracaka

* redovito higijensko
odrzavanje posteljine

* osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

Redovito provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije.

Pravilna i redovita dispozicija
smeca.

Redovito prac¢enje i procjena
Cistoce prostora u kojima
borave djeca.

Redovita kontrola Cisto¢e
igracaka i didaktike.

Kontrola CistocCe posteljine i
redovito mijenjanje.

Kontrola mikroklimatskih
uvjeta ( obavezno
prozraCivanje prostora).

Evidencije sanitarnog
nadzora i zapisnici sanitarne
inspekcije.

Zadovoljstvo
sanitarno-
higijenskim
odrzavanjem vrtica
od strane svih
sudionika procesa.

Uredni nalazi i
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu,
skladistenje i distribuciju hrane
prema HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP —u.

Redovito noSenje zastitne radne
odjeéa i obuce.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled
za sanitarnu iskaznicu.

Upucivanje djelatnika kuhinje na
te€aj higijenskog minimuma

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu
zuba.

Osvjescivanje i aktivno
ukljucivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene
prostora i igraCaka te okolisa
vrtiCa

Svakodnevna kontrola Cistoce
kuhinje , prostora za pripremu
i distribuciju

hrane.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad noSenjem uredne i
Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijeStenosti djece
o vaznosti higijene prostora i
okolisa vrti¢a.
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