Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) ¢lanka 71. Statuta Dje¢jeg vrtica Izvor i ¢lanka 26. Zakona

o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) Upravno vije¢e nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, na sjednici odrzanoj 29.6.2023. donijelo je

PRAVILNIK
O RADU
Djecjeg vrtica IZVOR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ [zvor
kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete
rada, prava 1 obveze Vrtica i radnika, plade i nov¢ane naknade radnika, prestanak radnog
odnosa, zaStitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima u Vrticu.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i na osobe
koje su s Vrticem sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad, osim odredaba o plaéi,
rasporedu na radno mjesto, prestanku radnog odnosa i drugim pravima koja su za polaznike
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa uredena posebnim propisima.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
poslodavca.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom
ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanak 4.

Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu u Vrtiéu.

Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika 1 drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i
Vrtica.

Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili
radnim nalozima ravnatelja.

Prava i1 obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika u Vrticu.



[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos kod Poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, a
odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu
suglasnost osnivaca..

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Clanak 7.
[znimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i1 bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, uz suglasnost osnivaca

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova

— uslucaju kada i1z opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijece djecjeg vrtica, radnik
kojim ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u jednom dje¢jem vrticu
zasniva radni odnos u drugom djecjem vrticu.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane Cl. 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), natjeCaj Ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja
radni se odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odluku o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog
Ravnatelja. Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 8.

U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje 1 natjecaju navode se podaci:
puni naziv 1 sjediSte Vrtica
naziv ili vrstu posla za koji e se sklopiti ugovor o radu
uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kraci
od 8 dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

T e T

Clanak 9.
Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.
Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene)
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem osobe na



lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 10.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika obavlja ravnatelj,
odnosno povjerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomoéi.

Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeSce o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu, osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Vrtiu ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 11.
O 1zboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj odlucuje ravnatelj.
O zasnivanju radnog odnosa odluc¢uje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
Rezultati natjecaja objavljuju se na mreznim stranicama vrtica.

Clanak 12.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka osigurava radnik do izbora ili
do donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 13.
S kandidatom za kojeg je Upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa,
ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtic¢a i radnika mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati
3. nazivuradnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu
odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova
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9.
10.
i B
12.

brutoplaci, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji

trajanju 1 uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to€. 6., 7., 8.1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis ili ovaj
Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

U sluc¢aju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,

podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

Clanak 15.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije

pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu

iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika.

Clanak 16.
Ravnatelj ili osoba koju za to ovlasti, duZan je radniku uruditi primjerak prijave na

obvezno mirovinsko i1 zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za
prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 17.
Ravnatel;j i1 radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks

ugovora o radu kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito ako se radi o:

zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

potrebi dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
Unije

za zapoSljavanju na poslovima za koje radnik ne ispunjava propisane uvjete u sluéaju
kada se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjesect.

drugim objektivnim razlozima dopustenima posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 19.
Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtic¢u na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sliénim
struénim zvanjima i vjeStinama.



Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem
uvjeta utvrdenog tim ugovorom.

Poslodavac smije s istim radnikom sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

[znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine samo u slijede¢im
slu¢ajevima:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz

fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim

ugovorom

[stekom roka od tri godine iz stavaka 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Probni rad
Clanak 21.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
poslodavca, na nac¢in da probni rad mozZe trajati najviSe 6 mjeseci.

Probni rad moze trajati 1 duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno
odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu 1 koristenja prava na placeni dopust.

Ukoliko poslodavac odlué¢i produziti probni rad sukladno prethodnom stavku ovog
Clanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti na
probnom radu radnika tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moze biti duze od Sest mjeseci.

Clanak 22.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatel;.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ili ne dobije obavijest od poslodavca do zadnjeg
dana probnog rada podrazumijeva se da je zadovoljio na probnom radu i ugovor o radu ostaje
u potpunosti na snazi.



Clanak 23.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i
o sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 24.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Odgojitelji, strucni suradnici i ostali radnici imaju pravo i obvezu permanentnog
stru¢nog usavrSavanja u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

III. PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT

Clanak 25.
Pripravnici u Vrticu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja ili
strunog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.
Prava 1 obveze Vrtica i odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduju se ugovorom o radu.
Clanak 26.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovao sklapa se u pravilu na odredeno vrijeme do isteka
pripravnickog staza. -

Clanak 27.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon isteka pripravnic¢kog staza pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je poloziti stru¢ni ispit u
roku godine dana.

Pripravniku koji ne polozi struc¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Radnici za koje je posebnim zakonom utvrdena obveza polaganja stru¢nog ispita, polazu
ispit sukladno tim propisima. Poslodavac snosi troskove prvog polaganja stru¢nog ispita, a
svaki iduc¢i rok pripravnik snosi sam.

Clanak 28.
Na stazZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika



primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 29.

Vrti¢ mozZe, u skladu s Godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili struénog suradnika na struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati dulje od
pripravnic¢kog staza iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Pravilnika.

S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatel;j je duzan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi plade i prestanku

ugovora o radu, a ostala materijalna prava primjenjuju se sukladno vaZeim poreznim
propisima.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno. Trajanje
dnevnog radnog vremena odreduje se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem
programa predskolskog odgoja.

Radno vrijeme odgojitelja 1 odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom 1 skupinom djece; stru¢nih suradnika u neposrednom pedagoskom
radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-
odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u predSkolskoj ustanovi; te stru¢nih
radnika koji provode programe za djecu s teSko¢ama u neposrednom radu s djetetom odreduje
se sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja, odnosno
odluci ministra nadleZznog za obrazovanje.

Clanak 32.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje ravnatelja.

Pocetak i1 zavrSetak tjednog 1 dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi$njim planom i1 programom rada poslodavca, uz obvezu
savjetovanja sa sindikatom.

Clanak 33.
Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj,
a u skladu s Godi$njim planom 1 programom vrtica.
Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promijeni rasporeda najmanje
tjedan dana unaprijed.



Clanak 34.

Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod
Jjo$ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa
u Vrticu.

Clanak 36.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu 1 sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu ako u Vrtiéu postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za
sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje mogucnosti za takvu
promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi
formalni postupak.

Za promjenu ugovora iz stavka 2. ovog ¢lanka potrebna je suglasnost osnivaca.

Prekovremeni rad
Clanak 37.

U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova, nemoguénosti
pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

[znimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Osnovna placa zaposlenika u slu¢aju prekovremenog rada bit ¢e uveéana za 50%.
Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom (odgojitelji
preko 5,5 sati neposrednog dnevnog rada) odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40
sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje

zaduZenje radnika.
Clanak 38.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s
¢lankom 37 stavkom 2. ovoga Pravilnika.

[zuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla €ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu $tetu,
zamjene 1zo¢nog radnika i u drugim slucajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan
raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 39.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze
tijekom godine biti prosjecno dulje od ugovorenog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujudéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, s tim da se u preostalom razdoblju koristenjem slobodnih dana
odnosno tjednim radnim vremenom kraé¢im od 40 sati osigura da radnik prosje¢no ne radi
duZe od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugoga poslodavca, moze se
radno vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

Clanak 40.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuc¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme 1 odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Clanak 41.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
u skladu s propisom o rodiljnim 1 roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad..

V. ODMORI DOPUSTI I ODSUTNOST S POSLA

Clanak 42.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku
u trajanju 30 minuta.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel;.
Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke,
radnicima koji rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme prerasporediti u okviru ukupnog
godisnjeg zaduZenja (dnevno radno vrijeme Ce se skratiti za 30 minuta).

Clanak 43.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.
Clanak 44.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se u pravilu tijekom
sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.



Clanak 45.

Za svaku kalendarsku godinu punoljetni radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a maloljetni radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Osnovica za izraCun ukupnog trajanja godi$njeg odmora iznosi 4 tjedna, i po
uvecanju za kriterije iz sljedeceg stavka, ukupno trajanje godi$njeg odmora ne smije iznositi
viSe od 30 radnih dana.

Osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka uvecava se s obzirom na slijedece kriterije i na
slijedeci nacin:

1) s obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima magistrima struke ili stru¢nim specijalistima

(prije: VSS) 4 dana
- radnicima sveucili§nim prvostupnicima ili stru¢nim
prvostupnicima (prije VSS) 3 dana
- radnicima SSS, KV, VKV 2 dana
- radnicima NSS, PKV 1 dan
2) s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana
- 35 1 viSe godina radnog staza 7 dana

3) s obzirom na uvjete rada:
- poslovi obavljenje kojih je vezano uz buku,
neudjena¢enu temperature, vlagu
(spremacica, pralja, Svelja, kuharice, ekonom,

voza¢, domar) 2 dana
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan

kontakt s djecom, roditeljima i strankama 2 dana
- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu,

na viSe programa ili objekata dodatno 1 dan

4) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

maloljetnim djetetom 3 dana
- radniku s invaliditetom 2 dana

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunavaju subote, nedjelje, blagdani, neradni dani
propisani zakonom 1 vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.
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Clanak 46.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godi$njih odmora.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem druk¢ije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
1zvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Clanak 47.

Ako radnik koristi godiS$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
stavka 1. radnik mozZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kra¢em od
dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1., mozZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka
1. ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 48.
Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 49.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
odsustva s rada ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.
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Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni godi$nji odmor sukladno odredbama Zakona,
ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenom na naéin propisan ¢lankom 45.
Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada.

[znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godidnji odmor.

Clanak 50.
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godis$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora,
razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Clanak 51.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) u ukupnom trajanju do sedam radnih dana godisnje u sljedec¢im sluc¢ajevima:

= SKIAPANI6 BFAKE. ... R S R sl 5 radnih dana
- Sklapanje braka djeteta..........coeeeiiiiiiiiiiiiice e 3 radna dana
= ROGEATE Q) TR -ov v s s T T T ST ST asvonssn somss 5 radnih dana
- Teza bolest 1 specijalistic¢ki pregled izvan mjesta stanovanja ¢lana
uze obitelji sukladno Zakonuoradu:............coovviiiiiiiiiiinn... 2 radna dana

- Smrt ¢lana uZze obitelji sukladno Zakonu o radu .......ccccevvvvevcnnennee. 5 radnih dana
- Smrt brata, sestre, djeda, bake,

te toditehia SUPIIZNICA s B e s s saissanssensas 3 radna dana
- Selidba u drugo mjesto stanovanja

(udaljeno viSe od 100 Km)......ooovireiiiieiieeeeceeeee e 3 radna dana
- Sel1dba U 1St0 &SI SaOVaII0 civnmsnnsvaimrssss s s s 1 radni dan

- Vece oStecenja ili unistenja

materijalnih dobara kao posljedica

rata ili clenientamib HCPOBOAR. . cuvsuismsissssvinisssmsnnomssssnvsvaannes .5 radnih dana
- Dobrovoljno darivanje Krvi........ccccecevveeevnneeccneeeneen. 1 radni dan po darivanju krvi
- Za sudjelovanje u sindikalnim

susretima, seminarima, obrazovanju

ZR SIntkAING SRENVIBIR s s T O T e 2 radna dana
- Za nastupanje na kulturnim 1 $portskim

PIITEADAMA. .....vieieeeiiieciie el ceiee e e e eaae e e eaeeeeaeeessaaeeersaeeernsaseesseeens 1 radni dan
- Polaganje stru¢nog ispita prvi put odgojitelj i stru¢ni suradnik.......... 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekog godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U sluc¢aju dobrovoljnog darivanja krvi, dan pla¢enog dopusta se, u pravilu  koristi
neposredno nakon darivanja krvi.

Radnik koji Zeli koristiti pla¢eni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja pla¢enog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka odlucuje ravnatel;.

Radnik ima pravo na placeni dopust do 15 dana tijekom kalendarske godine u slucaju:
- stru¢nog Skolovanja ili stru¢nog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita i sl.),
- obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe sindikalnog rada (sindikalni
teCajevi, seminari, kongresi, konferencije).
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Broj dana pla¢enog dopusta iz stavka 5. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev, uz adekvatnu
dokumentaciju koja potvrduje razlog temeljem kojeg radnik ostvaruje ovo pravo, odreduje
ravnatel;.

Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita neovisno o vec
iskoriStenim danima takvog dopusta.

Clanak 52.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj sukladno Zakonu o radu i ovom Pravilniku

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi rac¢una o
naravi posla, obvezama i interesima Vrtiéa.

Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze do godinu dana.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Radniku kojem je odobreno koristenje neplaéenog dopusta mora se javiti poslodavcu
najkasnije tri radna dana prije isteka neplacenog dopusta.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad
u Vrtic, primijenit ¢e se odredbe zakona o prestanku radnog odnosa.

Clanak 54.
Odsutnost s posla

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim sluc¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 55.

Upravno vijece i1 ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima
e se Stititi zdravlje 1 omoguciti redovan rad radnika i djece Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrticu ¢e se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala 1 pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika 1 osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjes¢ivati o uvjetima i nac¢inu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku bude ispravna.

Clanak 56.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece 1 drugih osoba koje borave
u Vrticu.
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Clanak 57.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.
Radnik ima pravo na sistematski pregled svake 2 godine.

Sredstva za sistematske preglede osigurava Osnivag.
Radnik koji odbije sistematski pregled duzan je potpisati izjavu kojom se odrice
navedenog prava.

Clanak 59.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, utvrdene propisima o evidencijama u podruéju
rada, kao 1 podatke za obraun poreza iz dohotka, prireza, odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o mjestu stanovanja, o bolovanju, o skolovanju, o zdravstvenom stanju i invalidnosti,
podatke vezane uz zastitu maj¢instva, kao i ostale podatke koje od njih trazi nadlezni radnik.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga Clanka snosi
radnik.

Tijela Vrtica ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 60.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatel;j ili radnik Vrtic¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka odluéuje
ravnatelj.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 61.

Radnici Vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno 1li verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za
cilj 1l1 stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 62.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.
O obvezi poStovanja dostojanstva radnika 1 zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrti¢u
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Clanak 64.

Ravnatelj je duzan , uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Ravnatel; ili osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZne su, §to je moguce prije, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.

Kada ravnatelj ili osobe koje on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika neposredno uoc¢i da neki od radnika Vrti¢a uznemirava ili spolno
uznemirava druge radnike, ravnatelj je duzan upozoriti ga na povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duZan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora
Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatel;j je
ovlaSten pozvati policiju da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 65.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu
ravnatelju ili osobi iz €lanka 64., a ukoliko smatra da ga uznemirava ravnatelj prituzbu dostavlja
osobi istog spola koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

Ako ravnatelj u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

U skladu s prituzbom radnika, ravnatelj ili osoba koja je ovlaStena primati 1 rjeSavati
prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika duzna je u roku do osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak 1 utvrditi istinitost ¢injenica 0 uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za
koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza 1z radnog odnosa.

Clanak 66.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a prema ¢lancima 59. 1 60. ovoga Pravilnika, ravnatel;
treba u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog
skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 67.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i1 o tome obavijestio Poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade.
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Clanak 68.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu 1 ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 69.
U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, profesionalnog usmjeravanja,
stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja te prekvalifikacije.

Clanak 70.

Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozZaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo
postizanje.

Clanak 71.

DuZnost je svih tijela i radnika Vrtica pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka

izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 72.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrti¢a duzna
su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a duzna su im
u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

VIII. PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI I PRIMICI
Clanak 73.
Osnovna placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta sloZzenosti poslova radnog

mjesta 1 osnovice.
Za radna mjesta u Vrti¢u utvrduju se sljedeci koeficijenti:
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L STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta koeficijent
1.1. RAVNATELJ (VSS, VSS).. .t tveiiieeiiieeeii e e eveeeae e, 3,50

1.2. STRUCNI SURADNIK
PEDAGOG, PSIHOLOG,
DEFEKTOLOG, LOGOPED (magistar struke)............ccccaceevecisess 2,56

1.3 ODGOIJITELJ I VISA MEDICINSKA SESTRA(VSS)............. 2,18

1.4. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA
(8B5S preko 25 godiiis TAdNOR SEAZA). .« vvviisusmiisinswssiisisied 2,08

1.5. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE...1,70

2. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I
RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta koeficijent

2.1. TAINIK
- magistar prava/strucni specijalist javne uprave........................ 2,56
~ Strulhi prvostuphik JaVE UPTAVE. ... usvvavsiimarsvisvsmsvissviviss 2,18

2.2 VODITELJ RACUNOVODSTVA

- magistar ekonomije/stru¢ni specijalist ekonomskog smjera 2,56
- sveucilisni/strucni prvostupnik ekonomskog smjera.................. 2,18
o A 4 Y B B R N S R S SR S T e Rl e 1,88
2:3. RACUNOVODSTVENI RADNIK (SSS8): i sesssusssossnssssssnsessasasssnss 1,88
3. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta koeficijenti
3. 1. GLAVNA KUHARICA (V. VRV )i sivisssimiviaamyiss: 1,90
3.2 KUHARICA (KV).tttttiisisisencisinncisissssnsisissssusescssssssssscssssssees s conse 1,70
3.3.PFOMOCNA KUHARICA (NKV, PRV ). ... cssmmsvomsesusonssmmensonns 1,40
3.4.DOMAR-LOZAC-VOZAC (KV,VKY) ..ivivussissssmssmasinssssmossins 1,70
IS KROTACICA 5 PRALJA (KV)iecamessorummssssmmmsomnenessacusmesssomnsanssareneses 1,70

3.6.SPREMACICA (NKV),

Clanak 74.
Pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen diplomski

sveucili$ni studij ili integrirani diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, kao 1 visoka stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,

131/17)
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Pod pojmom vi3a struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen
preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno
viSa stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)

Clanak 75.
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta ravnatelja, povecava se sukladno veli¢ini
predSkolske ustanove:
- za 2% ako predskolska ustanova ima 13 — 20 skupina
- za 5% ako predskolska ustanova ima vi$e od 20 odgojnih skupina.

Clanak 76.

Zamjenik ravnatelja, koji za vrijeme privremene odsutnosti ravnatelja od najmanje 15
dana obavlja iskljucivo ravnateljske poslove u punom radnom vremenu, bez rada u odgojnoj
skupini, a ispunjava uvjete za ravnatelja vrtica, u potpunosti odgovara za zakonitost rada vrtica.
Za obavljanje navedenih poslova, zamjeniku ravnatelja za vrijeme obavljanja duZnosti
zamjenika ravnatelja pripada pravo na isplatu place po koeficijentu od 3,50.

Clanak 77.
Radnik ima pravo na povecanje plaée ukoliko je temeljem drugih propisa napredovao u
zvanje:
— mentora - za 10% u odnosu na pripadajuéi koeficijent
— savjetnika - za 15% u odnosu na pripadaju¢i koeficijent.
S danom prestanka vazenja zvanja radnik gubi pravo na povecanje place.
Radnicima koji obavljaju odgojno obrazovne poslove u posebnim programima bruto
placa se povecava za 15%.
Radniku koji je imenovan i obavlja poslove zastite na radu bruto placa se povecava za
7%.
Radnik koji vodi folklornu igraonicu ostvaruje pravo na povecanje bruto place u
1znosu 45% od mjese¢ne uplate roditelja po djetetu.
Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15%. Umanjeni koeficijent primjenjuje se dok
pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit.
Naknada mentoru pripravnika isplatit ¢e se nakon zavrSetka pripravni¢kog staza u
iznosu od 15% osnovice neto, neovisno o tome je li pripravnik polozio ispit.

Clanak 78.
Osnovicu za obracun place utvrduje Osniva¢ — Grad Samobor Odlukom o izvr$avanju
proracuna u bruto iznosu.
Ukoliko je placa radnika manja od minimalne place propisane vazecom Uredbom o
visini minimalne place, radniku ¢e se isplatiti minimalna placa.

Clanak 79.
Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
Vrtic ¢e radniku isplatiti pladu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u idu¢em mjesecu.
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Clanak 80.

Vrti¢ Ce isplatiti radniku naknadu placde:

- zavrijeme koriStenja godi$njeg odmora u iznosu place

- za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad u slu¢aju bolesti do 42 dana 90 % bruto
osnovice ostvarene u 6 (Sest) mjeseci koje prethode mjesecu u kojem je nastupilo
bolovanje, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti prema vaZze¢im propisima o zdravstvenom osiguranju

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

- zatrajanja placenog dopusta u iznosu placée

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Clanak 81.
Naknada place iz ¢lanka 77. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate
place prema c¢lanku 79. stavku 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 82.
Radniku se mora dostaviti obracun iznosa koji je isplacen, najkasnije 15 dana od dana
isplate place odnosno naknade place.
Dostava se obavlja elektroni¢kom postom, a primitak radnik potvrduje e-mail porukom.

Clanak 83.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili drugu nov¢anu
naknadu ili ih ne isplati u cijelosti, raCunovodstvo Vrti¢a je duzno do kraja mjeseca u kojem
su dospjele recene novcane isplate, uruciti radniku obraéun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan
isplatiti.

Racunovodstvo Vrtica ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz
plaée radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i upladivati ju na racun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
raCunovodstvu Vrtica.

Dodaci na placu

Clanak 84.

Placa radnika uvecat ¢e se:
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom, na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom odradeni sati se
uvecavaju za 50% (1 odradeni sat se priznaje kao 1,5 sati)
- za uspjesSnost na radu
- magisterij znanosti, specijalisticki poslijediplomski studij za 8%
- doktorat znanosti za 15%.

Vrtic ¢e 1splatiti dodatak za uspjesSnost na radu u slu¢aju da radnik obavlja veci opseg
poslova radnog mjesta od predvidenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, u neprekinutom
razdoblju od najmanje 15 radnih dana.

Pravo na isplatu dodatka za uspje$nost na radu utvrduje se rjeSenjem ravnatelja.
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[znos dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku bruto place
radnika za redovni rad u mjesecu u kojem je doneseno rjeSenje o pravu isplate dodatka, do
maksimalnog iznosa od 30%.

Radniku se mozZe isplatiti umanjena plaéa do 30% kada obavlja poslove u opsegu i
kvaliteti koja je manja od uobiéajene.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 85.
Odgojitelj koji obavlja poslove voditelja objekta ima pravo na dodatak na bruto pla¢u u
iznosu od 0,5% po odgojnoj skupini.
Odgoyjitelj koji obavlja poslove satni¢ara ima pravo na dodatak na bruto placu u iznosu
od 0,5% po odgojnoj skupini.

[X. PRIMICI KOJE RADNIK MOZE OSTVARITI NA TEMELJU RADNOG ODN OSA

Regres za godi$nji odmor
Clanak 86.
Radnik koji je stekao pravo na godisnji odmor ima pravo na isplatu regresa za godi$nji
odmor sukladno odluci osnivaéa
Radnik koji je stekao pravo na razmjerni dio godinjeg odmora, ima pravo na razmjerni
dio regresa sukladno odluci osnivaéa

Otpremnina
Clanak 87.

Radnik kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekinutog rada, ima pravo na
otpremninu u iznosu od jedne polovine prosje¢ne mjeseéne place isplacene radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka sluZbe, za svaku navrsenu godinu radnog staza u vrticu.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Clanak 88.
Radnik kojem prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu u
iznosu od 15 osnovica neto.
Radniku se mora dostaviti obradun iznosa koji je ispladen, najkasnije 15 dana od dana
isplate otpremnine.
Dostava se obavlja elektroni¢kom postom.

Naknada za novorodeno dijete
Clanak 89.
Za svako novorodeno dijete radnik ima pravo na naknadu u iznosu od jedne osnovice
neto.

Solidarna pomo¢
Clanak 90.
Radnik ima pravo na pomo¢ u sljede¢im slucajevima:
- uslucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja — u visini od 1 osnovice neto
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- u slu¢aju nastanka teskog invaliditeta na radu — u visini od 3 osnovice neto

- u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana — u visini od 1,5 osnovice neto jednom
godisnje.

- u slu¢aju nastanka teZe invalidnosti djeteta ili supruznika — u visini od 1,5 osnovice
neto

- zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u sluc¢aju kupnje medicinskih pomagala, odnosno
lijekova ukoliko se radi o pomagalima, odnosno lijekovima koji su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste opravdani po pravilima medicinske
struke, prijeko potrebiti i nenadomjestivi, te da troSkovi nisu odobreni od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja u visini stvarnih troskova do najvi$e 3 osnovice neto u
jednoj kalendarskoj godini.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sljedec¢im slucajevima:

- u slucaju smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada — u visini od 4 osnovice
neto, zajedno sa naknadom tro$kova pogreba (uobicéajeni troskovi pogreba)

- u slucaju smrti radnika — u visini od 3 osnovice neto

Naknada tro$kova prijevoza
Clanak 91.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla gradskim i
prigradskim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
prigradskim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina¢ne, mjeseéne odnosno
godiSnje prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje prigradskog prijevoza koristiti i gradski prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova gradskog i prigradskog prijevoza.

Ako od mjesta prebivali$ta odnosno boravista radnika do mjesta rada ili na
dijelu te razdaljine nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na
posao 1 odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu
odnosno za dio razdaljine bez javnog prijevoza, a koja se utvrduje u visini cijene karte javnog
gradskog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.
Naknada troskova prijevoza ispladuje se radniku unatrag.

Ukoliko radnik nije na radu proveo niti jedan dan u kalendarskom mjesecu, nema
pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, bez obzira na razlog izostanka
(bolovanje, godi$nji, pladeni ili nepladeni dopust i sl.)

Naknada troSkova za upotrebu privatnog osobnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 92.

Ukoliko radnik po nalogu ravnatelja koristi vlastito osobno vozilo za obavljanje poslova

za potrebe poslodavca, tj. za sluzbene svrhe, isplatit ¢e mu se naknada tro§kova u visini iznosa
na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 93.
Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu putnih
troSkova, dnevnica i naknadu punog iznosa hotelskog racuna za noéenje, u visini iznosa na koji
se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
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Sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se svako putovanje iz mjesta u
kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivalista/uobi¢ajenog boravista radnika koji se upucuje
na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili uobi¢ajeno
boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno
putovanje odredenih poslova njegova radnog mjesta.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu moze trajati najduze 30 dana.

Clanak 94.

U roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja radnik je duZan u
raCunovodstvo predati svu dokumentaciju vezanu uz sluzbeno putovanje, zajedno s izvjestajem
o sluZzbenom putovanju, na temelju ¢ega ra¢unovodstvo obracunava troSkove sluZbenog
putovanja.

Za to¢nost 1 istinitost podnesene dokumentacije odgovara radnik.

Clanak 95.
Radnik ima pravo na:
- dnevnicu u punom iznosu — ako je na sluzbenom putovanju proveo od 12 do 24 sata
- % dnevnice — ako je na sluZbenom putovanju proveo 8 do 12 sati
Ako je radnik na sluzbenom putovanju proveo duze od 24 sata, broj sati provedenih na
sluzbenom putovanju dijeli se sa 24 kako bi se dobio pripadajuci broj punih dnevnica, a za
eventualni ostatak sati primjenjuju se odredbe stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 96.

Putni troskovi od mjesta stanovanja odnosno sjediSta poslodavca do mjesta na koje je
radnik upucen na sluzbeno putovanje naknaduju se radniku ukoliko se koristio sredstvima
prijevoza naznacenim u putnom nalogu.

Putni troskovi naknaduju se radniku samo na temelju priloZenih karata, odnosno druge
odgovaraju¢e dokumentacije.

Clanak 97.
Radniku ¢e se naknadit 1 drugi troSkovi nastali tijekom sluZzbenog putovanja, a koji su
bili nuzni.
TroSkovi 1z stavka 1. su: troSkovi cestarine, mostarine, troSkovi prolaska kroz tunele,
troSkovi rezervacije sjedista te troskovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad.
Troskovi iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka naknadit ¢e se samo uz priloZene racune.

Clanak 98.
Radniku se mozZe odobriti koristenje vlastitog osobnog vozila za sluzbeno putovanje.
Koristenje osobnog vozila za sluzbeno putovanje odobrava ravnatel;j.
Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog osobnog vozila u sluZzbene svrhe naknadit
¢e mu se troSkovi u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plac¢a porez

Clanak 99.
Obracun 1 isplata dnevnica za sluzbena putovanja radnika u inozemstvo utvrduju se na
nacin 1 pod uvjetima utvrdenima propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za
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korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne
placa porez.

Nov¢ana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane radnika

Clanak 100.

Radnik ima pravo na neoporezivu novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje
troSkova prehrane do visine propisane Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na naknadu troS§kova prehrane ostvaruju i zaposlenici s ugovorom o radu na
nepuno radno vrijeme.

Naknada troSkova prehrane isplacuje se zaposleniku mjese¢no unatrag, a visinu
naknade odreduje Osnivac.
Ako zaposlenik nije na radu proveo niti jedan dan u kalendarskom mjesecu, nema pravo na
naknadu troSkova prehrane.

Dar za djecu
Clanak 101.

Radniku koji ima dijete koje je do 31. prosinca tekuce godine navrsilo do 15 godina
starosti, isplacuju se sredstva kao dar za djecu povodom Dana Svetog Nikole, za svako dijete.
Odluku o isplati sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj sukladno odluci Osnivaca,
najkasnije do 05. prosinca za tekucéu godinu.

Bozi¢nica
Clanak 102.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom bozi¢nih i novogodis$njih blagdana
sukladno odluci Osnivaca.

Uskrsnica
Clanak 103.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom uskrsnjih blagdana, sukladno odluci
Osnivaca.

Jubilarna nagrada
Clanak 104.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZ ostvaren u predSkolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Grad Samobor kada navrsi:
- 5 godina neprekinutog radnog staza u visini 1 osnovice neto
- 10 godina neprekinutog radnog staza  u visini 1,25 osnovice neto
- 15 godina neprekinutog radnog staza  u visini 1,5 osnovice neto
- 20 godina neprekinutog radnog staza  u visini 2 osnovice neto
- 25 godina neprekinutog radnog staza  u visini 2,5 osnovice neto
- 30 godina neprekinutog radnog staza  u visini 3 osnovice neto
- 35 godina neprekinutog radnog staza  u visini 3,5 osnovice neto
- 40 godina neprekinutog radnog staza  u visini 4 osnovice neto
- 45 godina neprekinutog radnog staza  u visini 4,5 osnovice neto

Prekidom radnog staza iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatra se prekid izmedu dva
uzastopna radna odnosa u predSkolskim ustanovama Grada Samobora tijekom kojeg je radnik
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bio nezaposlen do 90 dana, kao ni prekid radnog odnosa u predskolskim ustanovama Grada
Samobora koji je trajao osam i manje od osam dana.

X. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 105.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.
Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece ée
o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 106.
Odlucujuéi o zahtjevu, upravno vijeée moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

XI. ODGOVORNOST ZA POVREDU RADNE DUZNOSTI

Clanak 107.
Radnici su duZni obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni savjesno,
marljivo 1 kvalitetno te ih izvrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama
nadredenih, zakonskim 1 podzakonskim propisima i pravilima struke.

Clanak 108.
Povrede radne duznosti mogu biti lake 1 teske.
Teske povrede su :
- 1zazivanja tu¢njave ili fizikog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u Vrticu
- puSenje, konzumiranje alkoholnih pi¢a i konzumiranje droga na radnom
mjestu
- zloporaba koriStenja bolovanja

Clanak 109.
Lake povrede radne duznosti su:

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
opravdanog razloga

- neopravdani izostanak s posla 1 dan

- nemarno obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestrucno ili nepazljivo rukovanje sredstvima za rad

- zaka$njavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije
isteka radnog vremena

- ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza
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- neobavjescivanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 110.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac
1 radnik drugacije ne dogovore
- sporazumom radnika i Poslodavca,
- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
Radnik koji Zeli nastaviti raditi nakon $to navr$i 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza duzan je dostaviti molbu Upravnom vijecu najkasnije 3 mjeseca prije
navr$enja 65.-te godine Zivota.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 111.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 112.
Poslodavac i1 radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 113.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodecéi za to
razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 114.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 115.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog 1ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 116.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 117.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

26



[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teé¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnoée, KoriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan
pravu na oCinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila 1li radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

[znimno od stavka 3. ovoga €lanka, otkazni rok tece u slu¢aju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka poslodavca po
skracenom postupku bez likvidacije u skladu s vaze¢im propisima.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u slu¢aju radnika
kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu
nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godidnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.«.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 118.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rokovi utvrduju se sukladno rokovima propisanima
vazecim odredbama Zakona o radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
‘Clanak 119.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada
se radnik 1zjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
1l1 od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 120.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati
potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznagiti nista Sto bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 121.

Vrti¢ ¢e u okviru mogucnosti i u dogovoru s osniva¢em osigurati radni¢kom vijecu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju Vrti¢a pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

Ako u Vrticu djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radni¢kog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete iz
stavka 1. ovoga ¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji ¢e obavljati funkciju radni¢kog
vijeca.

Clanak 122.
Za 1zvjescivanje radnickog vijec¢a o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih i pojedinaénih akata ovlasten je
ravnatel;j.

Clanak 123.

PobliZi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vijeca 1 ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

Ako je radni¢ko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Ako radnic¢ko vijece ili ¢lan radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radnickog vijeca ili isklju¢enja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

Clanak 124.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrticu.

Skup radnika saziva radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vijeca uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome ra¢una da se odabirom
vremena 1 mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Vrtica.

Ako u Vrticu nijje utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnickog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.
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Kada je u Vrti¢u utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj mozZe sazvati skup radnika ne
osporavajuci radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i rac¢una da se
time ne ograni¢avaju ovlasti radnickoga vijeca.

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se
s radni¢kim vijecem.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 125.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na nacin da bude dostupan svim radnicima na koje se
odnosi 1 izloZen na vidljivom mjestu u prostorijama u kojima radnici borave.
Pravilnik ¢e se objaviti 1 na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 126.
[zmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za
njegovo donoSenje.
Clanak 127.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 1.1.2020.
godine 1 sve pripadajuce izmjene i1 dopune navedenih Pravilnika

Clanak 127.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a osim
odredbi ¢lanka 37. koje stupaju na snagu 01. rujna 2023. godine.

KLASA: 011-01/23-01/01
URBROJ:238-27-71-04-23-2
U Samoboru 29.6.2023.
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Tihana Matijas€i¢

Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnoj povjerenici na savjetovanje dana 28.6.2023.g.

H“‘N\ CC&‘;{(,
Maja Celizié
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama poslodavca dana 30.6.2023.g., te je
stupio na snagu 8.7.2023.g.
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