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NASA MISIJA

Misija djecjeg vrtiCa je razvijati sigurno, tolerantno i poticajno okruzenje za
djecu roditelje i zaposlenike, gdje ¢e se svako dijete, u svakom trenutku osjecati
voljeno i prihvaceno.

NASA VIZIJA

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto rasta i svestranog razvoja svakog pojedinca u
poticajnom okruzZenju Sto osigurava ishod vizije:

SRETNO DIJETE, SRETAN COVJEK, SRETNI SVIJET
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic IZVOR je javna predSkolska ustanova, koja ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja i skrbi djece rane i predSkolske dobi. Ustrojstvo rada
vrtiCa zasniva se na zadovoljavanju potreba djece i roditelja. Uvazavajuci
Programsko usmjerenje, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni
pedagoski standard i Okvirni nacionalni kurikulum te njegove posebne ciljeve,
ustrojstvom rada je potrebno osigurati otvorenost ustanove za potrebe okoline, te
fleksibilnost odgojno obrazovnog rada uz uvazavanje individualnih potreba svakog
djeteta.

Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- ustrojstvom rada pridonositi povoljnom, cjelovitom razvoju predskolske djece,
te razvijati potrebu Sto veCeg povezivanja obiteljskog i izvan obiteljskog
odgoja. Kroz planirane programe polaziti od stvarnih potreba djece, uz
uvazavanje svakog pojedinca te postivanje njegove osobnosti.

- osigurati organizaciju rada, koja Ce biti uskladena s potrebama roditelja, u
odnosu na njihove radne i druge obveze.

- podrzavati i nadalje razvijati strucnu ulogu svih djelatnika u odgojno-
obrazovnom radu, te poticati na suradnju i timski rad.

- sustavnim pracenjem i vrednovanjem postignu¢a u kompletnom radu s
djecom utjecati na cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova
Zivota.

Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2023., a zavrSava 31. kolovoza 2024.
godine.
Dan djecjeg vrtica lzvor je 28. lipnja.

1.1. PODACI O DJECI | ODGOJNIM SKUPINAMA

Tijekom pedagoske 2023./2024.godine DV 1ZVOR planira rad na pet lokacija —
ukupno 26 skupina:

~ centralni vrti¢, Gustava Krkleca 2 = 6 odgojnih skupina (4+1+1),
~ podrucni vrti¢c Mlinska 16a = 6 odgojnih skupina (4+1+1),
~ podruéni vrti¢ Celine Samoborske 33 = 1 mjeSovita odgojna skupina

~ podruéni vrti¢ Bregana, Ul. G. Viteza 30 = 11 odgojnih skupina (8+3)

1

podrucni vrti¢ Hrastina, Petrova 24 = 2 odgojne skupine (1+1)



Ukupan broj upisane djece s 01.09.2023. je 548, od kojih je:

Centralni vrti¢: Krklecova - 130
Podrucni vrti¢: Mlinska - 122
Podrucni vrtic: Celine - 24
Podrucni vrti¢: Bregana - 234
Podrucni vrti¢: Hrastina - 40
UKUPNO: 550

Skupine se formiraju u pravilu prema dobi djece. Timovi odgoijitelja formiraju
se tako da je u timu jedan stariji i jedan mladi odgojitelj kada god je to mogucée. Stariji
odgojitelj timu pridonosi svojim iskustvom i praksom u radu s djecom, a mladi
odgoijitelj novim znanjima i metodama rada. Svaka skupina ima svoj naziv kako bi se
lakSe razvio identitet pojedine skupine, ali i radi lakSeg raspoznavanja skupina po
dobi, objektu, odgoijiteljima i djeci u vrticu.

Tablica 1 - Centralni objekt Gustava Krkleca

ODGOJNA BROJ IME | PREZIME | STRUCNA BROJ TIJEDNO RADNO
SKUPINA DJECE ODGOJITELJA SPREMA | I1ZVRSITELJA VRIJEME
Geusi¢ R. VSS 40 h
Mlada vrti¢ka .
20 Kupres T. VSS 2+1 40 h
MAKOVI
Petri¢ S. SSS (TUR) 40 h
Krizeti¢ J. VSS 40 h
Starija vrticka 5 2+1
. 23 Tarle A. VSS 40 h
MASLACAK (TUR)
Pervan D. SSS 40 h
Prci¢ I. VSS 40 h
PredSkolska 2+1
. 25 Stanic A. VSS 40 h
TRATINCICE (TUR)
PritiSanac E. SSS 40 h
Mostak B. R. VSS 40 h
M°T‘t‘fss9” ) Halapa S. VAT 40 h
mjesovita 3+2
vrticka 22 isi¢ Z. S
Ladisi¢ Z VSS (TUR) 40 h
KOCKICE Buri¢ K. SSS 20 h
Budi GIus¢i¢ A. SSS 20 h




Ogris I. VSS 40 h
Starija jaslicka ;
18 Miheli¢ M. VSS 40 h
JAGLACI 2+1
Longari¢ Buri¢ I. SSS 40 h
Vehoveié |. vSs 40 h
Srednja vrticka 22 2+1
Vidovié A. VSS 40 h
SUNCOKRETI ; (TUR)
Sostarié N. VSS 40 h
Tablica 2 -Podrucni objekt Celine
- TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 1y 3 ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
Stojcevic L. VSS 40 h
MjeSovita vrticka .
Nikl A. VSS 3+1 40 h
SOVICE 24 B ;
Sturlan M. VSS (TUR) 40 h
Kalafati¢ S. VSS 40 h
Tablica 3-Podrucni objekt Mlinska
TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 1y jece ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
Kri¢ki¢ D. VSS 40 h
Starija vrticka 3
23 Peki¢ L. VSS 40 h
BUBAMARE ; 2+1 (TUR)
Planingic¢ L. VSS 40h
Kartelo V. VSS 40 h
Starija jaslicka y
. 18 Kréelié 1. VSS 2+1 40 h
PTICICE
Fabek K. SSS 40 h
Predskolska Kasi¢ S. VSS 40 h
22 2
JEZICI Skendrovi¢ H. | VSS 40 h
Gambiroza A. VSS 40 h
Mlada vrticka Lovrié M. VSS 40 h
. 20 2+2 (TUR)
PCELICE Skukan 1. SSS 20 h
Krajaci¢ M. SSS 40 h
Srednja vrticka Stupar D. VSS 40 h
22 y 2+1
RIBICE Purdevié I. VSS 40 h




Kovac N. SSS 40 h
MjeSovita vrticka s
udjelom Gregori¢ N. VSS 40 h
i &koq iezik 17 . 2
njiemackog Jezika Haberle K. V&S 40h
SCHMETTERLING
Tablica 4 -Podrucni objekt Bregana
ODGOJNA BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ -II;;]AI\EDDNNCCJJ
SKUPINA DJECE ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA
VRIJEME
Puhari¢ I. VSS 40 h
Mlada vrti¢ka .
21 Pesuti¢ N. VSS 40 h
LICITARI . 2+1(TUR)
Kovac Buljan A. VSS 40 h
Kokoli¢ T. B 40 h
Srednja vrticka ; VSS
i 24 Cupic¢ D. . 40 h
MEDVJEDICI VSSVSS 2+1 (TUR)
Jez N. 40 h
Pasarié J. VSS 40 h
Predskolska B
25 Zupan T. VSS 2+1 (TUR) 40 h
KRIJESNICE ;
Ziza M. SSS 40 h
Jurini¢ I. VSS 40 h
Mlada vrti¢ka .
21 Crnogorac S. VSS 2+1(TUR) 40 h
ZMAJEVI ]
Cicek L. SSS 40 h
Kos D. VSS 40 h
Mlada vrti¢ka
22 Juratovi¢ LJ. SSS 2+1 (TUR) 40 h
BUMBARI
Petri¢ A. SSS 40 h
Celizi¢ M. VSS 40 h
Mlada vrti¢ka Dekani¢ M. VSS 40 h
20
TOCKICE Stanec I. SSS 2+1+1(TUR) |[20h
Gulin Z. SSS 40 h
Cebusnik T. VSS 40 h
Starija vrticka
24 Kordi¢ A. VSS 2+1(TUR) 40 h
LISICE
Ibrahimovic¢ I. SSS 40 h




Klasicek S. VSS 40 h
Starija vrticka y
25 Celizi¢ K. VSS 2+1(TUR) 40 h
VJEVERICE ;
Brkljaca N. VSS 40 h
Zai¢ | VSS 40 h
Starija jaslicka y
. 18 Bazdar Lj. VSS 2+1 40 h
ZIRAFICE ;
Razum O. VSS 40 h
Mihaljevié M. VSS 40 h
Starija jasliCka y
18 Kovacevi¢ J. VSS 2+1 40 h
LASTAVICE
Sinti P.M. VSS 40 h
Lindi¢ Cavlovi¢ M. | VSS 40 h
Mlada jaslicka &
’ 16 Vrtar M. VSS 2+1 (TUR) oh
TINTILINICI Matausié SSS
Mujkanovi¢ A. 40 h
Tablica 5-Podrucni objekt Hrastina
- TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 3EcE ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
Jakopec Rubinié M. | VSS 40 h
MijeSovita jaslicka ;
16 | Beljak S. VSS 40 h
PAHULJICE . 2+1
Jerkovi¢ 1. VSS 40 h
Dubi¢ A. VSS 40 h
MjeSovita vrticka ;
24 ReSetar A. VSS 2+1 (TUR) 40 h
ZVJEZDICE 5 5
Skripac A.C. SSS 40 h
Napomena:

Odlukom Osniva€a, a temeljem ¢l. 29. Drzavnog pedagoskog standarda, u
skupine gdje se upisalo viSe djece od planiranog, te tamo gdje su djeca s teSko¢om
u razvoju, a potreban im je asistent, ukljuCuju se pomoc¢ne osobe za njegu, skrb i
pratnju djece, na rad od 4 ili 8 sati dnevno, ovisno o potrebama skupine i djeteta s

teSkocom u razvoju.




1.2. PODACI O RADNICIMA

Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju GodiSnjeg plana i programa utvrdena je
Drzavnim pedago$kim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu. Na svim radnicima je odgovornost za kvalitetu rada te oni
svojim zajedni¢kim djelovanjem pridonose kvalitetnom odgojno-obrazovnom procesu
i uspjehu rada vrtica.

Plan potrebnih djelatnika

Za realizaciju godiSnjeg Plana i programa rada ustanove, u pedagoskoj godini
2023./2024., na svih pet lokacija na kojima vrti¢ radi potrebni su sljedeci djelatnici:

Tablica 6— Plan djelatnika

PROFIL POTREBNI DJELATNICI
Ravnatel 1
Psiholog 1
Pedagog 1
Edukacijski rehabilitator 1
Zdravstveni voditel; 1
Logoped 2
Tajnik 1
Voditelj raCunovodstva 1
Racunovodstveni radnik- 1
ekonom

Odgoijitelj 54
Pomocéne osobe za njegu skrb i
pratnju djece 28
Spremacica 17
Domar 3
Kuharica 4
UKUPNO: 116

1.3. RADNO VRIJEME

Svi objekti u sastavu DV lzvor, u pedagoskoj godini 2023./2024. rade u
petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljika do petka. Radno vrijeme vrti¢a
prilagodeno je potrebama roditelja i djece. Veliki objekti otvaraju u 6:00 ili 6:30 sati
ujutro. Popodnevni rad je na istim lokacijama do 17:30.

Mali podruéni objekti u Celinama i Hrastini rade kraée sukladno potrebama
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roditelja. Tako p.o. Celine rade od 6:00 do 16:30, a p.o. Hrastina od 6:30 do 17:00
sati. PoCetkom svake pedago$ke godine, roditelji imaju mogucnost iskazivanja
potreba u svezi radnog vremena vrti¢a, putem ankete ili roditeljskih sastanaka. Ako
postoji stvarna potreba za ranijim otvaranjem vrtica, deZzurni odgoijitelji, u dogovoru s
roditeljima, dolaze ranije te dane, Sto se evidentira u satnici. Isto tako, ako je
povremena potreba roditelja za duzim radnim vremenom popodne, odgojitelj ¢e
produziti smjenu po najavi roditelja. U vremenu kada su blagdani i prisutnost djece u
vrtiCu je smanjena, te tijekom ljetnih mjeseci, vrti¢ ¢e raditi u istom radnom vremenu,
ali zbog ustede i eventualne mogucénosti koristenja godiSnjeg odmora djelatnika,
spajat Ce se susjedni objekti.

Pedagos$ka godina 2023./2024. traje od 01. rujna 2023. do 31. kolovoza 2024.

godine. Rad tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2024.) organizirat ce se po
Planu i programu rada ljeti, za smanjeni broj djece, zbog koristenja godisnjih
odmora roditelja i osoblja vrti¢a, ali i radova na pojedinim lokacijama.
Svakodnevni rad, u periodu od 01.09. do 30.06. je organiziran tako da jutarnji rad
zapocinje u dogovoreno vrileme u jednom prostoru (dezurna soba) i traje do dolaska
drugog odgoijitelja. U svakom objektu je dolazak odgojitelja razli¢it, prema stvarnim
potrebama roditelja i djece, Sto se evidentira kroz knjigu pedagosSke dokumentacije.

Postepeni dolazak odgojitelja u jutarnjoj smjeni omogucuje da odgoijitelji
popodnevne smjene rade s djecom do 16:30, 16:45, ili 17:00 sati, a da se
preklapanje oba odgoijitelja optimalno postuje. Pracenjem dolaska i odlaska djece iz
vrtica na listama prisutnosti evidentiran je sve kasniji jutarnji dolazak djece u vrti¢ i
sve kasniji odlazak djece iz vrtica.

Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne pocinju rad u
isto vrijeme. Vrijeme pocCetka rada pojedine skupine uvjetuje broj prisutne djece,
odnosno vrijeme dolaska djeteta u vrti€¢. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada
u predSkolskoj ustanovi, tijekom pedagoske godine se radno vrijeme svih
zaposlenih, u okviru godiSnjeg zaduZenja, moZe preraspodijeliti.

1.3.1. Ustrojstvo radnog vremena svih djelatnika

Ustrojstvo radnog vremena svakog djelatnika ovisi o stvarnim potrebama
djece u vrti¢u, a regulirano je brojem radnih dana kroz godinu umanjenih za godisnji
odmor djelatnika. Svi djelatnici neovisno o planu mogu biti rasporedeni na sve
lokacije ukoliko postoji potreba. GodiSnja obaveza za ustanovu za pedago$ku
godinu 2023. /2024. je ukupno 2016 sati, a u tablici se vidi raspodjela sati po
mjesecima.
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Tablica 7 - Pregled radnih dana u pedagoskoj godini 2023./2024.

1.3.2. Ustrojstvo i struktura radnog vremena odgojnih skupina i
odgojitelja

Djelatnici svih struktura su u tjednoj radnoj obvezi od 40 sati. Preraspodjelom
satnice, u svim sluzbama, moguce je u potpunosti zadovoljiti sve potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji rade u dnevnoj izmjeni. U jutarnji rad od 6:00 sati su uklju€eni svi
odgoijitelji. U situacijama kada odgojno obrazovni rad zahtjeva prisustvo oba
odgojitelja u skupini i mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja,
odgoijitelji mogu, u dogovoru s ravnateljicom, produljiti ili skratiti svoj dnevni,
neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u periodu kada se zbog
bolesti smanji broj djece prisutne u vrtiu, odgoijitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti
slobodne dane ili raditi u smjenama, bez zajednic¢kog rada drugog odgojitelja. Zbog
sigurnosti djece, u sluaju eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgoijiteljice
tog objekta, u dogovoru s voditeljicom, prema rasporedu, produzuju efektivni rad, do
najvise 8 sati tjedno po jednoj odgoijiteljici. U jutarnjem i popodnevnom radu, u
periodu od 6:00 do 7:00, i od 16:30 do 17:30 sudjeluju sve odgojiteljice istog objekta,
prema napisanom rasporedu.
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Tablica 8- Voditelji objekta i osobe zaduZene za vodenje evidencije rada

LOKACIJA VODITELJ OBJEKTA EVIDENCIJA RADA
C.0. GUSTAVA Ti K Sanja Halapa
ijana Kupres
KRKLECA KreSo Sokolovi¢
P.O. MLINSKA Duska Kri¢ki¢ Susa Helena Skendrovi¢

P.O. BREGANA

Jasminka Pasari¢ i
Ljiljana Juratovi¢

Daniela Cupié

P.O. CELINE

Ana Nikl

Ana Nikl

HRASTINA

Anamarija Dubic

Anamarija Dubic

Jutarnji rad: od 6:00 do 7:00

Jutarnji rad u odgojnoj skupini: od 6:30/7:00/7:15/7:30/7:45 do

12:00/12:15/12:30/12:45/13:00

Popodnevni rad: od 10:30/10:45/11:00/11:15/11:30/11:45/12:00

do16:00/16:15/16:30/16:45/17:00/17:15/17:30

Dorucak: od 8:00 do 9:00

Rudak: od 11:15 do 12:15 — fleksibilno, ovisno o dobi

Uzina: od 14:00 do 15:00

Zajednicki rad oba odgojitelja: 1,5-3 sata dnevno i

Tablica 9 - Radno vrijeme po odgojnim skupinama

JUTARNUJI POPODNEVNI PRE-
OBJEKT | IME SKUPINE E— A KLAPANJE
TRATINCICE 7:00-13:00 12:00-17:00 1h
< JAGLACI 7:00-12:30 10:30-16:00 2h
8 MASLACAK 7:30-13:00 11:30-17:00 1h 30min
< KOCKICE 7:30-13:00 | 8:30-14:30 | 11:30-16:30 visestruko
Eé SUNCOKRETI 7:15-13:00 11:15-16:30 1h 45min
O] MAKOVI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
PTICICE 7:30-12:30 10:30-16:30 2h
< PCELICE 7:30-12:30 10:30-16:30 2h
% SCHMETERLING 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
pa RIBICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
3‘ BUBAMARE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
JEZICI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
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%J SOVICE 6:00-12:30 | 8:00-13:30 | 11:00-16:30 viSestruko
0
@)
LICITARI 7:00-12:30 10:45-16:15 1h 45min
ZIRAFICE 7:00-13:00 11:30-16:30 1h 30min
TINTILINICI 7:00-13:00 11:00-16:30 1h 30min
LASTAVICE 7:00-12:15 10:45-16:30 1h 30min
<ZE TOCKICE 7:00-12:15 10:45-16:30 1h 30min
6 ZMAJEVI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
g:J LISICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
m KRIJESNICE 7:15-12:30 11:00-16:30 1h 30min
BUMBARI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
VIEVERICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
MEDVJEDICI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
N < PAHULJICE 7:30-12:30 11:00-16:00 1h 30min
<
DI: ,% ZVJEZDICE 7:30-13:00 11:30-16:00 1h 30min

Razrada godisnje strukture sati rada odgojitelja

U neposredan rad s djecom koji dnevno iznosi 5,5 sati ulaze sati rada u: odgojnoj
skupini, dezurstvu, kraéim programima, programima boravka djece u prirodi, te sati

predvideni za posjete, izlete i svecanosti.
U ostale sate rada ulaze sati za: pripremanje za rad, planiranje, vodenje zapazanja i

vrednovanje procesa,

dokumentiranje,

struéno usavrSavanje

(individualno

kolektivno), radni dogovori, rad u interesnim skupinama, odgoijiteljska vijec¢a, interni
stru¢ni aktivi, radionice, procjene i samo procjene osobnog postignu¢a u radu,
vodenje individualne dokumentacije te suradnja s roditeljima.

1. NEPOSREDAN RAD: dnevno 5,5 sati, tjedno 27,5 sati

2. OSTALI POSLOVI: dnevno 2 sata, tjedno 10 sati

3. PAUZA: dnevno 0,5 sata, tjedno 2,5 sati

Tablica 10 - Godisnja struktura sati rada odgojitelja

Neposredanrad | 115,5| 121 | 115,5 | 104,5 | 121 | 115,5 | 115,5 | 115,5 | 115,5 | 110 | 126,5 | 110 1386
Ostale obveze 52,5 | 55 | 52,5 | 47,5 | 55 | 52,5 | 52,5 | 52,5 | 52,5 | 50 | 57,5 | 50 630
PPV 24 27 21 19 27 21 21 26 21 25 23 20 275
ROD 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
ISU 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
ISA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 30
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ov 3 | 0| o 3 | 0| 3 0 0 o | 1] o | 3 13
VA o | o| 8 o | o] o 0 0 8 | o] o | o 16
Individ.zaduZenja 3 5 1 4 5 6 9 4 1 2 14 8 62
Dnevniodmor | 10,5 | 11 | 10,5 | 9,5 | 11 | 10,5 | 10,5 | 10,5 | 10,5 | 10 | 11,5 | 10 | 126
Ukupnoradnih | o | 176 | 168 | 152 | 176 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 160 | 2016

sati

Odgojitelji u vrticu imaju svoja individualna zaduzenja prema afinitetima, potrebama i

mogucnostima.

Tablica 11 - Individualna zaduZenja odgojiteljica po objektima

r.or. | IME | PREZIME

| INDIVIDUALNO ZADUZENJE

PODRUCNI OBJEKT MLINSKA

1 Mirna Lovri¢ Kazaliste

2 Ana Gambiroza Tjelesni

3 Darija Stupar Voditeljica Eko programa
4 Ivana Durdevié¢ Eko i folklor za odgojitelje
5 Laura Dekic Estetsko uredenje

6 Duska Kri¢ki¢ Susa Voditelj objekta

7 Sonja Kasi¢ Tjelesni

8 Helena Skendrovic¢ Satnicar

9 Vesna Kartelo Estetsko uredenje | glazbeni
10 Iva Krceli¢ Estetsko uredenje

11 Katarina Haberle Knjiznica

CENTRALNI OBJEKT KRKLECOVA

12 Ines Ogris

Dramska skupina

13 Ruzica Geusi¢

KnjiZnica

14 Anita Tarle

LJetopis

15 lvana Préi¢

Estetsko uredenje

16 Anita Stanié

Dramska skupina

17 Matea Mihelié¢

Estetsko uredenje

18 Jasmina Krizeti¢

Uredenje cvjetnjaka — eko grupa

19 Sanja Halapa

Satnicar

20 Tijana Kupres

Voditelj objekta

21 Ana Vidovi¢

Dramska skupina

22 Irena Vehovdi¢

Izrada lutaka

23 Bettina Renate Mostak

Kazalista, posjete izleti

24 Zdenka LadiSi¢

Dramska skupina

PODRUCNI OBJEKT CELINE

25 Martina Sturlan

Knjiznica i ljetopis

26 Lana StojCevi¢

Prostorno, materijalno i estetsko uredenje

27 Ana Nikl

Voditelj i satni¢ar

PODRUCNI OBJEKT HRASTINA

28 | Anamarija Dubié

| Voditelj i satni¢ar
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29 Sandra Beljak Estetsko uredenje i vodenje knjiznice

30 Marija Jakopec Rubini¢ Uredenje cvjetnjaka i kazaliSne predstave

31 Antonija ReSetar lietopis

PODRUCNI OBJEKT BREGANA

32 Tajna Kokoli¢ Izleti, kazaliSta /dramska skupina/ Estetska grupa
33 Iva Jurini¢ Informati¢ke aktivnosti/ Sportska grupa
34 Martina Lindi¢ Cavlovié dramska skupina/ knjiznica
35 Mateja Mihaljevi¢ Sportska grupa/ uredenje cvjetnjaka
36 Ljiljana Juratovi¢ Zamjenica voditeljice / uredenje cvjetnjaka
37 Ida Puhari¢ Voditeljica pripovjedanja bajki /dramska skupina
38 Maja Celizi¢ Ljetopis/ dramska skupina- instrumenti
39 J .y Dramska skupina/instrumenti /Sportska grupa/
elena Kovacevi¢
Estetska grupa
40 TuSe Zupan dramska skupina/ Estetska grupa
41 Marina Vrtar Sportska grupa/ Estetska grupa/ knjiznica
42 Tihana Cebus$nik Voditeljica estetskog uredenja
43 Dijana Kos Voditeljica sportske grupe/ vanjsko spremiste
44 Nives Pesuti¢ Sportska grupa/ vanjsko spremiste
45 Daniela Cupié Satnicar
46 Jasminka Pasari¢ Voditeljica objekta
47 Karmen Celizi¢ Estetska grupa
48 Snjezana Klasi¢ek Voditeljica likovne grupe
49 Andreja Kordi¢ Estetska grupa
50 Slavica Crnogorac Sportska grupa
51 Ivana Zaic Sportska grupa
52 Maja Dekani¢ Estetska grupa
53 Ljiljana Bazdar Estetska grupa

1.3.3. Ustrojstvo i struktura radnog vremena stru€nih djelatnika i
administrativne sluzbe

Radno vrijeme stru¢nih djelatnika vrti¢a rasporeduje se na 35 sati tjedno na
poslove rada u Vrti¢u i na 5 sati tjedno na poslove koji se realiziraju u Vrti¢u ili izvan
Vrtica, a to su: individualno struéno usavrSavanje, odgojiteljsko vije¢e, aktivi,
seminari, predavanja, suradnja s roditeljima, roditeljski sastanci, rad u radionicama,
priredbe, javne manifestacije, suradnja s ustanovama Grada i ostalim suradnicima
izvan vrti¢a.

Navedeno znaci da se radno vrijeme stru¢ne sluzbe prilagodava zaduzZenjima prema
planovima stru¢nih suradnika i kalendaru aktivnosti u Vrti¢u.

Vrileme i trajanje rada struCnih djelatnika na pojedinim objektima odreduje se
posebnim rasporedom prema koli€ini zadaca i poslova na pojedinoj lokaciji.

1. NEPOSREDAN RAD -5 SATI DNEVNO /25 SATI TJEDNO
a) rad s djetetom (u procesu i individualno)
b) rad s roditeljima (u procesu i individualno)
c) rad s odgojiteljima
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2. OSTALI POSLOVI - 1,5 SAT DNEVNO /7,5 SATI TJIEDNO

a) sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama

b) sudjelovanje u izradi razliitih modela rada, izvedbenih programa i projekta za
unapredenje odgojne prakse

c) dokumentiranje postignuca

d) provodenije razli€itih oblika suradnje s roditeljima

e) sudjelovanje u radu stru¢nog tima

f) sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru€nog usavrSavanja

g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima

3. POSLOVI VAN USTANOVE - DNEVNO - 1 SAT /TJEDNO -5 SATI
a) planiranje/provedba oblika suradnje s drustvenom zajednicom
b) predstavljanje i promicanje djelatnosti
c¢) stru¢no usavrsavanje izvan vrtica
d) sudjelovanje u provedbi odgoijiteljskog vije¢a
e) planiranje i priprema za rad

4. PAUZA - DNEVNO 0,5 SATA, TIEDNO 2,5 SATI

Tablica 12 - Ustrojstvo rada strucno razvojne sluzbe, racunovodstva i tajnistva

RADNO TIJEDNA
MIESTO OBAVEZA IME | PREZIME RADNO VRIJEME
RAVNATELJ 40 Martina Trogelj 7:00-15:00/ 8:00-16:00
fleksibilno
PSIHOLOG 40 Sanja Bartakovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
PEDAGOG 40 Mirjana Slamar 8:00-16:00 fleksibilno
L 0GOPED! 40 Marija Jankovic 8:00-16:00 fleksibilno
20 Nikolina Herceg Beljak 8:00-12:00 /.1.3:00_17:00
fleksibilno
ZDRAVSTVENI . ) . ) o
VODITELJ 40 Andreja Hribar 8:00-16:00 fleksibilno
RACUNOVODA 40 Marija Bis¢an 7:00-15:00 / 8:00-16:00
EKONOM/
RACUNOVODA 40 Romana Fresl 7:00-15:00/ 8:00-16:00
TAINIK 40 KreSo Sokolovié 7:00-15:00/ 8:00-16:00
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Raspored rada struénog tima po objektima

Obzirom da strucni tim radi na viSe lokacija planiran je okvirni raspored kako
bi sve potrebe djece bile podjednako zastupljene njihovom prisutno$¢u. Raspored je

podlozan promjenama ovisno o potrebama.

Tablica 13- Raspored rada strucnog tima

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Mirjana Celine
Slamar Gustava Bregana Mlinska Bregana Hrastina
. Krkleca
pedagoginja
Sanja _ Gust
Bartakovié Celine Bregana ustava Bregana Mlinska
. - Hrastina Krkleca
psihologinja
Nikolina Celine Gustava
i Bregana Bregana Mlinska
Herceg Bfalj'ak g Hrastina g Krkleca
logopedinja
Andreja Gust _
Hribar Bregana ustava Cellqe Mlinska Bregana
L od 11h do 18h Krkleca Hrastina
zdr.voditeljica
Marija _ Gust
Jankovié Mlinska Celine Bregana ustava Bregana
. Hrastina Krkleca
logopedinja

1.3.4. Ustrojstvo i struktura radnog vremena pomoéno tehnicke sluzbe

TehniCka sluzba broji ukupno 25 ljudi od €ega: tri domara, Cetiri kuharice i
Cetiri pomoéne kuharice i 14 spremacica rasporedenih na ukupno pet objekata
ovisno o potrebama i specificnostima svakog pojedinog objekta. U proteklom
razdoblju uo€eni su nedostaci u objektu gdje bi trebalo zaposliti dodatnu spremacicu.
Za raspored rada i organizaciju pomoc¢no tehniCke sluzbe u vrtiCu, uz ravnateljicu,

brine zdravstvena voditeljica Hribar.

Tablica 14- Ustrojstvo rada tehnickog osoblja

RADNO
BJEKT IME | PREZIME RADNO VRIJEME
©BJ MJESTO © J
< Stanec Danijela kuharica 6:00-14:00
O
L
~ Kréeli¢ Snjezana kuharica 6:00-14:00
24 v
X Marina Novoseli¢ pomoch! kvl.Jhar 7:00-15:00
/spremacica
< Jasna Kralj pomocni kuhar 8:00-16:00
|<£ /spremacdica
4 lvancica Fabek spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
o P 10:00-18:00,11:00-19:00
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6:00-14:00,7:00-15:00,

Vesna Strukelj spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00,7:00-15:00,
Radojka Karan spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
Mladen Fabek domar 6:00—14.00,8.09—16.00,14:00—
22:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Jantoli¢ Dubravka spremacica
10:00-18:00, 11:00-19:00
Jasmina Karija kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
< ; 6:00-14:00, 7:00-15:00,
¥ Stefica Svinjari¢ spremacica
%) 11:00-19:00
3‘ 6:00-14:00, 7:00-15:00,
Kovaci¢ Barica spremadica
11:00-19:00
Stefanié Franjo domar 6:00-14.00,8:00-16:00,14:00-
22:00
Gordana kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
Sokolovi¢
6:00-14:00,7:00-15:00,
Milakovi¢ lvandica spremadica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Mirna Pranjic¢ spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
; 6:00-14:00,7:00-15:00,
< Zeljka Buri¢ spremadica
<Z( 10:00-18:00,11:00-19:00
Q
% 6:00-14:00, 7:00-15:00,
o0 Evica Dekali¢ spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14:00, 7:00-15:00,
Burdica Ahlin spremacica
10:00-18:00,11:00-19:00
6:00-14.00,08:00-16:00,
Kréeli¢ Zlatko domar
14:00-22:00
Snjezana Grgeci¢ 8:00-16:00

pomocni kuhar
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/spremacica
CELINE Blazevi¢ Kristina pomocni 06:00/07:00-14:00/15:00
kuhar/spremacica
o pomo¢ni 06:00/07:00-14:00/15:00
< Jelena Ocic kuhar/spremadica
Z p 10:00-18:00
|_
2 i 06:00/07:00-14:00/15:00
g Milena Koretic pomoent
T kuhar/spremacica 10:00-18:00

1.4.PROGRAMI

Programi rada u djeCjem vrticu lzvor temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji ranog razvoja od jaslica
do polaska u osnovnu Skolu. Svake godine uz redovite i posebne programe
planiraju se i kra¢i programi na temelju proslogodiSnjeg odrzavanja istih. Bitno je
napomenuti da realizacija plana ovisi o0 zainteresiranosti polaznika. Ukupno je 26
skupina 10-satnog programa u vrticu.

1.4.1. Redoviti program

e 16 skupina vrtickog uzrasta djece (GK+M+B+H)
e 7 skupina jaslickog uzrasta (GK+M+B+H)
¢ 1 mjeSovita vrticka skupina (Celine)

1.4.2. Posebni program
¢ 1 skupina s u¢eS¢em 5 h njemackog jezika u 10-satnom programu
(Mlinska)
¢ 1 skupina Montessori programa (Gustava Krkleca)

1.4.3. Kraéi program
Kracéi programi u organizaciji vrtica:
e Program predSkole ------------mmmmmemm e 1 skupina
e Folklorna igraonica ----------=-========mmmmm oo 2 skupine

Kracéi programi s vanjskim suradnicima:

o Engleski jezik ----------=m-mmmmmm oo --- 3 skupine
0 ZDOr —mm e 1 skupina
o Tecaj keramike --------==-=-mmmoemmmm oo 1 skupina
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1.4.4. Program predskole

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u
godini dana prije polaska u osnovnu Skolu tijekom kojeg djeca razvijaju vjestine,
navike i kompetencije koje ¢e im pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u Skolskom okruZenju. U obvezni program predsSkole roditel;i
dijete prijavijuju u tajniStvu tijekom kolovoza i rujna. Program predskole pocinje s
radom u 02.10. 2023. i zavrSava 31.05. 2024. godine. Prije samog pocCetka programa
planira se organizirati roditeljski sastanak na kojem c¢e se roditeljima predstaviti
program. Program ¢e se provoditi prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole (NN 107/2014) i Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju. Program
predskole je besplatan za sve roditelje Skolskih obveznika uklju¢enih u program, a
sredstva za provedbu osigurat ¢e se iz drZzavnog proraCuna i proracuna grada
Samobora. DV Izvor ove godine planira obzirom na broj prijavljene djece formirati
jednu skupinu na lokaciji Gustava Krkleca. Voditeljice Ce biti odgojiteljice Ana
Vidovic i Ines Jerkovic. Asistentica djetetu s poteSkocom ¢e biti Dijana Pervan.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja djecjeg vrtica lzvor je stvaranje sigurnih i optimalnih
prostornin i materijalnih uvjeta za rad te svakodnevno kreiranje poticajnog
okruZenja potrebnog za razvoj svih kompetencija djece. Takoder, materijalne je
uvjete rada potrebno kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca mogla
zadovoljiti opCe i posebne potrebe, sukladno njihovim potencijalima. Tijekom
ove pedagoske godine fokus je stavljen na organizaciju unutarnjeg prostora, kako bi
se maksimalno stavio na koriStenje djeci, naroCito u sobama dnevnog boravka i
meduprostora te izmjenama ili dopunama unutar njega. Potrebno je osvijestiti ciljano
i promiSljeno koriStenje prostora postujuci estetske kriterije, a sve u svrhu poticanja
razliitih potencijala djeteta. Nastojati ¢e se poticati odgoijitelje i djecu da se Sto viSe
orijentiraju na projektni rad i medugrupnu suradnju, kao i maksimalnu iskoriStenost
vanjskog prostora za vrijeme boravka na zraku.

CILJ OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA: Stvaranje sigurnih i optimalnih
prostornih materijalnih uvjeta kreiraju¢i istovremeno poticajno okruzenje za razvoj
svih kompetencija djece.

BITNE ZADACE:

e Pracenje i procjenjivanje materijalno tehnickih uvjeta za neposredni rad s
djecom te za rad tehnicke sluzbe

e Prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omogucuje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

¢ Dopuna i odrzavanje opreme igraliSta

e Nabava didaktickih sredstava i igraCaka, potroSnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece

Kako bi osigurali $to optimalnije uvjete za boravak djece u vrticu, neophodno je
odrzavanje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrtica. Bitno je
istaknuti kako se materijalni uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad
nego i na druge nacine odrzavanja objekta, primjerice na teku¢a odrzavanja kuhinje i
kuhinjskih aparata, sanitarnih vorova, ureda, hodnika, vanjskog prostora i sli¢no.

2.1. PROSTORNI | TEHNICKI UVJETI

DV lzvor radi na 5 lokacija:

e Centralni objekt — Gustava Krkleca 2

e Podrucni objekt — Mlinska, Mlinska 16a

e Podrucni objekt — Celine, Celine Samoborske 33
e Podrucni objekt — Bregana, Ul. Grigora Viteza 30
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e Podrucni objekt — Hrastina, Petrova ulica 24

Objekti u Mlinskoj ulici, Ulici Gustava Krkleca i Ulici Grigora Viteza su u vlasnistvu
Grada, dok je lokacija u Celinama u iznajmljenom prostoru OS Samobor, a podruéni
objekt u Hrastini, u iznajmljenom prostoru u privatnom vlasnistvu.

CENTRALNI OBJEKT U ULICI GUSTAVA Krkleca sastoji se od Sest soba
dnevnog boravka s pripadaju¢im sanitarnim c¢vorovima, Cetiri ureda za
administrativno tehnic¢ku sluzbu, ravnateljicu i ¢lanove stru¢no razvojne sluzbe,
zbornice, dvije garderobe za odgojitelje i tehniCku sluzbu, arhive, tri spremista,
centralne kuhinje, kotlovnice, tri  sanitarna Cvora za djelatnike i roditelje te
polivalentnog prostora u ulaznom holu. Cetiri sobe dnevnog boravka imaju
natkrivenu terasu i izlaz na dvoriSte dok dvije sobe u kojima borave starija djeca
imaju zasebnu zelenu, nenatkrivenu terasu.

U nadolazecoj pedagoskoj godini planira se dogradnja centralnog vrti¢a s ukupno
Sest soba dnevnog boraka s pripadajuéim sanitarnim ¢vorovima te ureda za upravu.

PODRUCNI OBJEKT U MLINSKOJ ULICI sastoji se od pet veéih i jedne manje
sobe dnevnog boravka. Po tri sobe dnevnog boravka dijele jedan sanitarni ¢vor za
djecu. Drugi sanitarni ¢vor za djecu dijele dvije sobe dok jaslicka skupina ima
integrirani sanitarni ¢vor. U objektu je joS i zbornica za odgojitelje, garderoba za
odgoijitelje i tehniCku sluzbu, pomoéna kuhinja, dva sanitarna &vora za odrasle,
kotlovnica i radionica za domara, soba logopeda, kabinet za razvojnu podrsku i
keramiCka radionica. Tri sobe dnevnog boravka imaju direktan izlaz na natkrivenu
terasu, a sve sobe imaju izlaz u veliki park vrti¢a.

PODRUCNI OBJEKT BREGANA ima 11 soba dnevnog boravka, od kojih je
sedam u starom dijelu vrti¢a, a Cetiri u novom dijelu. Sve sobe imaju izlaz na svoje
terase i u park vrti¢a. U novom dijelu se nalazi i dvorana. Objekt ima svoju kuhinju,
kotlovnicu, nekoliko sanitarnih ¢vorova za odrasle, spremista, zbornicu za odgoijitelje
te urede za stru¢no razvojnu sluzbu.

PODRUCNI OBJEKT CELINE nalazi se u sklopu podruénog objekta OS
Samobor. Soba dnevnog boravka je prenamijenjena ucionica u prizemlju s
pripadajuéim sanitarnim ¢vorom za djecu i odrasle. Vrti¢ ima svoj ulaz, a kuhinju
dijeli sa 8kolom. Vrti¢ koristi park pored Skole, a u suradnji s MO Celine i ove se
godine planira ogradivanje parka radi povec¢anja sigurnosti djece.

PODRUCNI OBJEKT HRASTINA nalazi se u adaptiranoj obiteljskoj kuéi s
dvoristem u Petrovoj ulici. Objekt ima dvije sobe dnevnog boravka i dodatne
prostorije na polukatu. U prizemlju se nalazi vrticka skupina, a na katu jaslicka
skupina. Obje skupine imaju pripadajuce garderobe i sanitarne ¢vorove, a u objektu
je i €ajna kuhinja.
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2.2. PLAN INVESTICIJSKOG | TEHNICKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Cilj u tablici navedenih investicijskih i tekucih odrzavanja vrtiCa je stvoriti
ugodniju i kvalitetniju okolinu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati
kvalitetno funkcioniranje vrti¢a i svih njegovih dijelova. Proces nabave planirat ¢e se
prema zadac¢ama odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni programi i sli¢no) te,
prema potrebama, koje se pojave tijekom godine. U proces ¢e biti uklju€eni svi
djelatnici koji ¢e planirati i pratiti stanje prostorno-materijalnog okruzenja te
pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne promjene.

Tablica 15 - Plan odrzavanja objekta i opreme

INVESTICIJSKO | TEHNICKO ODRZAVANJE OBJEKATA

e sanacija stropova i zidova

Mlinska
¢ obnova podova u sobama dnevnog boravka

¢ natkrivanje terase novog dijela vrtica Bregana
e postavljanje vrata na hodniku prema dvorani vrti¢a

e zamjena dijela elektriénih instalacija, rasvjetnih tijela te
zamjena elektriénih ormarica

e sanacija kroviSta i unutarnjeg dijela stropova nastalo Stetom G. Krkleca
elementarne nepogode

¢ dogradnja objekta

TEKUCE ODRZAVANJE

¢ li¢enje svih objekata,

¢ nabava mulja za pje$€anik za sve objekte

e uredenje svih penjalica u dvoristima

e postavljanje, nadopuna i zamjena zastitnih podloga ispod

igrala za djecu Svi objekti
e popravak i izmjena slavina, vodokotlica, rasvjetnih tijela Po potrebi i
e uredenje i premazivanje svih drvenih povrSina tijekom godine

e popravak i izmjena dotrajalih roleta

e pregled i eventualno rusenje trulih stabala — sve lokacije
e izrada i postavljanje Stitnika za radijatore — sve lokacije
e obnova sprava u parkovima vrtica

SITNI INVENTAR

e dopuna kuhinjskog namjestaja

e dopuna opreme za djeCje krevetice i djecjih krevetica

¢ djelomi¢na izmjena namjestaja za djecu

e dopuna stolnjaka, posteljnog rublja, trljadica, podbradnjaka,
ruénika

o dopuna AV sredstava

Svi objekti
Po potrebi i
tijekom godine

TEHNICKA ISPITIVANJA | ATESTI - po isteku

DIDAKTICKI | POTROSNI MATERIJAL

e nabava potroSnog materijala za sve skupine Svi objekti
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¢ nabava materijala za kreativni i estetski dio Po potrebi i
¢ nabava uredskog materijala tijekom godine
o nadopuna didaktike za sve skupine i program pred3kole
o didaktiCka sredstva za poticanje fine motorike

¢ nadopuna strucne literature i slikovnica

¢ nabava didaktike za djecu s teSko¢ama u razvoju

PLAN POTREBE ZA VECIM ULAGANJIMA

e Dogradnja vrtica za Sest skupina i upravu
e Uredenje parka vrtica ( postojece dvoriste, te nabavka igrala
za djecu)

Centralni objekt u
Ulici G. Krkleca

2.3. 1ZVOR SREDSTAVA

Sredstva iz proracuna JLP(R)S najznacajniji su izvor financiranja djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja, a u Djecjem vrtiCu lzvor njima se planira
podmiriti:

- place za zaposlene

- doprinosi na place

- ostali rashodi za zaposlene (regres, bozicnica, uskrsnica, naknada za
troSkove prehrane, jubilarne nagrade, otpremnine, potpore za smrtni slu€a;j i
sl.)

- nov€ane naknade zbog nezapoS$ljavanja osoba s invaliditetom te

- prijevoz djece u kraéem programu predskole.

DV Izvor financira se djelomi¢no iz uplata roditelja, sredstvima pomoc¢i — sredstva
koja Ministarstvo znanosti i obrazovanja doznacuje za sufinanciranje programa
javnih potreba — djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu polaznike programa predskole,
prihodima od najma prostora te donacijama.
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3. NJEGA | SKRB ZA RAST | RAZVOJ DJECE U VRTICU

Bitne zadace:

v
v

N NI NI NN

<

promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta

kretanje - jaCati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao
primarnog razvojnog aspekta

podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:
kulturno-higijenski aspekt

fleksibilnost

medugrupna suradnja

podizanje razine osvijestenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i
kulturi jela

zdravstvena zastita zubi

3.1. PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

U vrtiéu je potrebno redovito planirati i pratiti aktivhosti koje se odnose na pravilnu
prehranu i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta.

Ciljevi:

1.

Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u
skladu s novim prehrambenim preporukama

Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, koristenju
kompletnog pribora za jelo te kulturom ophodenja za stolom

Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije
dobi.

Tablica 16 - Raspored prehrane

ZAJUTRAK 06:15 — 06:45
DORUCAK 08:00 — 09:00
UZINA 10:00 — 10:15
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - jaslicke skupine 11:00 — 11:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - mlade vrticke skupine 11:30 — 11:45
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - srednje vrticke skupine 11:45 — 12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - starije vrtiéke skupine 11:45 — 12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — predskolske skupine 12:15 - 12:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — mjeSovita njemacka skupina | 12:30 — 12:45
UZINA 14:00 - 15:00
POPODNEVNA UZINA (deZurstvo) 16:30 — 17:00
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Tablica 17 — Kriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Promisljeno i sustavno
planiranje jelovnika uz pravilnu
zastupljenost energetskih i
protektivnih tvari (bjelan¢evine,
ugljikohidrati, masti, vitamini i
minerali)

-u prehranu ukljuciti sto viSe visoko
vrijednih namirnica, Zitarica,
mahunarki, pileceg i pureéeg mesa
te ribe

-u izradu jelovnika ukljuciti djecu
- informirati roditelje o novim
spoznajama u prehrani

-osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

Promicanje fleksibilnosti glede
vrste i koli€ine hrane i vrijeme
obroka u skladu s individualnim
potrebama djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi:

- upoznavanje djece s
novim namirnicama

- motiviranje i poticanje
djece na prihvacanje novih
namirnica

- osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkida

- izbjegavanje slatkih medu
obroka u korist svjezeg i
suSenog voca

- stvaranje navike uzimanja
dovoljne koli€ine tekuéine,
prvenstveno vode

- odgojitelj - model

Redovita kontrola kvalitete i
kvantitete namirnica i
gotovih pripremljenih
obroka.

Praéenje stupnja
uhranjenosti uz
poduzimanije potrebnih
mjera kod vecih odstupanja
od normale

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece

Praéenje i procjena
prihva¢enosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

Uredni nalazi Z2JZ2GZ
0 zdravstvenoj i
energetskoj
ispravnosti hrane.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvaéaju nove
namirnice i jela.

Smanjen unos
slatkiSa u
meduobrocima u
korist svjezeg i
suSenog voca.

Djeca uzimaju
dovoljne koli¢ine
napitka i to
prvenstveno vode.
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Stvaranje optimalnih
organizacijskih preduvjeta u
podizanju razine kulturnog
blagovanja.

Osamostaljivanje djece u
pripremi, serviranju,
samoposluzivanju, pravilnoj
uporabi kompletnog pribora za
jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

Praéenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju,
samoposluzivanju i
pravilnom koristenju pribora
za jelo te kulturnom
ponasanju za stolom
odraslih

Ugodna, mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

Djeca su samostalna
u serviranju,
samoposluzivanju,
koristenju pribora
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima.

3.2. SKRB O DNEVNOM RITMU

CILJEVI:

1. Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuéi pri

individualne potrebe

tome

2. Fleksibilnost u pristupu dnevnom odmoru uvazavajuci individualne potrebe

svakog djeteta.

3. Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri dnevnom

odmoru djece

4. Zadovoljiti potrebu djeteta za kretanjem

Tablica 18 - Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritma u DV

individualnim navikama i
potrebama
svakog djeteta.

Senzibilizirati odrasle na
provedbu svih aktivnosti koje
bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i ponaSanja
koja ¢e kasnije u vecoj ili
manjoj mjeri odrediti djetetovo
ponasanje i stavove.

Prikupljanje i obrada podataka o

Sukladno prikupljenim podacima
fleksibilno organizirati ritam dana.

Svakodnevno pracenje
kvalitete i fleksibilnosti u
zadovoljavanju potreba za
hranom, napitkom,
dnevnim odmorom i
kretanjem.

Praéenje i procjena
motiviranosti i zadovoljstva
djece , te pozitivne reakcije
roditelja.

Organizacija dnevnog
ritma maksimalno
prilagodena individualnim
potrebama djece.

Zadovoljna djeca i roditelji.
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Reorganizacija nacina i vremena
podjele obroka.

Organizaciju i trajanje dnevnog
odmora uskladiti sa stvarnim
potrebama djeteta.

Poticati medugrupnu suradnju.

Osigurati optimalne kulturno
higijenske uvjete za vrijeme
dnevnog odmora (vlastiti
oznaceni krevet i posteljina,
pidzame)

Osigurati optimalne sigurnosne i

sanitarno — higijenske uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

- higijena prostora

- funkcionalno i poticajno
okruzenje

- uklanjanje derutnog
namjestaja i tepiha

- sigurnost i dostupnost
igraCaka i neoblikovanog
materijala

Omoguéiti djetetu pravo na
slobodno i sigurno kretanje, jer

i mladenackih deformacija
(spustena stopala, iskrivljene
noge, iskrivljena kraljeznica) i
lje€enju mnogih psihosomatskih
poremecaja i

Oboljenja (pretilost,
pothranjenost, dijabetes, astma,
epilepsija), te stvaranje dobrog
raspolozenja kod djece

kretanje pridonosi pravilnom rastu
i razvoju djeteta, prevenciji djecjih

Pracéenje fleksibilnosti pri
dnevnom odmoru, te
kulturno higijenski
standard za vrijeme
odmora.

Evidencija i analiza ozljeda
tijekom godine.

Broj intervencija odgojitelja
i prituzbi roditelja.

Praéenje programa
tjelesno-zdravstvene
kulture.

Praéenje zadovoljavanja
djecjih prirodenih potreba
za kretanjem.

Pracenje provodenja:
jutarnjeg vjezbanja, satova
tjelesne kulture, Setnje,
izleti, igre na dvoristu.

Vrijeme i trajanje obroka
prilagodeno razvojnim
sposobnostima i
potrebama djece.

Dnevni odmor prilagoden
stvarnim potrebama
svakog djeteta

Djeca se sigurno i
slobodno krec¢u prostorima
vrtica.

Minimalan broj ozljeda,
intervencija odgoijitelja i
prituzbi roditelja.

OsvijeStenost djece i
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim aktivnostima.

Maniji broj pretile djece.

Sretna, zadovoljna, zdrava
i motoriCki spretna djeca.

3.3. BORAVAK NA ZRAKU

Promicanje zdravih stilova Zivota djece uklju€uje i planiranje $to duljin boravaka
na otvorenom i provodenije tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom.
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CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnostvo planiranih i

poticaja i aktivnosti kroz intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje

tjelesnih aktivnosti na zraku.
2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

Tablica 19 - Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne
sigurnosne i higijenske uvijete
za boravak djece na

zraku:

» svakodnevno Ciscenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa i
pjeS€anika

 educirati i upozoriti djecu
na potencijalne opasnosti

* pojacani nadzor i oprez
odgojitelja

 prilagodenost odjece i
obuce vremenskim
uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran i
osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristeci sva

raspoloZiva pomagala i
igracke.

Intenzivirati medugrupnu
suradnju za vrijeme boravka
na zraku kroz

zajednicke igre i razne
tielesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na
zraku treba prilagoditi
vremenskim uvjetima i dobi
djece.

Svakodnevni nadzor nad
Cistocom i sigurnos¢u
vanjskog prostora i sredstava
za igru.

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

Svakodnevno pracenje i
procjena kvalitete boravka na
zraku.

Praéenje i procjena
adekvatnog trajanja boravka
na zraku.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje
boravka na zraku.

Dobro raspolozenje i
zdravlje djece.

3.4. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciljiem osiguravanja
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djetetovih prava na zdravstvenu skrb, zastitu zdravlja i prevenciju bolesti
. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizicki razvoj djeteta.
. Osuvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece

Tablica 20— Kriteriji, indikatori i standardi pracenja psihofizickog razvoja djece

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Kontinuirano provodenje programa i
mjera zdravstvene zastite, higijene i
pravilne prehrane

Rad na zastiti i unapredivanju zdravlja
djece kroz sve segmente Zivota i rada u
vrticu, s posebnim naglaskom na
kretanje.

Provodenje preventivno epidemioloskih
mjera:

* rano otkrivanje i suzbijanje bolesti

* provodenje svih protuepidemijskih i
sanitarno-higijenskih mjera

*mjere za spreCavanje respiratornih
infekcija

Provodenje preventivno Stomatolosko
edukativnog programa:

*razgovori s djecom

*demonstracija pravilnog ¢etkanja zubi
*nadzor nad pranjem zubi

*prevencija karijesa

*prevencija ortodontskih anomalija
sistematski stomatoloski pregled
*posjete stomatoloSkim ordinacijama

Osvijestiti i promicati zdrave

stilove Zivota:

*razvoj kulturno - higijenskih navika
pravilna prehrana

*boravak na zraku

+fielesne aktivnosti

Svakodnevno pracenje
zdravstvenog stanja djece po

skupinama.

Praéenje, analiza i evidencija

Svakodnevna trijaza.

Mjesec€ne, polugodisnje
i godiSnje evidencije i
analize pobola i ozljeda
djece.

Evidencije
epidemioloskih
indikacija

Rezultati sistematskog
stomatoloskog
pregleda.

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u
vrticu.

Smanjen broj karijesa
i ortodontskih
anomalija
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potvrda
Praéenje i evidencija

na docjepljivanje.

uhranjenosti djece.

djeteta.

U okviru vrti¢a provoditi

roditelja s ciliem jedinstvenog
pristupa na razvoju i zdravlju

pobola djece na temelju lije€nickih

procijepljenosti djece te upucivanje

Praéenje stupnja uhranjenosti djece
putem antropometrijskih mjerenja i
raCunanja relativne tezine i stupnja

Zbrinjavanje bolesnog i ozlijedenog

zdravstvenu edukaciju odgojitelja i

djeteta s posebnim naglaskom na
razvijanje zdravih stilova Zivota.
Formiranje i vodenje zdravstvene
kartoteke, individualnih dosjea za
djecu sa zdravstvenim teSko¢ama i
druge zdravstvene dokumentacije

Evidencije pobola.

Rezultati kontrole
procijepljenosti,
evidencije o
procijepljenosti.

Rezultati
antropometrijskih
mjerenja.

Evidencije i zapisnici 0
ozljedama.

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljima i
odgojiteljima s ciliem
zdravstvene
prosvjecenosti.

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Uredno i redovito
procijepljena djeca.

Vedéi postotak
normalno uhranjene
djece.

Roditelji i odgojitelji
suraduju u svim
segmentima oCuvanja

i unapredivanja zdravlja
djece.

3.5. PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:

1. Osigurati optimalne sanitarno higijenske uvjete u svim prostorima vrti¢a te
zadovoljiti sve zakonske sanitarno higijenske obaveze.

2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i

skladiStenje hrane.

Tablica 21 — Kriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrzavanja

postizanja optimalnih sanitarno

higijenskih uvjeta:

» svakodnevno Ciséenje i
dezinfekcija unutarnjeg i

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Edukacija djelatnika te adekvatna | Redovito pracenje i procjena | £adovoljstvo
organizacija rada u cilju Cistoce prostora u kojima sanitarno-

higijenskim

borave djeca.

Redovita kontrola Cistoce

odrzavanjem vrti¢a
od strane svih
sudionika procesa.
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vanjskog prostora vrti¢a

e pravilna uporaba sredstava
za CiSc¢enje i dezinfekciju

* redovito pranje i odrzavanje
igraCaka

* redovito higijensko
odrzavanje posteljine

* osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

Redovito provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije.

Pravilna i redovita dispozicija
smeca.

Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu,
skladistenje i distribuciju hrane
prema HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP —u.

Redovito noSenje zastitne radne
odjeca i obuce.

Redovito provodenije i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled
za sanitarnu iskaznicu.

Upucdivanje djelatnika kuhinje na
te€aj higijenskog minimuma

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu
zuba.

Osvje&civanje i aktivno
uklju€ivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene
prostora i igracaka te okoliSa
vrtica

igraCaka i didaktike.

Kontrola &istoCe posteljine i
redovito mijenjanje.

Kontrola mikroklimatskih
uvjeta ( obavezno
prozraivanje prostora).

Evidencije sanitarnog
nadzora i zapisnici sanitarne
inspekcije.

Svakodnevna kontrola Cisto¢e
kuhinje , prostora za pripremu
i distribuciju

hrane.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad noSenjem uredne i
Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijestenosti djece
o vaznosti higijene prostora i
okolia vrtica.

Uredni nalazi i
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na: Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece propisanom od strane Ministarstva te Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece te socijalnim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg
vrtica i sredine u kojoj zivimo. U odgojno-obrazovnom radu nastaviti ¢e se s
viSegodisnjim i kontinuiranim nastojanjima da se odgojni proces u vrtiCu osuvremeni,
prilagodi djecjoj prirodi i stvarnim drustvenim potrebama.

Ciljevi

Doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom

razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju li€nosti, spoznajnom razvoju te u

govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja.

e Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog i kulturnog te podrzavati prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja.

e Osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

e Poticati razvoj osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

- komunikacija na materinskom jeziku,

- komunikacija na stranim jezicima,

- matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

- digitalna kompetencija,

- uCiti kako uciti

- socijalna i gradanska kompetencija

- proaktivnost i poduzetnost,

- kulturna svijest i izrazavanje.

> Provoditi cjelovit odgojno-obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz

perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti
teze unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta.
Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su znanje,
humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Tijekom pedagoske godine 2023/2024. nastavit ¢e se rad na prioritetnim zadacama:

1. Poticanje govorno-jeziénih kompetencija djece kroz pri¢anje i sluSanje pri¢a

Planira se nastavak prijenosa spoznaja odgajateljima o strategiji priCanja
bajki i prica. NaglaSavat ¢e se prepoznavanje kvalitetnih slikovnica i prica za djecu,
nastaviti opskrbljivati knjiznicu kvalitetnim slikovnicama i stru¢nom literaturom iz
podrucja pri¢anja prica, govorno jezi¢nog razvoja djece i dramskih tehnika u radu s
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djecom te poticati odgajatelje da koriste veC postojecu kvalitetnu literaturu iz
knjiznica u svakom objektu.

Prijedlog teme projekta:

e Lutka i bajka u ranoj i predskolskoj dobi
e Pricaj mi
o ,NaSa mala knjiznica“ (poticanje kritickog Citanja)

2. Poticanje razvoja glazbenih sposobnosti te glazbene kulture u vrti¢u

Poticat ¢e se glazbene aktivnosti u vrticu. Odgoj za sluSanje i stvaranje
kvalitetne glazbe. Suradivati ¢e se s Glazbenom Skolom Ferdo Livadi¢ Samobor, a
odgoijiteljica Kartelo ¢e provoditi glazbene radionice.

Prijedlog tema za projekte:

e Glazbene aktivnosti- poticaj i obogacivanije igre djeteta

e Glazbene aktivnosti kao poticaj djeCjeg stvaralastva-igra neoblikovanim
materijalom (muzicki instrumenti)

e Pjesma u vrtiCu i njezina vaznost

3. Poticanje socio-emocionalnih i komunikacijskih kompetencija

Educirati odgajatelje unutar vrti¢a kroz radionice RIRP (Radionice iskustvene
razmjene i podrSke) internim struénim aktivima (ISA) i kroz radionice vanjskih
predavacCa na teme komunikacija odgojitelj-odgoijitelj i odgojitelj-roditel;.

4. Njegovanje tradicijskih vrijednosti i zavi€ajnog identiteta

Upotpuniti odgojno obrazovni rad eko projektima, obiljeZzavati vazne eko
datume i redovito mijenjati i upotpunjavati eko pano novim prigodnim sadrZajima u
suradnji s eko voditelima u objektima (Krizetic, J. i Stupar, D.) te eko
koordinatoricom logopedinjom Herceg Beljak. Nastaviti odrzavanje folklornih
igraonica pod voditeljstvom odgojiteljice Tijane Kupres i odgojiteljice lvane Durdevi¢
p.o. Mlinska. Podr§ka pedagoginje u kreiranju radionica i prenoSenju znanja.

Prijedlog tema projekta :
e Tradicijske igre i igraCke, obicaiji
e Prirodna i kulturna bastina kao poticaj u likovhom stvaralastvu djece
e Tradicionalni nakit samoborskog kraja
¢ Projekti —eko teme

5. Razvijati osjetljivost djeteta za odrzivi razvoj:

Pojam odrzivog razvoja danas je globalno rasprostranjen u brojnim
podrucjima covjekovog zivota. Odrzivi razvoj se temelji na razumijevaniju
povezanosti tri temeljne sastavnice: drustva, okoliSa i gospodarstva. Uspostavljanje
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ravnotezZe izmedu ove tri sastavnice i provodenje odrzivog razvoja u praksi osigurava
dugoro€an razvoj ljudskog drustva (Herceg, 2013). Svrha obrazovanja za odrZivi
razvoj nalazi se u vrijednostima i postovanju prema drugima, razliCitostima, okoliSu i
resursima planete Zemlje. Rije€ je o konceptu koji se odnosi na nacin kako bi se ljudi
trebali ophoditi u odnosu na svijet. Stoga je od velike vaznosti upoznati djecu s
okoliSem, pomoci im razumjeti probleme odrzivog razvoja te razviti empatiju i
poStovanje prema razliCitosti svijeta. Tome uvelike pomazu projekti s eko temama:
odgovorno postupanje s otpadom (razvrstavanje i recikliranje, Stednja energije...);
upoznavanje biljnog svijeta i briga o bilkama koje se tradicionalno uzgajaju u
samoborskom kraju, upoznavanje bastine i obi¢aja kraja u kojem zivimo ali i drugih
krajeva, procesi proizvodnje pojedini Zivotno vaznih proizvoda i sli¢no.

6. Poticati i razvijati spoznajni razvoj djece na temu Promet

Provesti sklopove aktivnosti i projekte vezane uz prometni odgoj s osobitim
naglaskom na osvjestavanje i u€enje o ponasanjima za vrijeme voznje u automobilu i
autobusu (vaznost koriStenja pojasa, auto sjedalice i vezanja sigurnosnog pojasa).
Cilj je stjecanje osnovnih znanja o prometu na djeci dostupan nacin kao i
osposobljavanje za lakSe snalaZenje u svojoj okolini, koje je promet sastavni dio.
Zajednickim nastojanjima vrtica, roditelja i Sire zajednice (prometne policije Samobor
i HAK—-a) upoznati djecu s osnovnim pravilima u prometu, njihovoj aktivnoj ulozi u
prometu i na taj nacin ih pripremiti za samostalno snalazenje u cilju prevencije broja
prometnih nesrec¢a u kojima sudjeluju djeca.

7. Unapredivanje tjelesnih, mentalnih i socijalnih sposobnosti djece

Kroz organizirani boravak u prirodi (Setnje, izleti, tjelesne aktivnosti tijekom
cijele godine) u suradnji s pedagoginjom organizirati sportsko-rekreativnhe programe
unutar i van vrtica.

Prijedlog teme projekta: U zdravom tijelu zdrav duh
8. Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

Kreiranje prilagodene i poticajne sredine u sobama dnevnog boravka i
vanjskim prostorima te poduzimanje odgovarajuéih mjera u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju u suradnji s logopedinjom HB (podrSka odgojiteljima i
asistentima u neposrednom radu i edukaciji). Otkrivanje i pracenje djece s
teSkoCama u razvoju i djece s posebnim potrebama. PodrSka roditeljima djece s
teSko¢ama i osvjeStavanje svih roditelja o vaznosti unaprjedenja kvalitete Zivota i
vaznosti inkluzije djece s teSko¢ama u redovite skupine.

4.1. PROGRAMI
Programi i organizacija rada u nasSem vrtiCu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete, primjerenom zadovoljavanju
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djetetovih potreba te humanisti¢koj koncepciji ranog razvoja do polaska u osnovnu
Skolu.

4.1.1. Cjeloviti 10 satni program

Ciljevi programa
Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga zivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamcCe razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju
jednake mogucénosti svoj djeci kroz:
e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta
e osmisljavanje aktivnosti u kojima Ce dijete moci iskazivati svoje potencijale
e stvaranje kreativhog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
zainteresiran, direktivni stav odgojitelja
e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju

Namjena programa

Primarni cjeloviti 10-satni program provodi se za djecu od jedne godine do polaska u
osnovnu S$kolu. Skupine su podijeljene prema kronoloSkoj dobi djeteta na tzv.
jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7.
godine).

Nositelji programa
U realizaciju redovitog odgojno obrazovnog dijela programa ukljueni su odgojitelji.

Nacin realizacije programa

Redoviti program provodi se u 24 odgojno-obrazovne skupine na pet lokacija:
Krklecova, Mlinska, Bregana, Hrastina i Celine. Odgojno-obrazovni rad temelji se na
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece te Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a prilagoden je razvojnim potrebama djece te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj zivimo. Stru¢ni rad s djecom baziran je i
planiran na dobrom poznavanju zakonitosti rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta i
uvazavanju svih njegovih postojecih osobnih i kulturoloskih raznolikosti. Program se
provodi u skladu s humanistickim, razvojnim i integriranim kurikulumom kroz
paralelno odvijanje brojnih aktivnosti, poticanja suradnje, timskog rada, kvalitetne
interakcije i uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa, na
svim razinama.

Vremenik
Tijekom cijele pedagoske godine, od 1. rujna do 31. kolovoza, u sklopu radnog
vremena vrti¢a od 6:00 do 17.30 sati.
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4.1.2. Montessori program

Montessori metoda je filozofija odgoja koja objedinjuje teoriju licnosti i razvoja
I pedagoske tehnike temeljene na postivanju prava djeteta, njegovih prirodnih
sposobnosti i ljubavi prema djetetu. Osnovno nacelo rada u Montessori skupini je
upoznavanje djeteta, promatranje njegovog razvoja i uoCavanje njegovih posebnih
interesa. Marija Montessori naglasavala je vaznost promatranja djece kakva ona
zaista jesu a ne onakvima kakvima bi odrasli Zeljeli da budu. Osmislila je metodu
koja, uvazavajuci licnost djeteta vodi dijete k osamostaljenju.

Cilj programa

Individualiziranim pristupom djeci, posebno oblikovanim i pripremljenim
materijalima, u strukturiranoj okolini, poticati cjeloviti razvoj djeteta (tjelesni i
psihomotorni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, komunikaciju i stvaralastvo).
Odgajati djecu za mir, toleranciju, slobodu.

Zadacée programa:

* Osigurati poticajnu okolinu za zadovoljavanje djecjih potreba.

* Poticati djeCju samostalnost, razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

» Omoguciti djetetu zadovoljavanje potrebe za kretanjem, utjecati na razvoj motorike
kroz prirodne oblike kretanja.

» Razvijati kod djeteta okulomotornu koordinaciju i gipkost sitnih misiénih skupina.

» Zadovoljiti potrebu za raznolikom stimulacijom kojom se utjeCe na razvoj osjetilnosti
— vizualne, slusne, taktilne, olfaktorne i gustativne.

* Poticati razvoj polarizacije paznje.

» Razvijati u djeteta sposobnost spoznavanja svijeta, uo€avanja veza i odnosa medu
stvarima i pojavama i sposobnost rieSavanja problema.

 Zadovoljiti potrebu za medusobnom komunikacijom i utjecati na razvoj sposobnosti
komunikacije s knjizevnim, likovnim, glazbenim djelima.

* Razvijati u djeteta stvaralaCka svojstva koja ono spontano pokazuje, osobito
isprobavanije i istrazivanje, Zelju za u€¢enjem i otkrivanjem.

« Dati djetetu moguc¢nost da samo kontrolira svoj rad, uo€ava i ispravlja pogreske.

* Pratiti razdoblja posebne osjetljivosti kod svakog djeteta i individualno djelovati u
skladu s tim.

* Redovito informirati roditelje o napretku djeteta.

* Razvijati sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa medusobnog uvazavanja.

* Voditi djecu u rjeSavanju problemskih situacija i poticati ih na samostalno

rieSavanje
problema.

Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od tri godine do polaska u Skolu
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Nositelji programa

U skladu s nacelima Montessori metode, skupinu vode tri odgoijiteljice, koje su
zavrsile specijaliziranu edukaciju iz podruja Montessori pedagogije u Stru¢no-
razvojnom centru Montessori u Zagrebu: Sanja Halapa, Zdenka LadiSi¢ i Bettina
Renate Mostak.

Nacin ostvarivanja programa

Program se provodi u objektu Krklecova u jednoj skupini u prostoru dnevnog
boravka s posebnim sanitarnim prostorom, vanjskom garderobom i natkrivenom
terasom. U program su uklju¢ena djeca s teSko¢ama u razvoju uz podrsku osobnog
asistenta.

Vremenik
Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedagosku godinu
od 01. rujna do 30. lipnja.

4.1.3. Program ranog uc¢enja njemackog jezika

Poznavanje stranih jezika u danasnje vrijeme je od iznimne vaznosti, a
znanstvene spoznaje pokazuju da je predSkolska dob povoljno zivotno razdoblje za
usvajanje stranog jezika. U toj dobi djeca imaju sposobnost usvaoijiti Cisti, pravilan
izgovor svih glasova i melodiju jezika. Rano ucenje stranog njemackog jezika kod
djece takoder pomaze razviti pozitivne stavove prema drugim kulturama i jezicima,
kao i polaganju dobrih temelja za kasnije ucenje stranih jezika te ima povoljne ucinke
na intelektualni i cjelokupni razvoj djeteta.

Ciljevi programa

Osnovni cilj program je omoguditi djeci predskolske dobi upoznavanje i
usvajanje njemackog jezika na njima prilagodeni nacin te poticati razvoj djetetovih
komunikacijskin sposobnosti na njemackom jeziku u svakodnevnim Zivotnim
situacijama.

Specificni ciljevi su:

» razvijanje interesa za usvajanje stranog jezika: omogucavanje djetetu da u
igri i komunikaciji u spontanoj interakciji dijete-dijete, dijete-djeca, dijete-
odgoijitelj, na zanimljiv nacin razvije zanimanje i motivaciju za u€enje stranog
jezika

» razvijanje osjecCaja za strani jezik: omoguciti djetetu da u skladu s njegovim
sposobnostima i interesima, na osnovi kvalitethog govornog modela stjece
bitne elemente pri u€enju jezika (pravilan izgovor, intonacija)

» Ovim programom se ujedno razvija i podrzava zanimanje za usvajanje
stranog jezika, razvija se osjetljivost za drugi fonoloski sustav, razumijevanje i
izraZzavanje na stranom jeziku.
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Zadace programa

senzibilizirati djecu za rano u€enje njemackog jezika

poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci

poticati medusobnu komunikaciju djece na njemackom jeziku

razvijati interes djece za druge zemlje, kulture i obiaje postupnim uvodenjem

u svijet njemacke kulture i tradicije

> razvijanje u djece osjeCaja sigurnosti i samopouzdanja u spontanom
izrazavanju na stranom jeziku

> njegovanje ispravnog izgovora, ritma i intonacije

> usvajanje osnovnog jezicnog rjecnika i jezicnih struktura kroz komunikacijske
sadrzaje u igri, svakidasnjim aktivnostima u spontanoj interakciji

> razvijanje jezicnih vjestina, posebice sluSanja i govora

> poticanje djetetove Zelje za daljnjim u€enjem stranog jezika u osnovnoj Skoli

YV V V V

Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od 3 godine do polaska u osnovnu Skolu.

Nositelji

Nositeljica za poludnevni dio programa s uc¢eS¢em njemackog jezika je odgojiteljica
Natalija Gregori¢ koja je struéno osposobljena za provodenje programa njemackog
jezika (nositelj za u¢eSce njemackog jezika).

Vremenik
Program se provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine od 1. rujna do 30. lipnja.

4.1.4. Program javnih potreba - Program predskole

Opéi cilj programa je osigurati svakom djetetu optimalne uvjete za razvijanje i
unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te poticati
razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopostovanja te
druga znanja i vjestine i kompetencije koje ¢e mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete
Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Zadace programa:

zadovoljavanje djecjih primarnih potreba

e unaprjedivanje njege i brige za zdravlje djece

e razvijati u djeteta osjecaj sigurnosti i prinvacenosti

e razvijati i jaCati u djeteta pozitivhu sliku o sebi

e socijalizacija i senzibilizaciju djeteta na okolinu koja ga okruzuje
e razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta

e razvijati samostalnost djeteta

e razvijati radoznalost i kreativnost

e razvijati sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta
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e razvijati sposobnost govorne, likovne i glazbene komunikacije
e razvijati osjec¢aj odgovornosti djeteta

e poticanje spontanih ponasanja i izraZzavanje potreba djeteta

e prepoznavanje i prevencija razvojnih poremecaja

Namjena programa

Program predskole namijenjen je djeci u godini dana pred polazak u Skolu s
podru¢ja Grada Samobora, a koja nisu obuhvaéena redovitim programom
predskolskog odgoja u djeCjem vrtiéu. Za djecu s teSkoCama u razvoju provedba
programa predskole osigurava se dvije godine prije polaska u Skolu.

Nositelj programa

Za nositelje programa jedne skupine planiraju se odgojiteljice Vidovi¢, A. i Jerkovic,
I. Ukoliko se broj djece prijavljenih za malu Skolu poveca, formirati ¢e se jo$ jedna
skupina u objektu ovisno o mjestu stanovanja vecine prijavljene djece.

Nacin ostvarivanja programa

Program c¢e se provoditi u prostoru dnevnog boravka odgojnih skupina
redovitog programa u objektu Krklecova. U neposrednom radu s djecom kombiniraju
se primjenjuju razliCite metode i oblici rada bazirani na humanisticko-razvojnoj
koncepciji odgoja i obrazovanja: verbalne metode, metode otkrivanja, metode
istraZivanja, problemske metode, metode promatranja, metode demonstracije, igra te
metode pokazivanja kroz zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u
parovima i individualni rad. Rad se organizira tako da se izmjenjuju dinamicne i
statiCne aktivnosti djeteta, igra i rad, vodeci brigu prije svega, o zadovoljavanju opcih
i posebnih potreba djeteta. To podrazumijeva organizaciju, poticanje i provodenje
sadrzaja i aktivnosti koje su izravno ili neizravno povezane s ostvarenjem osobnog
cilja djeteta, u skladu s njegovim interesima, potrebama i moguénostima. U svrhu
realizacije postavljenih ciljeva sadrzaji i aktivnosti ¢e se provoditi tako da se ono $to
se uci prilagodava djetetovim interesima, da se uvode raznolikosti i inovacije u igru,
uCenje i rad, da dijete aktivho sudjeluje u programu i dolazi do brze povratne
informacije, da se kod djeteta njeguje njegova prirodna radoznalost i da se sadrzaji i
aktivnosti povezuju sa stvarnim Zzivotom. Program se, u skladu s interesima i
moguc¢nostima obogacuje aktivnostima izvan ustanove (posjeti, izleti, kulturne
priredbe, kazaliSne predstave i sl.).

Vremenik

Program ¢e se odrzavati u od 3. listopada 2023. do 31. svibnja 2024. godine u
vremenu od 16:30 do 19:30: tri puta tjedno u periodu od 2. listopada do 28. veljacCe i
dva puta tjedno od 28.veljaCe do 31. svibnja. Ukupno trajanje programa je 250 sati
godisnje.
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4.2. TRAJNE ZADACE UNUTAR ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Trajne zadaée podrazumijevaju aktivnosti koje se provode svake godine na
jednak ili slican nacin, a potrebno ih je svake godine podrzavati, unaprjedivati i
razvijati kako bi bile Sto kvalitetniji temelji odgojno obrazovnog procesa na koje se
nadograduje sav ostali odgojno obrazovni rad u ustanovi. Trajne zadace su dio
aktivnosti i rada odgoijitelja, pomoc¢nih osoba za njegu, pratnju i skrb te stru¢no
razvojne sluzbe. Trajne zadace u DV lzvor obuhvacaju:

Strucno razvojna sluzba DV Izvor ima zadacu predlagati, unaprjedivati, promicati,
evaluirati trajne i specificne zadace odgojno obrazovnog procesa u ustanovi. Stru¢no
razvojna sluzba broji Sest €lanova. Uz ravnateljicu, koja koordinira rad, tu su i
psihologinja, dvije logopedinje, pedagoginja i zdravstvena voditeljica. Sastanci
stru¢no razvojne sluzbe odvijaju se jednom tjedno u pravilu ponedjeljkom u
popodnevnim satima ili po dogovoru. Clanovi struéno razvojne sluzbe djeluju u
odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje, vanjske suradnike, administrativno i tehnicko
osoblje djeluju¢i multidisciplinarno u promisljanju, realizaciji evaluaciji odgojno
obrazovnog procesa.

4.2.1. Brigai skrb za djecu s posebnim potrebama

Prema programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djeca s posebnim
potrebama su djeca s potencijalnim posebnim potrebama, prolaznim posebnim
potrebama i trajnim posebnim potrebama. Potencijalne posebne potrebe moze
imati dijete koje je u svojem zivotu imalo odredene tzv. riziCne faktore kao $to su
prenatalni, perinatalni i postnatalni rizici (npr., nedonosce, teski porod, bolest i dr.)
ili su bila ili su jo$ uvijek izlozena nepovoljnim okolinskim uvjetima (nepotpuna
obitelj, bolest u obitelji i dr.). Takve potrebe moZe takoder imati i dijete u kojeg
razina nekog aspekta razvoja bitnije odudara od ostalih ili se u neCemu znatno
razlikuje od djece u grupi (sporiji motorni razvoj, izrazito Zivo dijete). Naglasen
individualni pristup i briga za individualne potrebe svakog djeteta u grupi garancija
su usmjeravaju¢eg i preventivnog djelovanja odgojitelja, tj. sprjeCavanje
prerastanja takvih pojava u smetnje daljnjem zdravom razvoju djeteta. Prolazne
posebne potrebe moze imati svako dijete zbog ocekivanih razvojno prirodnih
raskoraka izmedu djetetovih potreba i mogucnosti u pojedinim fazama razvoja
(npr. fizioloSko mucanje u trecoj godini) te djeca koja su bila izloZzena stresnim
dogadajima u Zivotu (npr. smrt u obitelji, rodenje sestre ili brata, boravak djeteta ili
roditelja u bolnici, polazak u vrti¢, Skolu i dr.). Uz individualni pristup odgoijitelja
djetetu (koji se zasniva i na usmjerenjima drugih struCnjaka) te eventualno i
terapiju, moZe se uspostaviti nova ravnoteza izmedu djetetovih potreba i
mogucénosti. Trajnije posebne potrebe su urodena ili steCena stanja organizma
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koja prema svojoj prirodi zahtijevaju poseban strucni pristup kako bi se omogucilo
izrazavanje i razvoj saCuvanih sposobnosti djeteta i time Sto kvalitetniji daljnji odgoj
i zivot. Djeca s trajnim posebnim potrebama su djeca s teSkoCama u razvoju,
potencijalno darovita djeca te djeca koja su se bez roditeljske brige duze odgajala

u dje€jem domu.

Glavni ciljevi u radu s djecom s posebnim potrebama su:

1. Pravovremena informiranost odgojitelja o djeci s posebnim
nacinima zadovoljavanja njihovih potreba
2. Senzibilizacija sredine na potrebe i mogucénosti djece s posebnim potrebama

3. Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomoci odgojiteljima u radu s djecom s
posebnim potrebama te osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj u okviru vrtica
4. Suradnja s roditeljima i vanjskim strucnjacima u svrhu identifikacije djece s
posebnim potrebama i planiranja podrSke djeci s posebnim potrebama

Tablica 22 - Ciljevi i zadaée u radu s djecom s posebnim potrebama

potrebama te

Identificirati i Prikupiti anamnesticke podatke zdra\(st\(_ena
. o .. s L voditeljica
evidentirati djecu s tijekom inicijalnih razgovora s svibanj- .
) - . logopedinje
posebnim roditeljima, kao i svu potrebnu kolovoz i .
. . psihologinja
potrebama medicinsku dokumentaciju -
pedagoginja
Upoznavanje odgojitelja (i
asistenta) s posebnim potrebama
. djeteta
Priprema . e zdravstvena
- Upoznavanje odgoijitelja (i -
odgaoijitelja, . o . . voditeljica
; : asistenta) s roditeljem djeteta i .
(asistenta) i . . . logopedinje
razmjena vaznih informacija X L
prostora za , . . psihologinja
Co upute o postupcima pruzanja prve kolovoz-rujan L
ukljucivanje djeteta . D e, pedagoginja
pomodéi kod zdravstvenih teSkoca N
s posebnom ) o . - odgojitelji
visokog rizika (febrilne konvulzije, . .
potrebom . _ . asistenti
alergije, astmati¢ni napadi i dr.)
upute o nacinima pruzanja podrske
kod drugih posebnih potreba
zdravstvena
Pracenje pracenje procesa prilagodbe djece voditeljica
psihofizi¢kog pracenje razvojnog statusa u logopedinje
razvoja i prilagodbe kontekstu skupine . : psihologinja
: _ N i rujan- prosinac .
djece psihologijska i logopedska pedagoginja
procjena (po potrebi) odgojitelji
asistenti
Informiranje informiranje roditelja o razvojnoj logopedinje
roditelja o razvojnoj procjeni psihologinja
procjeni, upucivanje roditelja na tijekom godine | zdravstvena
savjetovanje te dijagnosticke preglede voditeljica
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upucivanje roditelja
i djeteta na
procjenu i tretman
u vanjsku ustanovu
(po potrebi)

upucivanje roditelja na terapiju
izvan ustanove

savjetovanje roditelja o nacinima
pruzanja podrske kod kuce i u
vrticu

Pomo¢ odgojiteljima u
konkretizaciji razvojnih zadataka i

: : . zdravstvena
prilagodavanju programskih diteli
Izrada zahtjeva za djecu s posebnim vod eJ'_C"fl
oo R logopedinje
individualiziranih potrebama sihologinia
programa i ISA za odgojitelie i asistente pe da oginj'a
zadaca za djecu s vezano za izradu IOOPa .. : P g“g J
: o o ... | tijekom godine odgaijitelji
posebnim ZajedniCko definiranje razvojnih asistenti
potrebama zadataka vanjski
ZaJednlck.o promlsclljanjs postupaka suradnicic
za ostvgrlvanje zadataka . . terapeuti
Suradnja s  terapeutima |
roditeljima
Ukljucivanje djeteta Individualni logopedski rad .. . logopedinje
u tretman unutar . . _ tijekom godine : .
vrtica Individualni rad sa psihologom psihologinja
Jaganje Interni struéni aktivi zdravstvena
T Interna. strucing usavrsavanja voditeljica
TS ETEE Vanjski struéni aktivni logopedinje
odgoijitelja za rad s Literatura tijekom godine psihologinja
potrebama razgovori vanjski
suradnici
Suradnja s
roditeljima:
podrska u odgoju, zdravstvena
preporuke za Savjetodavno-konzultativni voditeljica
metode i aktivnosti razgovori logopedinje
u roditeljskom Roditeljski sastanci tijekom godine | psihologinja

domu,

upoznavanje s
mogucnostima
svakog djeteta

Radionice za roditelje

pedagoginja

4.2.2. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

TeSkocée u razvoju su urodena ili steCena stanja organizma koja prema svojoj
prirodi zahtijevaju poseban strucni pristup kako bi se omogucilo izraZzavanje i razvoj

.....

stvaranja osjecaja pripadnosti odgojnoj skupini u kojoj dijete s teSkocama u razvoju
boravi i prilagodbi socijalnog i materijalnog konteksta potrebama i moguc¢nostima
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djeteta. Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djec€jeg vrti¢a i zapoSljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako je cilj inkluzivno obrazovanje. Inkluzija podrazumijeva da
su sva djeca aktivho ukljuCena u odgojno obrazovne aktivnosti i imaju jednak,
slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom
djetetu se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivho sudjelovanje u igri s ostalom
djecom, stvarajucCi tako okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i
postivanju sve djece. Kako bi inkluzija bila Sto uspjesnija, vazno je imati pozitivhe
stavove i stvoriti pozitivnu atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djecjeg vrti¢a
o ukljuCivanju djece s teSkoCama u razvoju u redovite programe. Unaprjedivanje
inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju vazna je zadaca ove ustanove niz godina. Vrti¢
lzvor usmjeren je na kontinuirano pracenje, promisljanje i unaprjedenje odgojno
obrazovne prakse u tom smjeru. Na temelju praéenja proSle pedagoske godine
izdvojeno je pet glavnih podrucja za unaprjedenje koje Ce logopedinja uz poticanje
cjelovitog razvoja djetetovin osobnosti, ofuvanjem steCenih sposobnosti i
spreCavanjem nastanka novih poteskoc¢a pravodobnim rehabilitacijsko, terapeutskim
radom i pracenjem razvoja djece te poduzimanjem odgovaraju¢ih mjera za
postizanje punog potencijala svakog djeteta pokusSati ostvariti sljedeée zajedniCke
cilieve svih ¢imbenika ukljuenih u rast i razvoj djeteta s teSko¢ama:

1. Jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja, asistenata i stru¢nog tima za
inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju. Logopedinja Herceg Beljak planira
radionice i grupe podrske asistentima i odgajateljima koji rade s djecom s
teSkocama. Takoder se planiraju webinari i edukacije u suradnji s
vanjskim suradnicima. Najve¢e zanimanje odgojitelja putem ankete
provedene na pocetku godine je upravo vezano za rad s djecom s
teSko¢ama. Kada bi vrti¢ dobio edukacijskog rehabilitatora kao c¢lana
struénog tima kvaliteta rada s odgojiteljima i asistentima u vidu jaanja
kompetencija bi se zna€ajno podigla i prosirila.

2. Suradnja s terapeutima sve djece s teSkoCama u razvoju u svrhu izrade,
provedbe i evaluacije individualiziranih odgojno obrazovnih programa za
djecu s teSko¢ama u razvoju. Ovaj oblik suradnje je osobito koristan za
roditelje, odgoijitelje, struCne suradnike, a u konacnici i samo dijete. Na taj
nacin svi ukljuceni u odgoj djeteta imaju prilike razmijeniti informacije o
djetetovom funkcioniranju u razli¢itim kontekstima, dobiti bolji uvid u
njegove potrebe i mogucnosti te zajednicki definirati razvojne ciljeve i
nacine poticanja djetetova razvoja. Uz to, odgojitelji imaju priliku dobiti
podrsku terapeuta u planiranju rada s djetetom, a asistenti u provodenju
intervencijskih postupaka.

3. Rad s roditeljima djece s teSko¢ama:
e pomo¢ roditeljima da razumiju svoje dijete, da upoznaju njegovu
teSkoéu i da mu na adekvatan nacin pomognu i podrze dijete u
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4.

razvoju

e osnazivanje obitelji i poveCanje roditeljskin potencijala i
kompetencija za pozitivan razvoj djeteta kroz savjetodavni,
konzultativni rad i obostrano pracenje napretka djeteta.

e Pomoc roditeljima da razumiju Sto odredena teSkoc¢a znaci za dijete,
obitelj i daljnji razvoj i zivot djeteta, uputiti ih u relevantne vanjske
ustanove gdje Ce dobiti kvalitetnu procjenu i tretman, upoznavanje
roditeljima s pravima iz sustava zdravstva i socijalne skrbi

e Poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja doma i vrtica te
uskladivanje dinamike razvoja vjestina s terapeutima i roditeljima.

Rad na podizanju svijesti o teSko¢éama medu svim roditeljima. Promicanje
inkluzije djece s posebnim potrebama - teSko¢ama u razvoju osiguranje
prava na prihvaéanje, razumijevanje, stvaranje pozitivnog ozracja i
uvazavanje razliCitosti (roditeljski sastanci s temom inkluzije, letci i
brosure)

Njegovanje suradnje sa Skolama koje upisuju djeca s teSko¢ama u razvoju
u svrhu olak8avanja tranzicije iz vrtica u Skolu djeci s teSko¢ama u razvoju.
Suradnja ¢e se odvijati kroz prenoSenje vaznih informacija o djeci, pisanje
miSljenja o djeci na zahtjev roditelja i/ili Skole, te dogovaranje dolaska
ucCiteljica u vrti¢ radi upoznavanja djeteta, njegovih interesa i nacina
funkcioniranja te podrske u vrti¢u, ali i radi razmjene bitnih informacija s
odgojiteljima, asistentima i stru¢nim timom.

Tablica 23 — Djeca s teSkoéama u razvoju u rehabilitacijskom postupku

CENTRALNI OBJEKT

GUSTAVA KRKLECA

= A VRSTA
R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTERVENCIJE

ViSestruke teSkoce:spec.
poremecaj razvoja motoric¢kih
funkcija, zaostajenje u

1 EM. 7.8 komumkacuskom_, gov.-jez, THG RR AS ST
neuromotornom i
psihomotornom statusu,
proksimalna duplikacija u
regiji 1921
Legalna sljepoca na oba oka,

2. L.P. 51 obostrani gliom vidnog zivcai | THG RR AS ST
op. hijazme
sumnja na poremeca;j iz

3 EM. 6.1 ] p J THG THK AS RR
spektra autizma ST

4. M.D. 4,2 | Poremecaj iz spektra THG THKAS RR
autizma, teSkocée senzorne ST
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integracije

5. M.L.P. |48 cerebralni obrazac pokretanja | THG AS RR ST
ADHD, kasnjenje u govorno
6. L. 4,0 jezitnom razvoju THG AS RR ST
Poremeda;j iz spektra
7. K.E. 6,6 autizma, poremecaj senzorne THG THK AS RR
integracije ST
. . VRSTA
R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTERVENCIJE
8 E K 58 Bilateralno ostec¢enje sluha, P THK THG RR
' T ’ obostrano AS ST
= —
o poremeca; iz spekira P THK THG RR
) 9. P.K. 3,3 | autizma, poteskoce senzorne
m < . . AS ST
o % integracije
5 % 10. M.M. Sumnja na PSA THG AS RR ST
2 =
g 11 S8 48 Specifini mijeSani razvojni PTHG AS RR
8 ' ' ’ poremecaj ST
Visestruke: distonija,
12. Lp. 210 organslfo ostecenjt—?-.mqgga, PTHG AS RR
epilepsija, usporeni jezi¢no- ST
govorni razvoj
& 4 VRSTA
R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTERVENCIJE
hidrocefalus, kasnjenje u
13. B.V. 6,0 | govorno jezicnom razvoju THK THG AS ST
kasnjenje u sihomotornom i
14, L& | 3,10 | Neuromotornom razvoju, THG AS RR ST
'E viSestruke sr¢ane greske,
L_I,J pluéna hipertenzija
< D -
8 <Z( 15. B.O. 4,8 | govorno jezCni porememcaj THG AS RR ST
zQ komunikacijski i govorno-
":’, @ 17. I.T. 4,3 | jezitni poremecaj, poremec¢aj | THG AS RR ST
o @ senzorne integracije
(o) poremecaj iz autistiCnog
& 18. V.M. 3,9 | spektra THG AS RR ST
Sumnja na PSA,
19. R.D. 4,5 | komunikacijsko, govorno THG AS RR ST
jezi¢ni poremecaj
20. M.R. 6,0 | Cerebralna paraliza THG AS RR ST
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kasnjenje u motorickom

P THG AS RR

2L D.D. 1.2 razvoju, dystoni sy. ST
specifi€ni mjesani razvojni
22. T.N. 4,10 | poremecaj; deformitet P
stopala, dystoni
& 4 VRSTA
_ R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTERVENCIJE
T
E ﬁ 5 23 T.B. 4,6 | Poremeca;j iz spektra autizma | THG AS RR ST
ox<
g0¢%
24. L.L. 8,5 | MijeSani razvojni poremecaj THG AS RR ST
PODRUCN | R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE VRSTA
INTERVENCIJE
| OBJEKT
CELINE | o5 LG. | 4,2 | Down sindrom THG AS RR ST

Kod neke djece teSkoce koje imaju ne ometaju svakodnevni Zivot i integraciju
u vrticu, no potrebno ih je imati u pracenju stru¢nog tima i suradivati s roditeljima
ukoliko se pokaze potreba za odredenom vrstom rehabilitacijskog postupka ili
povecane potrebe unutar skupina u kojima se nalaze ta djeca.

Tablica 24 — Djeca s teSko¢ama u razvoju u prac¢enju

R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTEVRF\:/SETI\’IACI JE
<
é @ Sistemski oblik juvenilnog
mn Y 26. I.L. 4.6 idiopatskog artritisa sa PRR ST
9 Eé sindromom aktivacije makrofaga
4
Z:I <>’: 27. L.B. 2,10 | dystonija, hypospadia P RR ST
o <
|_
E g Alergija, hipertonus, strabizam,
'("_)J O 28. 1.D. 2.7 epicantus, kasnjenje razvojnih P RR ST
motorickih funkcija
— L. VRSTA
5 — § R.BR | DIJETE | DOB VRSTA POTESKOCE INTERVENCIJE
0 ¢
=TT )
ﬂnﬁ 2 Z 29. S.P. 2,10 | distonija, alergija P RR ST
-
2C = 30 | PP. | 28 |distonija, alergia PRR ST
>, < | RBR| DUETE | DOB VRSTA POTESKOCE NTERVENGIIE
0 v < - —
E H)J 8 31 MA. 16 distoni i refluks bubrega PRR ST
(=i
o nd
2Cam 32. E.M. 1.4 | dystoni PRRST
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33. S.K. 2,1 | konvulzije, hipotonija PRR ST
apnea, fluktuirajuéi tonus, P RR ST
34. E.H. 2,3 | heterozigotna varijanta u genu
dsp
35. M.D. 2,9 | visokoneuroriziéno nedonosée P RR ST
36. M.R. 3,9 | distonija, hemihipertrofija PRRST

4.2.3. Rad s potencijalno darovitom djecom

Darovita djeca su djeca s trajnim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Neke
od potreba darovite djece su: potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po kronoloskoj
dobi, potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po intelektualnoj dobi, potreba za
sudjelovanjem u obogacenim i proSirenim programima, potreba za neovisnoséu u
uCenju i potreba za izazovima sve do moguée pogreSke. U vrticCkom kontekstu
darovita djeca Cesto prolaze ,mimo nas®, odnosno ne zapazamo ih kao nadarene,
bistre i kreativne. Zbog njihovih karakteristika osobnosti i ponaSanja (radoznalost,
zahtjevnost, razliCitost, samosvojnost, egoizam, teSko prihva¢anje neuspjeha i dr.)
Cesto ih dozivljavamo kao dijete s problemom u ponaSanju, a da nismo ni svjesni
pravog izvora poteSko¢a. Mnoga znanstvena istrazivanja djece s iznadprosje¢nim
sposobnostima pokazuju da su ona izuzetno osjetliiva na neadekvatan odgojno-
obrazovni tretman okoline, odnosno u opasnosti su da zbog neprikladnog tretmana
razviju loSu sliku o sebi i poremecaje u ponasanju. Darovito ¢e dijete, ako njegove
potrebe, intelektualna glad i interesi nisu zadovoljeni stvarati probleme u odgojnoj
skupini i moze se dogoditi da na sebe pocne gledati kao na zlo€esto i neodgojeno
dijete. Ona traze odgojitelja koji je senzibiliziran za njihove posebne potrebe i
educiran za prilagodavanje programa i metoda rada njihovim potrebama. MoZemo
reCi da kombinacija visokih potencijala s jedne strane i razvojnih poteskoc¢a s druge
strane Cini odrastanje, odgoj i obrazovanje ove djece izrazito slozenom i zahtjevnom
zadacom koja roditelja, odgoijitelje i stru¢ne suradnike pred mnoge izazove i
nedoumice. Stoga smatramo vaznim senzibilizirati odgojitelie o osobinama i
potrebama takve djece i omoguditi nadarenim pojedincima da se u vrtickom
okruzZenju osjecaju ugodno i da u njemu realiziraju svoje potencijale. Jedan od ciljeva
prosle pedagoske godine bio je ojacati kompetencije odgajatelja za prepoznavanje i
razumijevanje darovite djece te prilagodavanje strategija rada darovitima unutar
odgojne skupine kroz ciklus od 8 radionica za zainteresirane odgajatelje. Od
planiranog ciklusa od 8 radionica realizirano je 5 radionica. Stoga se s timom
odgajatelja od prosle pedagoske godine planiraju provesti preostale tri radionice, a s
novim timom zainteresiranih odgajatelja cijeli ciklus od 8 radionica. Radionice su
koncipirane na nacin da se uz kratki teorijski pregled, odgoijitelji upoznaju s igrama i
aktivnostima za poticanje pojedinog podrucja te da u periodu od mjesec dana nakon
radionice primjene neke od aktivnosti u skupini. Sliede¢e radionica zapocinje
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prezentacijom provedenih aktivnosti od strane odgojitelja i refleksijom na istu i
nastavlja se istom temom. Na taj nacin odgojitelji imaju priliku razmijeniti dodatne
ideje i, uz odgojitelje, sama djeca imaju koristi. U tijeku godine planira se da
psihologinja, uz pomoc¢ odgojitelja sve predlozene i provedene aktivnosti sortira u
prirunik koji bi odgojiteljima u narednim godinama olakSao pripremu i provodenje
istih.

Uz navedeno, Sest odgojiteljica (Jelena Kovacevi¢, Zdenka LadiSi¢, Mateja
Mihaljevi¢, Anita Stani¢, Lana StojCevic¢ i Anita Tarle) i psihologinja sudjelovat ¢e u
ERASMUS projektu GIFTED u suradnji s U iteljskim fakultetom u Zagrebu i time
dodatno unaprijediti kompetencije u radu s darovitom djecom.

Ciljevi
. Jacanje kompetencija odgajatelja za prepoznavanje i razumijevanje darovite
djece te prilagodavanje strategija rada darovitima unutar odgojne skupine

. Unaprijediti kvalitetu rada s darovitom djecom te poticati njihov cjelokupni
razvoj s naglascima na razvoj visih misaonih procesa, kreativnosti, realne i pozitivhe
slike o sebi, socijalnih vjestina, uvazavanje i produbljivanje specificnih interesa te
pruzanje podrske i potpore u podrucjima u kojima nisu jaki

Ciljna skupina

. Darovita djeca polaznici redovitih odgojnih vrti¢kih skupina
. Odgojitelji
Tablica 25- Aktivnosti provodenja programa za darovitu djecu
VRIJEME
AKTIVNOSTI NOSITELJI REALIZACIJE

Ciklus od 8 radionica 0 osobinama i potrebama
darovite djece, strategijama rada i Psiholog Listopad- svibanj
individualizaciji pristupa

Prepoznati potencijalno darovitu djecu
opazanjem u skupini, analizom uratka djece,
primjenom lista opazanja te primjenom
psihologijskih mjernih instrumenata

Odgoaijitelji, psiholog | Studeni-veljaca

Individualizacija programa za potencijalno

darovitu diecu Odgoijitelji, psiholog | Veljac¢a, ozujak

Pruziti podrsku roditeljima darovite djece kroz
savjetovanje, upucivanje na strucnu literaturu i
na organizacije koje mogu pruziti dodatnu

Psiholog Veljaca-lipanj
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podrsku roditeljima i djeci

Pokretanje kra¢eg programa rada s darovitom Psihologinja i

djecom odgojiteljica Jelena veljaca
Kovacevi¢

Izrada internog priru¢nika s prijedlogom Psihologinja i Tijekom cijele

aktivnosti za rad s darovitom djecom odgojiteljice godine

Sudjelovanje u ERASMUS projektu GIFTED u Psihologinja i

suradnji s UCiteljskim fakultetom u Zagrebu odgojiteljice Jelena

Kovadevié, Zdenka
Ladisi¢, Mateja
Mihaljevi¢, Anita

Stanié, Lana
Stojcevi¢ i Anita
Tarle

Listopad i studeni

Vrednovanje:

e Ankete za odgojitelji prije i nakon ciklusa edukacija: “Osjecaj kompetencije u
radu s potencijalno darovitom djecom”, “Mitovi u radu s potencijalno darovitom
djecom”

e Prikaz provedenih aktivnosti u odgojnim skupinama

e Osvrt odgojitelja na dobit provedenih aktivnosti za darovitu djecu, kao i drugu
djecu u skupini

4.2.4. Priprema za Skolu djece Skolskih obveznika

Op¢i ciljevi programa predSkole su svakom djetetu optimalne uvjete za
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticati razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
samopostovanja te druga znanja i vjeStine i kompetencije koje ¢e mu pomoci u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Program
predSkole je usmjeren poticanju razvoja emocionalne, socijalne, tjelesne,
intelektualne i govorno jezicne zrelosti za Skolu te razvoju samostalnosti djece
predskolske dobi u poticajnoj, sigurnoj i podrZzavajucoj okolini. Program predskole
ove pedagosSke godine realizirat ¢e se u okviru redovitog programa u odgojnim
skupinama: Kockice, Maslacak, TratinCice, Bubamare, Jezi¢i, Schmetterling,
Krijesnice, Lisice i Vjeverice te u okviru jedne skupine Programa predskole za djecu
u godini dana pred polazak u Skolu koja nisu obuhvacena redovitim programom.
Program predskole provodit ¢e se u centralnom objektu Krklecova. U svim ostalim,
redovnim skupinama sa Skolskim obveznicima nositelji programa pripreme djece za
Skolu su su odgojitelji, a u suradniji sa struénim suradnicima psihologom, logopedima
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i pedagogom. Struc€ni suradnici ¢e napraviti procjenu spremnosti za Skolu za svu
djecu Skolske obveznike. Roditelji ¢e biti informirani o rezultatima procjene te
savjetovani na koji nacin poticati razvoj djetetove spremnosti za Skolu. Djeca kod
kojih se uoCe odstupanja u socio-emocionalnoj, spoznajnoj i govorno-jezi¢noj
spremnosti za Skoli ¢e po potrebi biti upuc¢ena na procjenu ili terapije u vanjske
ustanove i/ili biti uklju¢ena u logopedsku terapiju unutar vrtica. Uz navedeno, u cilju
jacanja podrske roditeljima u pripremi djeteta za Skolu planiraju se roditeljski sastanci
na temu ,Spremnost za Skolu“ na kojima ¢e se roditelje upoznati s elementima
zrelosti za Skolu i naCinima poticanja istih, a koje ¢e odrzati logopedinje u suradnji s
odgojiteljicama predskolskih skupina.

4.2.5. Praéenje i olakSavanje procesa prilagodbe

Jedna od najvaznijih zadac¢a na pocCetku svake pedagoske godine je osigurati
kvalitethu pripremu za polazak novoupisane djece u vrtic te organizirati proces
prilagodbe kako bi se ublazile teSkoée odvajanja i olakSala prilagodba djeteta na
vrtic.

Ove pedagoske godine rad stru€¢no razvojne sluzbe ponovo je koncipiran tako da je
pojedini ¢lan stru¢no-razvojne sluzbe zaduzen za jedan objekt. Pracenje prilagodbe
organizirano po tom principu znaci da je svaki ¢lan stru¢nog tima podrska u procesu
prilagodbe za jednu novu jaslicku grupu i roditelje te skupine kroz Citav rujan po
sljedeéem rasporedu:

e Sanja Bartakovié, psihologinja: skupina Zirafice (PO Bregana)

e Nikolina Herceg Beljak, logopedinja: nadopuna svih skupina (CO

Krklecova ) te djecas TUR na svim objektima

e Marija Jankovic¢, logopedinja: skupina Pti¢ice (PO Mlinska)

e Mirjana Slamar, pedagoginja: skupina Pahuljice (PO Hrastina)

e Andreja Hribar, zdravstvena voditeljica, skupina Tintilini¢i (PO Bregana)

Tablica 26- Bitne zadace i aktivnosti pri pra¢enju procesa prilagodbe

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA - Prikupljanje informacija djetetovim potrebama, navikama i
DIJETE iskustvima kako bi se osigurali uvjeti za kvalitetni prilagodbu

- Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti
stvaranjem tople socio-emocionalne klime

- Oblikovanje poticajne materijalne sredine
- Omoguciti postupnu prilagodbu djeteta na vrti¢

- Pracenje i olakSavanje procesa prilagodbe kod svakog djeteta

U ODNOSU NA - Osnazivanje i priprema roditelja u procesu prilagodbe njihovog
RODITELJE djeteta i jaCanje kompetencija roditelja u aspektu razumijevanja
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djetetovih potreba

Informiranje roditelja o organizaciji rada vrti¢a i pojedinih
segmenata odgojno obrazovnog rada, o procesu prilagodbe, o
tipi€nim reakcijama djece u tom periodu te podrzavajuéim i
ometajuéim faktorima na koje mogu utjecati na djetetovu
prilagodbu i to putem letaka (,Prilagodba na vrti¢“, ,Sto se u vrtiéu
radi“, ,Prvi dani u vrtiéu®), roditeljskih sastanaka (prvi roditeljski
sastanak prije polaska u vrti¢), individualnih razgovora i
svakodnevnih kontakata

Osvjestavanje vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja i razmjene
informacija

Pruzanje podrske roditeljima u procesu prilagodbe

U ODNOSU NA -
ODGOJITELJE

Informiranje odgoijitelja o razvojnim karakteristikama, interesima i
navikama novoupisane djece

Jaganje kompetencije odgojitelja za osiguravanje optimalnih
uvjeta za razvoj djetetovih potencijala tj. za oblikovanje poticajnog
prostorno — materijalnog i socijalnog okruzenja u kojem ce se
dijete osjecati ugodno, sigurno te ce moci razvijati dobre odnose s
drugima i razvijati pozitivnu sliku o sebi

Jacanje komunikacijskih kompetencija odgoijitelja u svrhu
uspostavljanja kvalitetnijeg odnosa s djecom i roditeljima

Podrska u pripremi roditeljskih sastanaka i materijala za roditelje

VRIJEME
AKTIVNOSTI REALIZACIIE NOSITELJI
Inicijalni razgovori s roditeljima i lipani logopedinje, pedagoginja,
djecom zdravstvena voditeljica,
psihologinja
Konzultacije s odgoijiteljima — inicijalni | lipanj-kolovoz logopedinje, pedagoginja,
razgovori zdravstvena voditeljica,
psihologinja
Roditeljski sastanak: ,Polazak u vrtic* | zadnji tiedan u Odgojiteljice jaslickih skupina
kolovozu u suradnji sa Clanom
struénog tima zaduzenim za
skupinu
Organiziranje postupnog procesa rujan Odgoijiteljice jasli¢kih skupina
prilagodbe u suradnji sa Clanom
struénog tima zaduzenim za
skupinu
Praéenje procesa prilagodbe uz pomo¢ | rujan, listopad Odgojiteljice jaslickih skupina
razvojnih lista, zapazanja u skupini i
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zajednickih refleksija i struéni tim

Individualne konzultacije s kolovoz, rujan, Clanovi struénog tima

odgojiteljima i roditeljima po potrebi listopad

Slike djece s aktivnostima u ,Kuticu za | rujan Odgojiteljice jaslickih skupina

roditelje” i Clanovi stru¢nog tima

Roditeljski sastanak ,Osvrt na listopad Odgojiteljice jasli¢kih skupina

adaptaciju” u suradnji sa ¢lanom
struénog tima zaduzZenim za
skupinu

4.3. UNAPRJEDIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada slozen je i zahtjevan proces koji svoje
uporisSte nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignu¢ima. Kontinuirano
unaprjedenje odgojno obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na
profesionalnom razvoju odgojitelja i ostalih stru¢nih djelatnika vrtica. Zajednicko
promisljanje odgojno-obrazovnog procesa kljuéna su uporidta kvalitete. Za razvoj
odgojno-obrazovne prakse vrti¢a nuzno je imati zajednicku viziju jer ona predstavlja
pokretaCki mehanizam svih aktivnosti i oCituje se kao razlika izmedu trenutacne i
moguce kvalitetnije odgojne prakse.

4.3.1. Podizanje kvalitete okruzenja ustanove

Temeljem uvida u stanje kvalitete rada u objektima napravljena je analiza stanja
objekta, odnosno utvrdena su kljuéna podrucja koja je potrebno unapredivati. |z
navedene analize odredeni su i specificni ciljevi i zada¢e odgojno-obrazovnog rada
koji ¢e se ostvarivati tijekom ove pedagoSke godine. Specificni ciljevi za ovu
pedagosku godinu su sljededi:

e osvjeStavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvacanja
djeteta kao preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i
odrasli

e oOsnhazivanje odgojitelja za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s
roditeljima s ciljem stvaranja zajedni¢kog razumijevanja o djetetu

Specificne zadade, koje proizlaze iz gore navedenih specifi¢nih cilieva su
sljedece:
e kreiranje, unapredivanje i razumijevanje vaznosti prostorno-materijalnog
okruZenja kao preduvjeta za bolje razumijevanje o djetetu;
e razumijevanje vaznosti kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa kao glavne alatke za bolje razumijevanje;
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e razumijevanje i unapredivanje socijalne dimenzije okruzenja za uc€enje i to
u odnosu dijete — odgojitel], dijete — dijete, odgojitelj — roditelj i odgojitel] —
odgoijitelj (s_posebnim naglaskom na dimenzije komunikacije odgoijitelja i
djeteta te odgojitelja i roditelja);

e podrzavanje i daljnje razvijanje rada na projektima kao procesa
sveobuhvatnog i cjelovitog u€enja svih ukljuenih subjekata.

Globalni cilj: zadovoljiti interese i potrebe djece razvijaju¢i kompetencije potrebne
za cjelozivotno ucenje.

Strategije rada: prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite
aktivnosti razvijaju u smijeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i
materijalno okruzenje i sustavno dokumentiranje procesa ucenja djece .

CILJ: bolje razumijevanje djeteta, njegove prirode u€enja, podrZzavanje inicijative i
autonomije uc€enja.

4.3.2. Dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa

Sustavnim dokumentiranjem planira se postici cjelovitiji uvid u procese uc€enja
djece C¢ime se osigurava kvalitetnija potpora djetetovom razvoju. Oblici
dokumentacije su: pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora, djedji
likovni radovi, grafiCki prikazi, makete, audio i video zapisi, fotografije, itd.

Tablica 27 — Strategija dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa

STRATEGIJA
DJELOVANJA VRIJEME AKTIVNOSTI NOSITELJI

Inicijalno utvrdivanje Primjena protokola za
najéesce primjenjivanih utvrdivanje standarda

Li 2023. . o
,alata za promatranje” Istopad 2023 kvalitete dokumentiranja

procesa uCenja djece procesa u€enja djece
Zajednicka refleksija Analiza protokola.
odgoijitelja i stru€nih Definiranje smjernica
suradnica u cilju boljeg Kontinuirano unapredivanja
razumijevanja i kvalitetnije nacina dokumentiranja Odgojitelji,
podrske procesu ucenja (slike, crtezi, ekspresije pedagoginja
Tjedni timski sastanci glazbom i pokretom,
planiranja, programiranja i Kontinuirano gestom, konstrukcije,
vrednovanja uradci).
Primjena prikupljene BiljeZenje specificnih

dokumentacije za L interesa i razvojnog
. , Do . Kontinuirano .
osmisljavanje primjerenih napretka svakog djeteta u
intervencija razvojne mape za dijete,
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Samorefleksija odgojitelja skupinu
uvidom u kvalitetu vlastitog Kontinuirano
poucavanja

Koristenje dokumentacije u
razmjeni informacija s Kontinuirano
roditeljima

Finalni evaluacijski upitnik
za odgojitelje za Lipanj 2024.
samoprocjenu kvalitete

Ispunjavanje evaluacijskog | Odgojitelji,
upitnika pedagoginja

Procjena razine uspjeSnosti primjene ,alata za promatranje*
ucenja djece prema definiranim standardima kvalitete.
Pedagosko-instruktivni uvidi u rad, zajednicke refleksije i
samorefleksije. Primjena i analiza razlicitih oblika

NACINI dokumentiranja procesa uc¢enja djece (foto i video zapisi,
VREDNOVANJA protokoli praéenja postignu¢a djece u projekthom modelu
rada, slike, crtezi, ekspresije glazbom i pokretom, gestom,
konstrukcije, trodimenzionalne ekspresije djece, pisani uradci,
inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgoijitelje). Analiza
upitnika za odgojitelje tijekom pedagoske godine.

Odgoijitelji sustavno dokumentiraju proces ucenja djece:
e prate i bilieze specifi€ne interese i razvojni napredak
e bolje razumiju prirodu uéenja
e podrzavaju inicijativu i autonomiju
e kontinuirano osmis$ljavaju primjerene intervencije

OCEKIVANI
REZULTATI

4.3.3. Eko program

Tijekom pedagosSke godine 2023./2024. planira se nastaviti s provodenjem
projekata iz podrucja odgoja i obrazovanja za okoli§. Trenutatno je u program
uklju€eno 12 odgojnih skupina u dva objekta. Ovaj medunarodni program u RH
uspjedno vodi Udruga Lijepa nasa u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
i Agencijom za odgoj i obrazovanje te Zakladom za odgoj i obrazovanje za okoli$
koja je medunarodni voditelj i koordinator projekta. U protekloj pedagoskoj godini
DV lzvor je zadobio Zlatni status Eko vrti¢a, te planiramo kontinuirano nastaviti s
radom prema stjecanju dijamantnog statusa.

Ciljevi programa

Jedan od cilieva na kojima se temelji program rada Udruge Lijepa nasa je
upravo promicanje ekoloSkih spoznaja, posebno odgoj djece i mladezi o potrebi i
nacinu oCuvanja okoliSa. Sudjelovanje u programu doprinosi razvijanju svijesti o
vaznosti, povezanosti i Cuvanju svih eko sustava te ulozi ¢ovjeka, i razvoju ekoloske
osjetljivosti. Cilj je razviti kod djece sposobnost da uocavaju i prihvacaju razli¢itosti,
da jacaju kulturni i nacionalni identitet, usvajaju zdravi stil Zivota i pozitivan stav
prema okoliSu. Isto tako programom se nastoji ugraditi odgoj i obrazovanje za okolis$
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u sve segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot djece i djelatnika
vrtica.

Nositelji programa

Nositelji programa su sve skupine u objektima Mlinska i Krklecova.
Konstantno zbrinjavanje otpada na ekoloski prihvatljiv na€in na nivou ustanove
provodit ¢e sve skupine i pojedinci. Eko projektima obuhvaéene su razliite teme
povezane sa zdravljem, prehranom, biljnim i Zzivotinjskim svijetom, oCuvanjem
energije, otpadom, hrvatskom tradicijskom bastinom, a aktivnosti vezane uz projekt
provodit ¢e se u svim odgojno obrazovnim skupinama. Vrticki koordinator je
logopedinja Nikolina Herceg Beljak.

Nacin ostvarivanja programa

Ekologija je nacCin Zivota i u vrticu se ulaze trud da kroz svakodnevne
aktivnosti i rad s djecom konstantno bude prisutna svijest o tome $to pojedinac moze
uciniti za nasu planetu i Zivi svijet oko nas. Prihva¢ene su sugestije UNESCO-a koje
govore o tome da djeca moraju doCi u neposredan i osoban dodir s ljepotom i
raznolikoS¢u prirode te da je ljubav prema prirodi ono Sto ¢e od djece uciniti
odgovorne gradane. Nastojat e se i dalje kod djece i odraslih osvjestavati da «otpad
nije smece» i da ga se moze i dalje Koristiti reciklirajuéi ga, da se stvarima koje bi se
mozda bacili u smece, moze igrati i iskoristiti ih na razne kreativne nacine. Tako se
konstantno zbrinjava otpad na ekoloski prihvatljiv nacin na razini ustanove, skupina i
pojedinaca. Takoder, na sli¢an nacin vrti¢ pristupa problematici iskoriStavanja vodnih
bogatstava i energije. Poseban naglasak stavlja se na promicanje kulturne bastine i
stjecanja znanja o tome kako su zivjeli nasi stari. U skladu s odlukom Eko odbora
kontinuirano ¢ée se nastaviti s projektima: Nije smece sve za vrece, OCuvanje etno
bastine, Zdrav Zivot i lijep okolis koji podrazumijeva nekoliko aktivnosti: Svako dijete
jedan cvijet, Ljekovito bille, Kompostiranje, Jedemo zdravo. Tijekom pedagoske
godine 2023./2024. e se obiljeziti i svi vazni ekoloski dani poput: dana planete
Zemlje, dana voda, dana Sumai i sl.

Vremenik
Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine u svim skupinama.

4.3.4. CAP program

CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini pred polazak
u Skolu. Istrazivanja i literatura o zlostavljanju i zanemarivanju djece u Hrvatskoj i u
svijetu konzistentno pokazuju visoke postotke izloZzenosti djece zlostavljanju. Prosle
godine zapoceli smo s implementacijom CAP programa u nasem vrti¢u. Edukaciju za
voditelje CAP programa prosle su tri odgojiteljice Sto je omogucilo formiranje tri tima i
lakS8u organizaciju radionica. Povratne informacije od djece, roditelja i maticnih
odgoijitelja bile su pozitivne, $to nam je poticaj za nastavak implementacije
programa. Tijekom godine uofava se odredena doza nesigurnosti odgojitelja i
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struCnih suradnika vezanih za uoCavanje i reagiranje na sumnje na zlostavljanja i
zanemarivanja. Kako bi se svi djelatnici dodatno ojacali u prepoznavanju
Zlostavljanja i zanemarivanja te u reagiranju na isto ove godine dodatno se planira
suradnja s Centrom za socijalnu skrb Samobor na nacin da djelatnici Centra odrze
predavanje za djelatnike vrtica.

CILJEVI

Op¢i cili CAP programa je smanijiti ranjivost djece i njihovu izlozenost
razliitim oblicima zlostavljanja kroz: pruzanje kvalitetnih informacija, poucavanje
ucinkovitim prevencijskim strategijama te osnaZzivanje njima vaznih odraslih, roditelja
i zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju podrsku.

Specifi¢ni ciljevi su:

1. CILJ - informirati sve Clanove kolektiva o CAP programu te o obiljezjima
zlostavljanja i zanemarivanja

2. CILJ — ostvariti cjelokupni obuhvat djece u godini pred polazak u Skolu

3. CILJ - informirati sve roditelje djece Skolskih obveznika o CAP programu

4. CILJ - provesti pripremne i podrZzavajuce aktivnosti u maticnim skupinama

Tablica 28— Ciljevi provodenja CAP programa

¢ jacanje osje¢aja samo efikasnosti i samopouzdanja te
smanjivanje osjecaja bespomocnosti i straha

¢ informiranje djece o potencijalno opashim situacijama

e jaCanje pozitivnih strategija kod djece za spreCavanje vlastite

CILJEVI U viktimizacije
ODNOSU NA e ucenje djece o njihovim pravima te nacinima kako mogu zastiti
DIJETE svoja prava

e usmjeravanje djece na socijalnu mrezu i povecavanje
vjerojatnosti trazenja pomoci u situacijama nasilja, zlostavljanja i
sli¢no

e poboljSati komunikaciju izmedu djece i odraslih sudionika
odgojno - obrazovnog procesa

e pruziti struénu i to€nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
razbiti mitove
e osnaziti odgoijitelje i ostale sudionike procesa te im pruziti

CILJEVI U informaciju o tome kako mogu zastiti dijete
ODNOSU NA e educirati odgoijitelje o identifikaciji djece koja su mozda bila
ODGOJITELJE zlostavljana
e educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
| DRUGE "
omodi
DJELATNIKE P

e jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece

razvoj vjeStina komunikacije u slu¢ajevima ako se dijete povijeri
odrasloj osobi
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CILJEVI U .
ODNOSU NA
RODITELJE | .

SIRU pomogi
DRUSTVENU .
ZAJEDNICU

djece

e pruziti struénu i to€nu informaciju o zlostavljanju, odnosno
razbiti mitove

osnaziti roditelje te im pruZiti informaciju o tome kako mogu
zastiti svoje i tude dijete
educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima

jacanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece
osnhazivanje roditeljskih kompetencija kroz znanja o pravima

NOSITELJI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

Nositelji programskih aktivhosti su posebno educirani odgojitelji i strucni
suradnici koji su zavrSili edukaciju za provedbu CAP programa. Ove pedagoske
godine u vrtiCu Ce biti formirana tri CAP tima te ¢e program provoditi psihologinja
Sanja Bartakovi¢ i odgoijiteljice: Jasminka Pasari¢, Slavica Crnogorac, Vesna
Kartelo, Iva Krceli¢, Tijana Kupres i Irena Vehovci¢ dinamikom navedenoj u sljedecoj

tablici.

Tablica 29 - Aktivnosti i dinamika provedbe

AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI

Priprema tima, koordinacija voditelja i
Udruge roditelja Korak po korak

studeni, oZujak

psihologinja S. Bartakovi¢

Predavanje za sve  odgojitelje | ozujak Zaposlenici Centra za socijalnu
,Zlostavljanje i zanemarivanje djece” skrb Samobor

Radionica za mati¢ne odgojiteljie o | travanj psihologinja S. Bartakovi¢
provedbi pripremnih i podrzavajucih

aktivnosti

Roditeljski sastanak za roditelje djece | travanj psihologinja Sanja Bartakovic i
odgojnih skupina: Kockice, Maslacak, odgoijiteljice: Jasminka Pasaric,
Tratindice, Jeziéi, Bubamare, Slavica Crnogorac, Vesna
Schmetterling, Lisice, Vjeverice, Lisice, Kartelo, Iva Krceli¢, Tijana
Medvjedici Kupres i Irena Vehovcic
Provodenje trodnevnih radionica u | svibanj psihologinja Sanja Bartakovi¢ i
odgojnim skupinama: Kockice, odgoijiteljice: Jasminka Pasaric,
Maslacak, Tratindice, Jezici, Slavica Crnogorac, Vesna
Bubamare, Schmetterling, Lisice, Kartelo, Iva Krceli¢c, Tijana

Vjeverice, Lisice, Medvjedici

Kupres i Irena Vehov¢ic¢

Diseminacijske aktivnosti i suradnja s

tijekom godine

psihologinja S. Bartakovi¢
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Udrugom roditelja Korak po korak te po potrebi
svibanj i lipanj

PRACENJE PROCESA | EVALUACIJA ISHODA

e evaluacijski upitnici za predavanja za roditelje

e evaluacije od strane odgojitelja nakon provedenih radionica za djecu

e etnografski prikazi (fotografska i video dokumentacija, izjave djece, djed;ji
crteZi)

4.3.5. Sigurnosni program

Sigurnost djece u DV lzvor se ostvaruje programom mjera sigurnosti koji za
dugorocni cilj ima osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Djecjem
vrticu, a za kratkoroCni - locirati moguce izvore opasnosti i osigurati potpuno
razumijevanje razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika
u njihovom otklanjanju. Navedeni cilj realizirat ¢e se kroz:

* Pravovremeno i efikasno reagiranje svih zaposlenika vrtiCa na situacije koje
ugrozavaju sigurnost

* Prevencija takvih situacija kroz informiranje i razvijanje svijesti kod djece, roditelja i
zaposlenika vrtiCa o ponaSanjima kojima osiguravamo sigurnost djece, Sto je
iskazano u protokolima vrti¢a.

Protokoli

1. Postupanja u situacijama kada roditelj ne dode po dijete u radnom vremenu vrtica

2. Postupanja u situacijama bijega djeteta iz vrtica

3. Postupanja odgojitelja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili ovlastenoj

osobi

4. Postupanja u situacijama koristenja igralista

5. Postupanja u situacijama koridtenja prostora vrti¢a

6. Postupanja u situacijama kada je roditelj/ovlastena osoba u neprimjerenom stanju

za preuzimanje djeteta

7. Postupanja u slu€aju pojacane i Ceste agresivnosti djeteta u skupini

8. Postupanja u slu€aju kada je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

9. Postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u obitelji

10. Postupanja u slu€aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

11. Postupanja u slu€aju razvoda roditelja

12. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora

13. Postupanja kod preno$enja informacija roditeljima

14. Postupanja u situacijama izlaska djece van vrtica

15. Postupanja u situacijama nadzora kretanja nezaposlenih osoba

16. Preuzimanije i predaja djeteta u kraci program

17. Postupanja u slu€aju sukoba medu djelatnicima

18. Postupanja u slu€aju sumnje na nasilje i ugrozavanje sigurnosti djeteta od strane
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djelatnika

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Postupanja u slucaju nasilja medu djecom

Postupanja u sluCaju sukoba roditelja s djelatnikom vrti¢a
Postupanja u slu€aju izostanka odgojitelja i zamjene u odgojnoj skupini
Postupanja kod neovlastenog ulaska ili provale u vrti¢

Opéi plan u slucaju kriznog dogadaja

Postupanja u sluc€aju potresa

Postupanja kod procesa integracije djeteta s teSko¢ama u razvoju
Mijere sigurnosti kod prehrane djece

Postupanja kod pojave bolesti kod djeteta

Postupanja kod pojave epidemije

Postupanja kod kroni¢nih bolesti djeteta

Postupanja kod povreda

Postupanja kod izloZenosti UV zracenju

4.4. OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA

vaznije datume i promjene u prirodi vezane za izmjenu godi$njih doba. Odgoijiteljima

Tijekom godine ¢e se raditi na organiziranju raznih kulturno-umjetnickih,
vjerskih i drugih izabranih dogadaja, a u svrhu poticanja i dopunu razvijanju interesa
djeteta, aktivnosti djece, njihovom druZenju i kreativnosti. Redovito ¢emo obiljeZavati

Ce se ponuditi razni datumi (Tablica 28) od kojih ¢e oni, ovisno o interesima, dobi
djece i planu unutar skupine, odabrati one koje ¢e prigodno obiljeziti.

Tablica 30 — Obiljezavanje vaznih datuma

MJESEC DATUM

08.09. Medunarodni dan pismenosti
10.09. Hrvatski olimpijski dan

16.09. Dan zastite ozona

21.09. Medunarodni dan mira
22.09. Europski dan bez automobila
23.09. Kalendarski pocCetak jeseni

RUJAN

zadnja subota u rujnu- Medunarodni dan osoba osteéena sluha

01.10. Medunarodni dan starijih osoba

prvi puni tjedan u listopadu- Djedji tiedan

04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

08.10. Dan neovisnosti

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje (dan kruha)
14.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

16.10. Svjetski dan hrane
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treci vikend u listopadu- Dan grada Samobora

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

22.10. Medunarodni dan paznje posveéene mucanju i govornim
teSkocama

28.10. Svjetski dan animiranog filma

31.10. Medunarodni dan Stednje

Mijesec hrvatske knjige

01.11. Blagdan svih svetih

16.11. Medunarodni dan tolerancije

STUDENI 19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
20.11. Medunarodni dan djeteta — dan djeciih prava

03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
06.12. Sveti Nikola

10.12. Dan ljudskih prava (UN)

13.12. Sveta Lucija

21.12. Kalendarski poCetak zime

24.12. Badnjak

25.12. BOZIC

PROSINAC

SIJECANJ

01.01. Nova godina

10.01. (i 2.05.) Svjetski dan smijeha
21.01. Medunarodni dan zagrljaja

SIJECANJ VELJACA

VELJACA prva nedjelja u mjesecu- Medunarodni dan Zivota
11.02. Dan bolesnika

14.02. Valentinovo

21.02. Medunarodni dan materinjeg jezika
FASNIK

02.03. Svjetski dan knjige

08.03. Medunarodni dan Zena

14.03. medunarodni dan rijeka

19.03. Dan o€eva u HR (Sv. Josip) / Dan lastavica
20.03. Medunarodni dan srec¢e

21.03. Svjetski dan zastite Suma

OZUJAK 21.03. Prvi dan prolieéa

21.03. Svjetski dan sindroma Down

22.03. Svjetski dan voda

27.03. Medunarodni dan kazalista

31.03. Uskrs

zadnji tiedan u ozujku Tjedan zdravih usta i zuba




TRAVANJ

02.04. Medunarodni dan djecje knjizevnosti
02.04. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

22.04. Dan planeta Zemlja

22.04. Dan hrvatske knjige

28.04. Dan pasa vodic¢a

29.04. Medunarodni dan plesa

zadnji tjedan u travnju UN tjedan sigurnosti u prometu

SVIBANJ

01.05. Praznik rada /dan zastite nosoroga
02.05. Svjetski dan delfina

03.05. Svjetski dan sunca

04.05. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca
druga nedjelja u svibnju — Majéin dan
Cvijetni korzo

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

22.05. Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
25.05. Medunarodni dan sporta

29.05. Svjetski dan sporta

LIPANJ

01.06. medunarodni dan djece/medunarodni dan roditelja
05.06. Svjetski dan okolisa

08.06. Svjetski dan oceana/Tijelovo

15.06. Svjetski dan hrane

21.06. Prvi dan ljeta

21.06. Svjetski dan glazbe

25.06. Dan drzavnosti RH

26.06. Medunarodni dan borbe protiv zloporabe droga
Dan djecjeg vrti¢a lzvor

SRPANJ
KOLOVOZ

SRPANJ
11.07. Medunarodni dan stanovniStva
16.07. Dan biciklista

KOLOVOZ

05.08. Medunarodni dan prijateljstva
15.08. Velika Gospa

24.08. Dan roda

Planira se suradnja s gostuju¢im i vanjskim kazalistima, suradnja s vanjskim
institucijama, organizirani posjeti djece izlozbama i sl.
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Tablica 31 - prikaz planiranih izleta tijekom godine

KAZALISTE / KINO KAZALISTE / KINO -UNUTAR
IZVAN VRTICA S VRTICA | GRADA
SRR ORGANIZIRANIM PRIJEVOZOM | SAMOBORA (BEZ
SR - [ZLETI - CJELODNEVNI PRIJEVOZA)
R e - IZLETI - POLUDNEVNI -IZLETI - CJELODNEVNI
- POSJETE, IZLOZBE | -IZLET! - POLUDNEVNI
DOGADANJA -POSJETE, IZLOZBE |
DOGADANJA
P.O. BREGANA BROJ BROJ
VJEVERICE 6 1
TINTILINICI 0 0
ZIRAFICE 0 3
KRIJESNICE 1 6
MEDVJEDICI 3 2
LICITARI 0 3
TOCKICE 0 3
LISICE 1 3
ZMAJEVI 4 0
BUMBARI 0 3
LASTAVICE 0 3
P.O. MLINSKA XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX
LEPTIRICI 4 10
RIBICE 0 9
PCELICE 0 3
BUBAMARE 8 13
PTICICE 0 3
JEZICI 4 10
P.O. CELINE XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX
SOVICE 3 3
P.O. HRASTINA XXXXXXXXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX
PAHULJICE 0 3
ZVJEZDICE 5 5
C.O. G. KRKLECA XXXXHXKXXXX XXX XXXX XXXXXXX XXX XXX XXXXX
JAGLACI 0 2
MAKOVI 0 7
TRATINCICE 6 24
KOCKICE 7 12
MASLACAK 6 16
SUNCOKRETI 2 6

4.4.1. Kra€i programi

U dje€jem vrti€u Izvor postoje kraci programi folklorne igraonice koju provode
djelatnice vrtica u dva objekta i programi vanjskih suradnika u prostoru vrtica koji

64



djeluju ve¢ godinama i doprinose identitetu nase ustanove i bogatstvu odgojno
obrazovnog rada, a to su keramicka radionica, engleski jezik i djecji zbor

FOLKLORNA IGRAONICA

Cilj folklorne igraonice je upoznati djecu s narodnim obi€ajima, tradicijskim
plesovima, pjesmama, noSnjama i igrama svih folklornih zona u Hrvatskoj (alpska,
panonska, jadranska i dinarska).

Zadaci folklorne igraonice su:

e razvijati senzibilitet u djeteta prema nacionalnoj bastini i tradiciji

e razvijati i omogucavati djetetov izricaj kroz ritam, rimu, pokret, pjesmu i glazbu

e razvijati motoriku, osobito koordinaciju u prirodnim oblicima kretanja,
fleksibilnost i gipkost

e razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom kroz igru i ples

e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj
aktivnosti

Namjena programa:
Folklorna igraonica namijenjena je djeci u dobi od 4 godine do polaska u Skolu.
Predviden broj djece u igraonici je od 8 do 18.

Nositelj programa
Program provode posebno educirane odgojiteljice Tijana Kupres i lvana Durdevic.

Nacin ostvarivanja programa

Program ce se provoditi u polivalentnom prostoru u objektu Krklecova i u
podru¢nom objektu Mlinska. Program se ostvaruje tako da se djetetu kroz igru,
pjesmu i pokret §to viSe priblizi folklorno stvaralastvo. U osnovi programa su glazba,
pokret i narodne noSnje. Sadrzaji uklju€uju: elementarne igre i brojalice, male
tielesne aktivnosti, igre s pjevanjem, krac¢e pjesme i plesove iz svih krajeva Hrvatske,
osobito iz Sjeverozapadne Hrvatske i samoborskog kraja Teme su vezane uz
kalendar (godi$nja doba, blagdani).

Tablica 32 - Raspored rada folklorne igraonice

GODISNJI TJEDNA DANI U VRIJEME VODITELJICA

FOND SATNICA TIJEDNU ODRZAVANJA
SATI
Tijana Kupres
- CO G. Krkleca
utorak
70 2 etvrtak 16:30-17:15 lvana Purdevié-
PO Mlinska
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KERAMICKA RADIONICA

Keramicka radionica se svake godine formira po potrebi, odnosno interesu djece i
roditelja za djecu u dobi od 4 godine do polaska u Skolu. Program provodi posebno
educirana voditeljica Gizela Kovaci¢ Ulle.

Cilj keramicke radionice je upoznavanje s novim materijalom — glinom i §to se sve s
njom moze izraditi kroz igru.

Zadaci keramicCke radionice su:
e razvijati u djeteta kreativnost
e razvijati i omogucavati djetetov izri€aj kroz modeliranje
e razvijati okulo-motoriku, preciznost za detalje
e razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom
e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj
aktivnosti

ENGLESKI JEZIK

Program ucCenja engleskog jezika provode vanjski suradnici iz Skole stranih
jezika Littera u objektima DV Izvor.

Rano ucenje stranog engleskog jezika kod djece pomaze razviti pozitivne stavove
prema drugim kulturama i jezicima, kao i polaganju dobrih temelja za kasnije ucenje
stranih jezika te ima povoljne uginke na intelektualni i cjelokupni razvoj djeteta. Zelja
djece i roditelja za ranim u€enjem engleskog jezika pokazuje se kao potreba zbog
sve vece informatizacije, turistickog usmjerenja naseg kraja, te u€enja stranog jezika
od prvog razreda osnovne $kole. |1z toga proizlazi pojaCani interes, a time i potreba
za ponudom programa ranog ucenja engleskog jezika u skladu s djetetovim bi¢em
kroz spontane igre i aktivnosti.

DJECJI ZBOR “SMIJESAK”

Odrzavanje prorama je jednom tjedno u popodnevnim satima u podru¢nom
objektu Mlinska. Zbor djeluje od 2001.g. i okuplja djecu ranog i predskolskog uzrasta
od 4-11 godina, podijeljenih u skupine. Najmlada skupine svoje probe i vjezbe
odrzava u prostorima u vrtiéu lzvor. Cilj programaje razviti kod djece sposobnost
vrednovanja dobre glazbe, glazbeno opismenjavanje, poticanje i razvoj interesa
djeteta za glazbom. Voditeljica zbora je profesorica Vesna Radincic.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno ¢&l.29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te ¢l. 26. i 29.
Drzavnog pedagoskog standarda, svi odgojno obrazovni djelatnici duzni su se
permanentno obrazovati i struéno usavrSavati, na individualnoj (pracenje strucne
periodike, sudjelovanje na vanjskim aktivnima sukladno individualnim interesima i sl.)
i kolektivnoj razini (sudjelovanje na odgojiteljskim vijeCima, interne radionice
pripremljene od strane struénog tima, vanjskih suradnika, interni struéni aktivi i sl.).

Za stru€no usavrSavanje pojedinog odgojitelja ili strucnog suradnika je godiSnje
osigurano ukupno cca 119 sati, od kojih je okvirno 60 sati za kolektivho
usavrSavanje, a ostalo za individualni program. Prema €l.52. Drzavnog pedagoskog
standarda, koji govori o sustavu kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja, DV
lzvor Ce pratiti kvalitetu rada svih struénih djelatnika, narocito odgojiteljica i ¢lanova
SRS, a potom i ostalih profila djelatnika. Planira se i nadalje aktivnho pratiti ponudu
Agencije za odgoj i obrazovanje RH.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE

Struéno usavrSavanje unutar ustanove provodit ¢e se prema rasporedu i
temama Clanova stru¢no razvojne sluzbe ili pojedinih odgojitelja.

» Pedagog
Pedagoginja ¢e ove godine i dalje raditi na planiranju i vrednovanju odgojno
obrazovnog rada kao i na radionicama izmjene iskustva s razli€itim temama.

1.Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada tijekom godine pedagog je
planirao tromjeseéno na nivou specifiCnosti i potreba svakog objekta .

1. U mjesecu listopadu za listopad-studeni-prosinac 2023.

2. U mjesecu sije€nju za sijeCanj-veljaCa-ozujak 2024.

3. U mjesecu travnju za travanj-svibanj-lipanj 2024.

4. U mjesecu lipnju za srpanj — kolovoz (ljetni plan rada) 2024.

Tablica 33 - Raspored -planiranja i vrednovanja za 2023/24.

LISTOPAD- | SIJECANJ- | TRAJVANJ- | SRPANJ-
STUDENI- VELJACA- SVIBANJ- KOLOVOZ
PROSINAC | OZUJAK LIPANJ

25.09.2023. | 08.01.2024. | 25.03.2024. | 24.06.2024
26.09. 09.01. 26.03. 26.06.
06.10. 12.01. 29.03. 21.06.
27.09. 12.01. 27.03. 27.06.
29.09. 18.01. 22.03. 28.06.
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2.Radionice razmjene i iskustvene podrske (RIRP)

Planira se sedam radionica 1x mjesec¢no u trajanju 1,5 sat.

Odgojne skupine — jaslicke (mlade i starije), vrticke mlade i srednje zajedno, a
vrtiCke starije, predSkolske i mjeSovite zajedno

Mijesto odrzavanja na tri objekta: p.o. Bregana, p.o. Mlinska, c.o. Krklecova

Svaka radionica odrzat ¢e se u dva termina:

- Vrijeme: za jutarnju smjenu u popodnevnim satima 13:15-14:45
- Vrijeme: za popodnevnu smjenu u jutarnjim satima 9:00 — 10 :30 (jaslice
i mlade vrticke) 9:30 -11h (starije vrticke) - odgojitelji mjeSovite odgojne
skupine odluCuju prema dogovoru na kojoj ¢e radionici sudjelovati
Cilj: ja¢anje, poticanje i osvjestavanje kompetencije odgajatelja medusobnom
razmjenom iskustava i podrske u odgojno-obrazovnom radu.

Po predloZenim temama i temama koje ¢e proizaci iz potreba vrti¢a tijekom godine,
osvjezavajuc¢i ih proCitanom literaturom konkretnim primjerima, diskusijama,
kvalitetnim analizama i temama prema potrebi.

Teme :
e Kurikulum za jaslice
-Kako uce djeca jasliCke dobi
-Svakodnevne rutinske aktivnosti-prilike za u€enje
-Uloga odgoijitelja u poticanju emocionalnog razvoja(kvalitete i ponasanja
odraslih osoba)
- Igre i materijali koji poti€u sve aspekte razvoja
- Socio-emocionalne igre u dobi od 1-3 g.
-Aktivnosti  koje promiCu rani razvoj govora-Citanje i gledanje knjiga,
pjevanje, aktivnosti dodirivanjem, kutija za vjezbanje osjeta i dr.

e Projekti- kako napisati/voditi projekte

e Boravak na zraku (vaznost boravka na zraku, aktivnosti i prostorno,
poticajno okruzenje vanjskog prostora

¢ Refleksivna praksa

e Izgradnja tima (timski rad)

e Konstruktivno rjeSavanje sukoba i konflikata u odgojno-obrazovnoj skupini
e |Igra kao klju€ni aspekt razvoja (vaznost u dj.razvoju,igre i materijali 3-79.)
e Okruzenje usmjereno na dijete

Mjesto odrzavanja: prema dogovoru
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Vrijeme odrzavanja: prema dogovoru

Sadrzaj: Sudionici radionice Ce ranije biti anonimno ispitani putem anketnog upitnika
o poteSsko¢ama s kojima se susrecu u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Na
radionici ¢e se poticati razmjena misljenja, iskustava i znanja te ¢e se zajednicki
analizirati istaknute situacije iz prakse.

» Psihologinja:

Tablica 34 - Planirano stru¢no usavrsavanje — psiholog

TEMA CILJANA VRIJEME TRAJANJE
SKUPINA REALIZACIJE
Priprema za period prilagodbe | Odgoijitelji kolovoz 2h
(psihologinja, pedagoinja I | novoformiranih
zdravstvena voditeljica) jaslickih
skupina
Priprema za Skolu (psihologinja i | Odgoijitelji listopad 2h
logopedinja) predskolskih
skupina
Pripremne | podrzavajuée aktivnosti | Odgoijitelji travanj 2h
za CAP program skupina u

Kojima ¢e se
provoditi CAP

program
Darovita djeca, tko su i kako ih | Svi listopad 2h
prepoznati zainteresirani

Poticanje spoznajnog razvoja | Svi studeni 2h
darovite  djece: aktivnhosti  za | zainteresirani

poticanje logi¢ko-matematickih

sposobnosti

Poticanje spoznajnog razvoja | Svi prosinac 2h

darovite  djece: aktivnosti  za | zainteresirani
poticanje vizualno spacijalnih i
verbalno-lingvistickih sposobnosti

Poticanje Spoznajnog razvoja | Svi sijeCan;j 2h
darovite djece: poticanje razvoja | zainteresirani
znanstvenog misljenja

Poticanje kreativnosti Svi veljaCa 2h
zainteresirani
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Socioemocionalni razvoj darovite | Svi ozujak 2h
djece: specifiCnosti i nacini podrske | zainteresirani
Kakav odgojitelj treba darovitom | Svi travanj 2h
djetetu; individualizacija programa zainteresirani
Radionica za matiCne odgojitelie o | Za odgojitelje | travan; 2h
provedbi pripremnih i podrzavajucih | skupina:
aktivnosti za CAP program TratinCice,

Kockice,

Schmetterling,

Mravi, Jeziéi,

Sunce,

Tintilini¢i
ZavrSna prezentacija provedenih | Svi  koji su | svibanj 2h
aktivnosti i refleksija na ono Sto su | sudjelovali u
dobili darovita djeca, druga djeca i | ciklusu
odgoijitelji radionica

» Zdravstvena voditeljica

» Logopedinja

Logopedinja Herceg Beljak ove pedagoSke godine u planu ima radionice za
odgajatelje i asistente sukladno interesima koje su iskazali u anketi poCetkom
godine, a tiCu se rada s djecom s teSko¢ama u razvoju. Neke od mogucih
tema:

e Izrada IOOP-a

e Komunikacija s roditeljima djece s teSko¢ama

e Metode rada u odgojno obrazovnoj skupini

¢ NepoZzeljna ponasanja

» 0Odgojiteljice
1. LIKOVNO STVARALASTVO
Vrijeme: 10 mjeseci — 3 sata mjeseCno
Voditelj edukacije: Snjezana KlasiCek (odgojiteljica)

Radionice ¢e se odrzavati 1x mjese€no za grupu do 10 polaznika
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2. UVOD U PRIPOVIJEDANJE BAJKI

Voditeljica : odgojiteljica Ida Puhari¢
Oblik provodenja : radionice, najmanje Sest polaznika, najviSe 15 polaznika,
rad u parovima, grupama i pojedinacno

Trajanje: 1,5 sata, jednom mjesec¢no u periodu, listopad-svibanj (10 radionica)

3. FOLKLORNA RADIONICA

Trajanje: 2 sata, 1x mjesecno tijekom osam mjeseci

Voditeljica: lvana Durdevi¢

Ciljevi i zadaci:

- prezentirati i naucCiti nove djeCje igre i plesove koji su odgoijiteljima
primjenjivi u radu u skupinama u svrhu razvijanja senzibiliteta za oCuvanje
nematerijalne i materijalne kulturne bastine

- predstaviti tipicne narodne nosnje s podrucja koje nam je tema pojedine
radionice

- prisjetiti se narodnih obi€aja i djecjih narodnih obi€aja vezanih uz pojedine
blagdane s naglaskom na obifaje Samoborskog kraja, a koji se mogu
provoditi kao aktivnosti u skupinama

- u osam radionica proci kroz Cetiri (4) plesne zone u RH (Alpska, Panonska,
Dinarska i Jadranska)

- ,putovanjem® kroz razliCite plesne zone uociti stilske, melodijske, plesne
slicnosti i razlike pojedinih plesnih zona kao i slicnosti i razlike obiCaja

4. GLAZBENE RADIONICE

Cilj: jaCanje kompetencija odgojitelia u glazbenom podrucju i podrskom kroz
primjere iz prakse koje mogu provoditi u neposrednom radu s djecom rane i vrticke

dobi.

Voditeljica: Vesna Kartelo

Mjesto odrzavanja. P:O. Mlinska

Oblik provodenja: planirano je devet radionica u trajanju od 90 min u periodu od
listopada do lipnja. Teme radionica bit Ce:

Pokret
Glas i zvuk
Tempo
Dinamika
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1.

2.

Ritam i metar
Memorija
Improvizacija

Nase tijelo (tijelo i glazba)

TiSina

Osje¢amo glazbu i opisujemo je likovno ili kroz pokret

Vanjski predavaci

Komunikacija odgojitelj - odgojitelj i odgojitelj — roditelj, Igor Kuhar, prof.
psihologije (12 h)
Zlostavljanje i zanemarivanje djece, djelatnici Centra za socijalnu skrb (2 h)

» Odgojiteljsko vijece

Temeljem €l. 39. Zakona o predSkolskom odgoji i obrazovanju (NN10/97, 107/07,
94/13,) stru€no tijelo vrtica je Odgojiteljsko vije¢e. Odgoijiteljsko vijece Cine svi
odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u djecjem vrticu. Odgoijiteljsko vijeCe sudjeluje u utvrdivanju plana i programa
rada djeCjeg vrtiCa, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluCuje o stru¢nim
pitanjima rada, potiCe i promiCe stru¢ni rad, te obavlja i druge struéne poslove
utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtica.
Odgojiteljsko vije¢e radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a
najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Tablica 35 - Rad Odgojiteljskog vijeca

R/B SADRZAJ NOSITELJ SURADNICI ROK
1. | Razmatranje i usvajanje —
Godisnjeg plana i . - :
Ravnateljica odgoijitelji Rujan
programa rada za
& ; . 2023.
pedagosku godinu Struéni tim
2023./2024.
Plan struénog
usavrSavanja odgojitelja
Pedagoska problematika
2. | Oblici suradnje: dogovor Ravnateljica Odgojitelj
oko obiljezavanja o Vaniski Prosinac
blagdana Strucni tim suradnici 2023.
Orvge.znlzacua diecjeg Ravnateljica
fasSnika ey
Turisticka
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3. | Prijenos informacija s Strucni tim zajednica

odrzanih edukacija daoiitelii grada Veliag
odgojiteljice Samobora eljaca

Cvjetni korzo 2024.
FA Mladost
Olimpijski festival djecjih
vrtica Samoborski

sportski savez
Tekuéa problematika P

Izvie$c¢e o upisu djece za
novu pedagoS$ku godinu

Ravnateljica
Plan rada tijekom ljetnih )

mjeseci Struéni tim Lipan)

2024.
Pedagoska problematika- odgojiteljice
prijedlog rada za novu
pedagosku godinu

IzvjeS¢e o radu za
pedagosku godinu 2023.-
2024. godinu

Valorizacija rada tijekom

ljietnih mjeseci Kolovoz
Ravnateljica Vanijski 2024
5. | Organizacija rada u novoj suradnici- '

pedagoskoj godini Struéni tim tema.
Pedagoska odgoijiteljice Prilagodba
dokumentacija

Prilagodba nove djece-
dogovor

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Odgoijitelji i stru€ni suradnici ¢e tijekom godine prisustvovati vanjskim
seminarima i aktivima, organiziranim na daljinu za vrijeme epidemije, a
prestankom iste odlaskom van ustanove. Sudjelovanje na vanjskim aktivima,
predavanjima, radionicama, odgojitelji evidentiraju u mjeseCnoj satnici,
ispunjavaju i vode Plan stru¢nog usavr$avanja, a prenose steCena znanja i
iskustva ostalim kolegama na internim stru¢nim aktivima ili sjednicama OV.
Planirani su struc€ni aktivi u suradnji s Puckim otvorenim uciliStem u Samoboru i
Gradskom knjiznicom.
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5.2.1. Plan struénog usavrSavanja za odgojitelje

Odgojitelji se usavrsavaju ovisno o interesima, a odgoijitelji mentori i po Planu
i programu staziranja pripravnika. Odgojiteljima ¢e od strane stru¢nog tima biti
ponudena aktualna predavanja, webinari, seminari, konferencije i stru¢ni skupovi s
moguc¢noscu sudjelovanja na istima. Sva zapoc€eta modularna stru¢na usavrSavanja
se nastavljaju na nacin kako budu dozvoljavale propisane mjere Zavoda za javno
zdravstvo.

5.2.2. Plan struénog usavrsavanja za stru¢ne suradnike

Strucni suradnici biti ¢e aktivni u svojim sekcijama te pratiti ponude strucnih
usavrSavanja svojih komora, udruzenja i druStava kao i Agencije za odgoj i
obrazovanje. Sva stru¢na usavrSavanja implementirati ¢e u svoj rad, a znanja
prenijeti ovisno o potrebi i interesima svojim kolegama u timu, odgojiteljima i
asistentima.

5.3. RAD S PRIPRAVNICIMA | STUDENTIMA

Tijekom ove pedagoske godine, u odgojno obrazovnom radu, u procesu
staziranja vrti¢ planira imati dvije pripravnice: A.B. i S.K. koje ¢e svoj pripravnicki
staz odradivati kroz zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.
Pripravnicama cCe biti dodijeljeni mentori te Ce raditi prema Planu i programu
staziranja rada pripravnika uz kontinuirano pracenje povjerenstva za uvodenje
pripravnika u rad. Sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog
ispita odgoijitelja i stru¢nih suradnika u dje€jem vrti¢u, pripravnicki staz traje 12
mjeseci. Uz odgojitelje mentore u stru€¢nom pripravni¢kom staziranju odgoijiteljica
aktivno sudjeluju ravnateljica, psihologinja i pedagoginja vrtica.

U dogovoru s Ugiteljskim fakultetom Zagreb i Odsjekom u Petrinji i Cakovcu,
tijekom radne godine u vrti¢, prema rasporedu pristizu studenti predSkolskog odgoja.
Vrti¢ s UFZG ima sklopljen ugovor o suradniji, te studenti redovito pristizu tijekom
godine. Radno vrijeme studenata je identicno radnom vremenu odgojiteljica. Studenti
su obvezni dolaziti na praksu redovito i na vrijeme, pridrzavajuci se svih propisanih
epidemioloskih mjera. Ako su bolesni ili moraju izostati, duzni su o tome obavijestiti
mentore ili pedagoginju, te nadoknaditi izostanke. Zadaci su propisani ovisno o
godini studija, a u pismenom obliku dostavljeni su od strane UCiteljskog fakulteta. U
realizaciji i pracenju studentske prakse sudjeluju svi Clanovi SRS, zdravstvena
voditeljica, odgoijitelji i tehni¢ko osoblje.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima planira se na nivou vrtiéa i na nivou odgojnih
skupina. Prije svega nastoji se da roditelji budu u potpunosti i pravodobno informirani
o0 svim temama i vaznim informacijama vezano za organizaciju i ostale uvjete rada
svih objekata. Cilj suradnje s roditeljima je jaCanje roditeljske funkcije, podrska
roditeljima, razvijanje zajedniCke suodgovornosti za razvoj djeteta, ujednalavanje
odgojnih postupaka obiteljskog i izvan obiteljskog konteksta te razvijanje povjerenja
u odgoijitelje i vrti¢. Suradnja je provodena kroz sljedecée planirane oblike:

SURADNJA S RODITELJIMA NA NIVOU SKUPINA: roditeljski sastanci, individualni
razgovori i izvie§¢a o napredovanju, info kuti¢i za roditelje, ukljucivanje roditelja u
aktivnosti skupine, razmjena informacija putem OKki Toki aplikacije

SURADNJA S RODITELJIMA NA RAZINI VRTICA: inicijalni intervjui, individualni
razgovori s ¢lanovima ST, interesni roditeljski sastanci, pisani materijali za roditelje,
Oki Toki aplikacija

6.1.RODITELJSKI SASTANCI | RADIONICE

Roditeljski sastanci ¢e se planirati za svaku pojedinu skupinu. Odgojiteljice ¢e
u suradniji sa stru¢nim suradnicama pripremati teme za koje su procijenile da imaju
trenutno najvecu korist i da su proizasle iz potrebe roditelja ili iz aktualne odgojno-
obrazovne situacije. Sastanci ¢e se planirati timski. Svaka odgojna skupina tijekom
godine planira Cetiri susreta s roditeljima u vidu radionice ili roditeljskog sastanka
(informativnog ili komunikacijskog tipa)

e Adaptacija i socijalizacija djece na pocetku godine — odgojitelji i ¢lan SRS
zaduzen za objekt — rujan i listopad 2023.

e Radionice na temu inkluzije prilikom uklju€ivanja djeteta s teSkocom u
redovne skupine — rujan i listopad 2023.

e Plan i program rada odgojne skupine — odgojitelji i ¢lan SRS zaduzen za
objekt — listopad 2023.

e PsihofiziCka pripremljenost djece za odlazak u $kolu — logopedinje — studeni
2023.

e Struna tema: ¢lanovi struénog tima po svojim podrucjima tijekom godine

e Stvaralacke radionice — odgoijiteljice — prosinac 2023., veljada 2024., ozujak
2024.

e Radionice za podrsku i jaCanje roditeljskih kompetencija
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6.1.1 Radionice za podrsku i jaéanje roditeljskih kompetencija

Roditeljstvo danas bitno se razlikuje od roditeljstva od prije samo 50 godina.
Roditelji postaju ravnopravno odgovorni za odgoj djece, kako onaj u obitelji tako i
za odgoj i obrazovanje u izvan obiteljskom kontekstu. Od njih se oCekuje da:
poznaju razvoj djeteta, uspostavljaju odnose u obitelji koji ¢e povoljno djelovati na taj
razvoj, znaju i primjenjuju odgovarajuc¢e odgojne postupke u obitelji, znaju odabrati
najbolje mogucénosti koje se djetetu pruzaju izvan obitelji. No nisu svi roditelji jednako
vjeSti i nemaju svi roditelji jednake sposobnosti i mogucnosti ispuniti oCekivanja
druStva. Sposobnost samoprocjene | svjesnost samog roditella o potrebi
unapredenja vlastitin sposobnosti i suradnje s ostalim dionicima procesa roditeljstva,
osnovna polaznica za jaCanje kompetencije roditelja.

Kao jedna strana procesa, vrti¢ kao obrazovna ustanova kroz sustav moze
pomoci kvaliteti suradnje kroz izdvajanje vremena za stvaranje ideja o ucinkovitijim
nacinima pristupa i pomoci roditeljima, koriste¢i kao resurse obrazovno osoblje tj.
odgoijiteljice, stru€njake iz pojedinih podrucja (psihologinja, logopedinja, zdravstvena
voditeljica) te same roditelje, koji e se osjeéati ravnopravnim sudionicima ako se i
od njih zatrazi misljenje o odredenom podrucju rada s djetetom. Stoga je u vrticu ove
godine planiran ciklus radionica ,Rastimo zajedno® i ciklus grupa podrske roditeljima
djece s teSkocama u razvoju.

RADIONICE RASTIMO ZAJEDNO

Ove pedagoske godine planira se novi oblik suradnje s roditeljima i vidu radionica
Rastimo zajedno. Navedene radionice nastale su kao dio UNICEF-ova Programa za
rani razvoj i poticajno roditeljstvo ,Prve tri su najvaznije“. Program radionica
"Rastimo zajedno", a namijenjen je roditeljima djece u dobi od 1 do 4 godine Zivota.
Mnogi roditelji Cesto se pitaju: Postupam li ispravno? Jesam li prestrog ili preblag,
dosljedan ili nedosljedan? Sto mojem djetetu zaista treba? Pruzam |i mu dovoljno?
Sto &initi da svi u obitelji budemo zadovoljni, da uspje$no previadamo svakodnevne
probleme? Odgovore na ta i sliCna pitanja i dileme zajednicki trazimo na ,Rastimo
zajedno® radionicama. U poticajpom i osnhazuju¢em okruzenju roditelji ¢e s
voditeljicama i drugim roditeljima: izmjenjivati iskustva o rjeSavanju problema s
djetetom, preispitivati vrijednosti na kojima roditeljstvo pocCiva, uciti o potrebama
djece i roditelja, steéi nova znanja i vjeStine za bolji odnos s djetetom, postati sigurniji
i samopouzdaniji u roditeljskoj ulozi, traziti odgovore na razna odgojna pitanja za
koja iskazu interes. Program se sastoji od 11 radionica koje se odrZavaju jednom
tiedno u trajanju od dva sata Radionice su besplatne za roditelje, a provodit Ce ih tri
educirane voditeljice: odgojiteljica lvana Prci¢, pedagoginja Mirjana Slamar i
psihologinja Sanja Bartakovic.
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GRUPE PODRSKE RODITELJIMA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djecji vrtic dugi niz godina ukljuCuje djecu s teSko¢ama u razvoju u redovne
programe. Neizostavan segment takvog nacina rada je i suradnja s roditeljima.
Obitelji djece s teSko¢ama u razvoju suoCene su s raznovrsnim problemima, te ¢esto
trebaju podrsku. Stoga je iz rada s roditeljima djece s teSko¢ama proiza$la potreba
medusobnog osnaZzivanja, povezivanja i podrske.

Osnovni cilj djelovanja unutar grupe je moguénost prepoznavanje sli¢nih
teSkocCa, briga i osjecaja pripadnosti koji doprinosi smanjivanju osjecaja usamljenosti.
Osim roditelja u grupu su ukljugeni i asistenti. Clanovima grupe biti ée omoguéeno
da razmjenjuju informacije i medusobno se usmjeravaju vezano uz teSkocCe koje
dijele. Isto tako, ¢lanovi bi trebali medusobno nuditi podrsku i pomoé, €ineci dobro
jedni drugima. Medusobnom interakcijom uc€e se prilagodavati i biti konstruktivni. U
grupi ¢e se takoder poticati osvjeScivanje vlastitog ponasanja vezanog uz odredenu
poteskocCu, motiva i ishoda odredenog problema, sto doprinosi u konacnici boljem
razumijevanju sebe i svojih postupaka.

Prije svega, vazno je €¢lanovima omoguciti razmjenu osobnih iskustva (npr.
mogucnost da se ispri¢a osobna pri¢a), pruzanje medusobne emocionalne podrske,
te stvaranje okruzenja prihvacanja i razumijevanja, te savjetovanja o tome kako se
uspjesnije suociti s raznim Zivotnim situacijama. Krajnji cilj je osnaziti Clanove za
aktivan pristup u suoCavanju s teSkocama, a uspjeh od strane jednog €lana grupe u
prevladavanju poteSkoca moze sluzi kao model ostalima.

Voditeljica grupa je logopedinja Nikolina Herceg Beljak, a grupe se planiraju
odrzavati jednom mjesecno u prostorijama vrtica nakon ciklusa radionica Rastimo
zajedno.

6.2. INICIJALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Prvi susret roditelja i vrtiCa znaCajan je s aspekta upoznavanja - to je prilika
kada roditelj treba dati osnovne informacije o zdravstvenom stanju djeteta, navikama
u hranjenju, spavanju, o obiteljskim prilikama, a od odgojitelja ili ¢lanova stru¢nog
tima dobiti informacije o grupi u kojoj ¢e dijete boraviti, programu rada, dnevhom
rasporedu aktivnosti, prehrani, nacinu placanja i sl. Ako roditelj ima potrebu, pruzena
je mogucénost da dodatno razgovara s cClanovima strucne sluzbe o specifi¢nim
potrebama djeteta, o moguéem individualnom planu adaptacije, o svojim potrebama
u odnosu na vrti¢, opravdanosti pojedinih odgojnih postupaka itd. Takoder treba
istaknuti da prvi dani provedeni u kolektivu mogu biti odluc€ujuci za stav koji se kod
djeteta i njegovih roditelja gradi prema ustanovi i kolektivu, zbog ¢ega treba poduzeti
sve moguce mijere kako bi se izbjegle ili barem umanijile stresne situacije zbog
stupanja u novu sredinu i od samog pocetka zasnovali kvalitetni partnerski odnosi.
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Svi inicijalni razgovori s roditeljima planiraju se odrzati prije samog polaska djeteta u
kolektiv pod propisanim epidemioloskim mjerama koje Ce vrijediti u tom trenu.
Clanovi struénog tima biti ¢e raspodijeljeni po objektima po dogovoru na sastanku
struénog tima, a inicijalne razgovore s roditeljima djece s teSkoCama u razvoju
provodit ¢e psihologinja Bartakovi¢ i logopedinja Herceg Beljak.

CILJ:

1. Stjecanje §&to bolje i potpunije slike o svakom
novoprimljenom djetetu kako bi proces prilagodbe bio Sto
manje stresan za dijete.

2. Sagledavanje pocetnog stanja u odgojnoj skupini

3. Podizanje kvalitete procesa prilagodbe djeteta na vrti¢

Tablica 36 - Kriteriji, indikatori i standardi razgovora s roditeljima

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Individualni razgovori s Korektnost, to¢nost i Pravovremena i adekvatna
roditeljima uz obaveznu uporabivost dobivenih informiranost odgoijitelja o
prisutnost djeteta radi podataka o novoprimljenom | novoprimljenom djetetu
stjecanja sto bolje slike o djetetu

djetetu:

- djetetova anamneza
- obiteljska anamneza

- zdravstveni status djeteta
kod prijema

- psihofiziCki status djeteta

- djetetove potrebe i navike
od kuce

- po potrebi uvid u
zdravstvenu dokumentaciju
djeteta

Pravovremena i adekvatna
informiranost odgoijitelja o

. . Procjena pripremljenosti Adekvatno pripremljen
novoprimljenom djetetu o -
odgoijitelja za proces odgojitel;.
Uskladivanje postupaka prilagodbe

Adekvatna priprema prostora i

vrtiéa i doma s ciljem .
poticaja.

zadovoljavanja djetetovih
potreba i prava
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Osigurati uvjete u kojima ¢e | Praéenje i procjena Zadovoljno i adaptirano dijete:
dijete &to prije prevladati uspjednosti procesa
osjecaj nesigurnosti i stvoriti | prilagodbe.
pozitivne socio-
emocionalne odnose s
drugom djecom i
odgojiteljima:

-uspostavljena socio
emocionalna veza odgojitelj-
dijete, dijete-dijete

-Roditeljski sastanak

-Adekvatna priprema
odgojitelja

-Priprema prostora i
poticaja

-Zajednicki boravak djeteta i
roditelja

-Potpora odgojiteljima i
roditeljima

6.3. INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Polaskom djeteta u kolektiv, roditelji dobivaju partnere u odgoju svoje djece.
To ne umanjuje njihovu ulogu niti odgovornost, ali radi same djece tj. radi Sto boljeg
prihvacanja kolektiva, najbolje je kada se s odgojiteljima od pocCetka uspostavi dobar
odnos. Svaki odnos do kojeg nam je stalo zahtjeva puno truda s obje strane. Klju¢
uspjesSnosti nalazi se u odrzavanju dobre komunikacije roditelja i vrti¢a tj. u stalnoj i
otvorenoj uzajamnoj komunikaciji. Ukoliko roditelj ima potrebu pruZena je mogucnost
da dodatno razgovara na individualnim razgovorima i izvjeS¢ima o napredovanju s
odgoijiteljima i ¢lanovima stru¢ne sluzbe o specificnim potrebama djeteta, o
funkcioniranju djeteta u skupini, o svojim potrebama u odnosu na vrti¢, opravdanosti
pojedinih odgojnih postupaka itd. Postignuta profesionalna razina prilikom
svakodnevnih razmjena informacija pri dolasku i odlasku djeteta nastavit ¢e se
odrzavati i usavrSavati.

6.4. INFO KUTICI ZA RODITELJE

U svrhu poboljSanja i optimiziranja komunikacije izmedu roditelja i odgojitelja
radit ¢e se na razvijanju sustava razmjene informacija putem pretinaca za svako
pojedino dijete unutar svih odgojnih skupina. Uz sustav razmjene informacija putem
pretinaca, roditeljima c¢e biti ponudene informacije, fotografije i radovi djece na
panoima skupine, u svrhu kvalitetnijeg informiranja roditella o svom djetetu,
njegovom napretku te opcem kontekstu odgojne skupine. Info kuti¢i planirani su na
nacin da roditeljima pruze:
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« informacije o dogadanjima i aktivhostima u grupi tijekom tjedna
* prijedloge za aktivnosti s djecom kod kuce i u slobodno vrijeme
« informacije bitne za svakodnevno funkcioniranje vrtica

* razliCite Clanke o psihofiziCkom razvoju i odgojnim postupcima
* tiedne jelovnike

* obavijesti koje se ti€u skupine

6.5. UKLJUCIVANJE RODITELJA U AKTIVNOSTI U ODGOJNOJ SKUPINI

Ovisno o preporukama Zavoda za javno zdravstvo roditeljima ¢e se ponuditi
sudjelovanje u radionicama uocCi blagdana i FasSnika te u radionicama stru¢no
razvojne sluzbe vezano za pripremu Skolaraca za Skolu. Ovakav nacin suradnje
pokazao se kroz godine kao vrijedan i kvalitetan nositelj suradnje. Cilj radionica da
potiCe zajedniCka druZenja djece i roditelja te da se na taj naCin ujedno jaca i
partnerski odnos s roditeljima.

6.6. OSTALI OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

Vrticka web-stranice jedan je od sustava komunikacije i informiranja roditelja
putem koje ¢e se objavljivati korisni savjeti za roditelje i djecu, najave dogadanja u
vrti¢u, tjedni jelovnici i prezentacije odgojno obrazovnog rada svih odgojnih skupina
foto zapisima. Suradnja s roditeljima pratiti ¢e se kroz pedagosku dokumentaciju,
evaluacijske liste na roditeljskim sastancima, uvidom i sudjelovanjem u provedbi
roditeljskih sastanaka od strane €lanova stru¢nog tima, zapisima u knjizi utisaka,
anketom o zadovoljstvu krajem pedagoske godine i dr.

U ovoj pedagoskoj godini planira se nastavak online platforme za komunikaciju s
roditeljima pod nazivom OKITOKI. lako povratne informacije nisu bile ohrabrujuce,
tim Oki Toki je ponudio proSirenje usluga webinarima za djelatnike. Okitoki
je zatvorena druStvena mreza za predSkolske ustanove, namijenjena za razmjenu
informacija, znanja i digitalnih sadrzaja s roditeljima. Okitoki olakSava svakodnevne
obveze odgojitelja, ubrzava protok informacija i daje uvid roditeljima u aktivnosti
njihovog djeteta - jednostavnim i funkcionalnim alatima otvara direktnu i
pravovremenu komunikaciju, uvazavajuc¢i emotivne i prirodne potrebe obje strane.
Okitoki je razvijen u suradnji s odgojiteljima, roditeljima i struénim suradnicima te je u
potpunosti prilagoden hrvatskim predskolskim ustanovama. Platformi mogu pristupiti
samo oni korisnici koji su podatke za pristup dobili od djecjeg vrtica.

Oki Toki roditeljima omogucava:

o Pristup fotografijama i objavama odgoijitelja u realnom vremenu
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Pristup izvjestajima o aktivnostima koje je kreirao djecji vrti¢

Individualni ili grupni chat i prijenos datoteka za roditelje i odgojitelje

Prikaz kalendara za dnevni, tjedni ili mjesecCni raspored

Sustav online plac¢anja koristeci kreditne i debitne kartice ili placanje opéim
uplatnicama
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Otvorenost i suradnja ustanove za rani odgoj s lokalnom zajednicom otvara
prostor za osiguranje razli€itih oblika izravne i neizravne pomoc¢i u ostvarivanju i
unapredivanju njezine kvalitete. Uskladenim i koordiniranim djelovanjem vrti¢a i
razliCitih sluzbi lokalne zajednice osiguravaju se viSestruki oblici potpore u rjeSavanju
konkretnih problema i ostvarivanju specifiénih zadaca ustanove. Istodobno, aktivnho
sudjelovanje ustanove za rani odgoj u Zivotu lokalne zajednice prilika je za njezino
predstavljanje, tj. afirmaciju njezina rada i ukupnog djelovanja. U nadolazecoj godini
planira se suradnja s vanjskim ustanovama na nekoliko razina: periodicki,
konstantno i povremeno. Konstantnu suradnju djecji vrtic ostvaruje s drugim
ustanovama s kojima je povezan i o €ijem radu ovisi kao primjerice- Ministarstvo,
grad Samobor, AZOO (konzultacije, suglasnosti, savjetovanja, suradnja pri uvodenju
pripravnika i sl.) kao i ustanove s kojima se vrtic povezuje radi dobrobiti djece kao
8to su Dom zdravlja (suradnja pri realizaciji programa zdravstvene zastite djece),
COO Lug, Osnovne Skole i razne terapeutske i klinicke ustanove. Periodi¢nu
suradnju djecji vrti¢ ostvaruje s ustanovama koje svake godine dolaze u vrti¢ radi
edukacije djece i roditelja kao Sto su policijska postaja, vatrogasno drustvo,
komunalno poduzece, gradske lijekarne i ustanove kojima se svake godine
obogacuje odgojno obrazovni proces (kazalista, muzeji i kina). Povremenu suradnju
vrtic ostvaruje s ustanovama kada se za njihovo ukljuCivanje ukaze interes i potreba
kao npr. suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, ERF, FA Mladost i razne
druge udruge, udruzenja i drustva na podrucju grada Samobora, ZOO Zagreb. Sva
planirana suradnja u skladu je s odgojno obrazovnim zahtjevima i potrebama djece u
djecjem vrticu.

Suradnja s vanjskim ustanovama

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske - konzultacije,
suglasnosti, savjetovanja, suradnja pri uvodenju pripravnika i sl.
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Samobora

Ured gradonacelnika grada Samobora

Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakultet — odsjek za predskolski odgoj

COO Lug

Osnovne Skole: Milan Lang, Samobor, Bogumil Toni

Djecji vrti¢i na podrucju grada, Zupanije i drzave

. Dom zdravlja Samobor

10. Gradska ljekarna Samobor

11.Gradska knjiznica i €itaonica Samobor

12.Pucko otvoreno uciliste Samobor

13.Hrvatski zavod za zaposljavanje

14.Hrvatski zavod za socijalni rad

15. Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG

16. Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
17.Centar inkluzivne potpore IDEM

©o N O~ WDN
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18. Folklorni ansambl Mladost

19.Samoborski Sportski savez

20.Ustanova Sportski objekti Samobor

21.Drustvo $portske rekreacije Sportici

22.TuristiCka zajednica grada Samobora

23.Samoborski muzej

24.Galerija Prica

25.Komunalac d.o.0. Samobor

26.Sumarija Samobor

27.Fri§ d.o.o.

28. Autoprijevoznici “Autoturist” i “Samoborcek”

29.Udruga ,Lijepa nasa“

30.Kazalista: ZKL, Mala scena, Zar ptica, TreSnja, Lutkarski studio Kvak,
Produkcija Z, Djecja ¢arobna scena...

31.Policijska postaja Samobor

32.JU Zeleni prsten ZagrebacCke Zupanije

33.Civilni stozer grada Samobora

34.KUD Ostrc Rude

35. TuristiCka agencija Bergman putovanja

36. Stolnoteniski klub Samobor

37.0dvodnja d.o0.0. Samobor

38. Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor

39.Z00 Zagreb

40.INA d.o.o.

41.Judo Kklub osoba s invaliditetom ISHI

42.Udruga osoba s invaliditetom Sinergija, Samobor
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8. VREDNOVANJE

Prema Drzavnome pedagosSkom standardu, radi osiguranja kvalitete predSkolskog
odgoja i naobrazbe (€l. 52.), predskolske ustanove i ustanove u kojima se provodi
predskolski odgoj i naobrazba duzne su pratiti kvalitetu rada sukladno podzakonskim
aktima - vanjsko vrednovanje provodi nadlezno ministarstvo i osniva¢, a predskolske
ustanove provode samovrednovanje. Vrednovanje, kao proces sustavnoga i
kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je
ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanova.

Samovrednovanije je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na osvjetljavanje
trenutaCnog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca, detektiranje
problema i predlaganje strategija njihova rjieSavanja te na unapredivanje postojeceg
stanja. Ono ne obuhvac¢a samo postignu¢a nego i procese, odnose i uvjete unutar
kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni proces. Usmjerenost na kvalitetu od svih
C¢imbenika odgojno- -obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu stru¢nu refleksiju —
samovrednovanije i djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih segmenata
i ustanove u cijelosti. Kontinuirano samovrednovanije vlastite odgojno-obrazovne
prakse, kao prvog koraka na putu njezina unapredivanja, obveza je svih Cimbenika
odgojno-obrazovnog procesa.

Samorednovanje programa u pedagoskoj godini 2023./2024. odvijati ¢e se na
sljedecée nacine:

. kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i valorizacije

. kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i godiSnje izvjeStavanje

. kroz dozivljaj i vrednovanje programa od strane roditelja

. kroz razliCite oblike dokumentiranja aktivnosti djece: samorefleksije djece

(plakati, panoi, foto, audio i video zapisi, biljeSke, djecji radovi i dr.) te izrade
individualnih i grupnih portfolija i prezentacije istih

. Kroz dokumentiranje aktivnosti odgoijitelja (kroz razliCite oblike
dokumentiranja, samorefleksije i refleksije odgojitelja i struénih suradnika)

Kao izvor informacija pri promisljanju kvalitete koristiti Ce se:

. godisSnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa kao refleksija
proteklog rada i planiranje za sljedeéu godinu

. godisnji plan i program rada

. zapisnici s OV i radnih sastanaka sa zaklju¢cima

. dokumentacija odgojno-obrazovnog procesa

. dokumentacija ustanove

. drugi izvori (protokoli pracenja)

84



9. RAD UPRAVNOG VIJECA

Na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22) djecjim
vrticem upravlja Upravno vije¢e. Prema Clanku 39. Statuta Djecjeg vrtica
Izvor, Upravno vijece:

donosi statut uz suglasnost Osnivaca

donosi i ostale opcée akte Vrtica

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku
godinu i obracun financijskog plana

donosi vrti¢ki kurikulum i godisnji plan i program rada

odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca

odlucuje o upisu djece uz suglasnost Osnivaca

odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine od 50.000 do 300.000 kuna, a preko
300.000 kuna uz suglasnost Osnivaca

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s VrtiCem u svoje ime
i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba iliu ime i za
racun drugih osoba

daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost Vrtica

odlucCuje o zalbama protiv upravnih akata tijela Vrti¢a

odlucuje o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa
odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema
natje€aju te o prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru¢nih
suradnika na lijec¢nicki pregled

odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
donosi Investicijski plan i Plan nabave uz prethodnu suglasnost
Osnivaca

predlaze Osnivacu statusne promjene

predlaze ravnatelju mjere poslovne politike

predlaZze Osniva¢u imenovanije i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja
duZnosti ravnatelja

razmatra rezultate odgojnoga rada

razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih
gradana u svezi s radom Vrti¢a

obavlja druge poslove odredene op¢im aktima Vrti¢a.
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Slika 1 — Odluka Upravnog vijeca o donosenju GPP DV lzvor

djeljivitic

SQIobor
Gustava Krkleca 2 Mati¢ni broj: 1412698 0IB: 25196672160
e-mail: dv.izvor.samobor@gmail.com tel: 3362-033 IBAN:HR8824840081100708011

MR A A I I

KLASA: 601-03/23-01/01
URBROJ: 238-27-80-02-23-4
Samobor, 27.09.2023.

Temeljem ¢lanka 21. i 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtiéa Izvor, nakon rasprave i
zaklju¢aka Odgojiteljskog vijeca od 25.9.2023. godine i na prijedloga ravnateljice vrtiéa, na
sv0joj 33. sjednici odrzanoj 27.9.2023. godine donijelo je

ODLUKU
0 DONOSENJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJEG VRTICA IZVOR ZA PEDAGOSKU GODINU 2023/2024.

Upravno Vijece utvrdilo je da je predloZeni Plan i program rada u skladu sa Zakonom i
DrZavnim pedago$kim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe te je jednoglasno donijelo
odluku kojom se donosi Godi$nji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Izvor za pedagosku godinu
2023/2024.

Tihana Matija$¢i¢

W LRSS

| i\
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