ZAKLJUCCI

sa 21. sjednice Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica IZVOR Samobor odrzane 8.12.2022.9.

s pocetkom u 17:30 u prostorijama centralnog objekta vrti¢a Gustava Krkleca 2, Samobor

NAZOCNI: Tihana Matija3¢i¢ — predsjednica i predstavnik osnivaca vrtiéa

Luka Bis¢an — predstavnik osnivaca vrtica
Kristina Gelo — predstavnik osnivaca vrti¢a
Stasa Kukulj - predstavnik roditelja
Snjezana Klasi¢ek — predstavnik radnika
Martina Tro$elj — ravnateljica vrtica

Kreso Sokolovié-tajnik vrtic¢a

Predsjednica Upravnog vijeca pozdravila je sve nazo¢ne, utvrdila da su na sjednici prisutni

svi ¢lanovi/ce Upravnog vijeca, 1 da se mogu donositi pravovaljane odluke i zakljucci, 1 predlozila

sljededi:
DNEVNI RED

1. Verifikacija zapisnika sa 20. sjednice Upravnog vijec¢a odrzane 28.11.2022. godine.

2. 1. izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu na temelju V. izmjena i dopuna
proracuna Grada Samobora za 2022. i projekcija za 2023. i 2024. godinu.

3. Zaposljavanje radnika/ca na temelju raspisanog javnog natjecaja za sljedeca radna mjesta:
- odgojitelji na neodredeno, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj
- odgojitelj na odredeno, puno radno vrijeme zamjena za nenazocnog radnika -1 izvrSitelj

4. Donosenje odluke o raspisivanju javnog natjecaja za sljede¢a radna mjesta:
- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme zamjena za nenazocne radnike — 2 izvrSitelja
- pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili strucni komunikacijski posrednik na odredeno,

puno radno vrijeme zamjena za nenazo¢nog radnika -1 izvrSitelj

5. Informacije o sklapanju ugovora za nabavu elektri¢ne energije za 2023. godinu na temelju
suglasnosti Grada Samobora

6. Razno

PredloZeni dnevni red jednoglasno je prihvacen.

Ad 1. Verifikacija zapisnika sa 20. sjednice Upravnog vijeéa odrzane 28.11.2022. godine

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su verificirali zapisnik sa prethodne 20. sjednice

Upravnog vijeca, odrzane 28.11.2022. godine.

Ad 2. Il. izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu na temelju V. izmjena i

dopuna prorac¢una Grada Samobora za 2022. i projekcija za 2023. i 2024. godinu.

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su donijeli zaklju¢ak kojim se donose Il. Izmjene i

dopune Financijskog plana djecjeg vrtica Izvor za 2022. godinu na temelju V. Izmjena i dopuna
Proracuna Grada Samobora za 2022. godinu i projekcija za 2023. 1 2024. godinu, donesenih na 17.
sjednici Gradskog vije¢a Grada Samobora odrzanoj 7. prosinaca 2022. godine.



Ad 3. Zaposljavanje radnika/ca na temelju raspisanog javnog natjecaja za sljedeé¢a radna

mjesta:

- odgojitelji na neodredeno, puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

- odgojitelj na odredeno, puno radno vrijeme zamjena za nenazo¢nog radnika -1 izvrSitelj
Clanovi/ce Upravnog vijeéa jednoglasno su donijeli zakljuak kojim Upravno vijece

prihvaca prijedlog ravnateljice i donosi Odluku o zaposljavanju

Dijane Kos na radnom mjestu odgojitelja na neodredeno, puno radno vrijeme, i

Tajne Kokoli¢ na radnom mjestu odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme zamjena za

nenazoc¢nu radnicu

Ad 4. DonoSenje odluke o raspisivanju javnog natjecaja za sljede¢a radna mjesta:
- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme zamjena za nenazocne radnike — 2 izvrSitelja
- pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik na
odredeno, puno radno vrijeme zamjena za nenazocnog radnika -1 izvrSitelj

Upravno vije¢e nakon obrazloZenja ravnateljice jednoglasno je prihvatilo prijedlog
ravnateljice da se raspise natjeCaj za sljede¢a radna mjesta:
- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme zamjena za nenazo¢ne radnike — 2 izvrSitelja
- pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik na odredeno,

puno radno vrijeme zamjena za nenazo¢nog radnika -1 izvrsitelj

Ad 5. Informacije o sklapanju ugovora za nabavu elektri¢ne energije za 2023. godinu na
temelju suglasnosti Grada Samobora

Clanovi/ce Upravnog vije¢a zaprimili su obavijest da je na sjednici Gradskog vijeéa Grada
Samobora odrzanoj 7. prosinca 2022. godine donesena Odluka o izvrSenju proracuna za 2022.
godinu koja stupa na snagu 9. prosinca 2022. godine, stoga je sukladno uputama Grada Samobora
potrebno zurno potpisati ugovor 9. prosinca 2022. godine, i isti odmah poslati dobavlja¢u HEP-u,
a suglasnost za potpisivanje navedenog ugovora trebala bi isto biti dostavljena 9. prosinaca 2022.

Ad 6. Razno

Pod to¢kom razno ¢lanovi/ce Upravnog vijeca postavili su pitanje zaposljavanja
spremacice kojoj ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme isti¢e krajem prosinaca 2022.
godine, i edukacijskog rehabilitatora kojeg je Dv lzvor ve¢ ranije trazio zbog velikog broja djece s
teSkocama u razvoju. Ravnateljica je objasnila da je za svako novo radno mjesto ili povecanje
broja postojecih radnih mjesta potrebna suglasnost osnivaca, stoga je Upravno vijece jednoglasno
zakljucilo da se uputi zahtjev direktno gradonacelnici (osnivacu) za suglasnost za radno mjesto
edukacijskog rehabilitatora, 1 jo$ jedne spremacice.

Predstavnica radnika/ca u Upravnom vijecu postavila je pitanje tumacenja ¢lanka 51.
alineja 4. Pravilnika o radu koji propisuje dva dana plac¢enog dopusta zbog teske bolest bra¢nog
druga, djeteta, posvojenika, roditelja, oCuha, macéehe, posvojitelja i unuka, odnosno koje se to
bolesti smatraju teskim bolestima i moze li se za obavljanje specijalisti¢kih pregleda koji se
obavljaju u svrhu lijeCenja teSkih bolesti u drugom gradu takoder dobiti pla¢eni dopust?

Tajnik vrti¢a pojasnio je da je prije posljednjih izmjena i dopuna Pravilnika o radu
postojala mogucnost placenog dopusta i1 za specijalisticki pregled u drugom gradu, medutim ta
odredba je promijenjena na zahtjev Grada Samobora i od rujna ove godine propisano je da se
placeni dopust moze dobiti samo za teske bolesti, a po tumacenju Ministarstva rada i mirovinskog
sustava teske bolesti su bolesti koje se ne mogu izlijeciti, odnosno za koje ne postoji lijek ili
odgovarajuci nacin lijecenja, uslijed koje kod radnika postoje potrebe njege i1 skrbi o Clanu obitelji
koji boluje od takve bolesti. Razmatrajuéi ovaj problem Upravno vijece je zakljucilo da se zatrazi
tumacenje osnivaca koje su to teske bolesti, moze li se dobiti plac¢eni dopust za specijalisticke
preglede i sto sve radnik treba dostaviti da bi ostvario to pravo, jer istu tako napisanu odredbu ima
i osnivac¢ u svojem Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Samobora.



Na zahtjev ¢lanova/ca Upravnog vijeca ravnateljica vrtica ukratko je prezentirala aplikaciju
L,OKITOKI“

Clanovi/ce Upravnog vijeéa jednoglasno su zakljuéili da ée se sljedeéa sjednica Upravnog
vijeca odrzati u utorak 20. prosinca 2022. u 16:30 sati.

Sjednica je zavrSena u 18:30 sati.

Zakljucke izradio: Predsjednica Upravnog vijeca:
Kreso Sokolovi¢ Tihana Matijasci¢

Klasa: 007-06/22-01/01
Ur.br:238-27-80-02-22-36
U Samoboru 8.12.2022.



