ZAKLJUCCI

sa 25. sjednice Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica IZVOR Samobor odrzane 8.3.2023.9.
s pocetkom u 16:00 u prostorijama centralnog objekta vrti¢a Gustava Krkleca 2, Samobor

NAZOCNI: Tihana Matija3¢i¢ — predsjednica i predstavnik osnivaca vrtiéa
Kristina Gelo — predstavnik osnivaca vrti¢a
Luka BiS¢an — predstavnik osnivaca vrtica
Snjezana Klasic¢ek — predstavnik radnika
Martina Troselj — ravnateljica vrti¢a
KreSo Sokolovi¢ - tajnik vrti¢a
NENAZOCNI: Stasa Kukulj - predstavnik roditelja

Predsjednica Upravnog vijeca pozdravila je sve nazocne, utvrdila da su na sjednici prisutna
cetiri od pet ¢lanova Upravnog vijeca, i da se mogu donositi pravovaljane odluke 1 zakljucci, 1

predlozila sljedeci

DNEVNI RED

=

Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeca odrzane 27.2.2023. godine.
2. Donosenje odluka o najbolje ocjenjenim ponudama u provedenom postupku jednostavne
nabave i davanje suglasnosti za sklapanje ugovora sa dobavlja¢ima
3. Donosenje odluke o zaposljavanju na temelju objavljenog javnog natjecaja za sljedeca
radna mjesta:
- odgojitelj na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitel]
- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za nenazo¢nog radnika/ce - 1
izvrsitelj
- pomo¢nik za dijete s teSko¢ama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj
4. Razno

Ad 1. Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijec¢a odrZane 27.2.2023. godine
Clanovi Upravnog vijec¢a jednoglasno su verificirali zapisnik sa prethodne 24. sjednice
Upravnog vijeca, odrzane 27.2.2023. godine.

Ad 2. DonoSenje odluka o najbolje ocjenjenim ponudama u provedenom postupku
jednostavne nabave i davanje suglasnosti za sklapanje ugovora sa dobavlja¢ima

Nakon uvida u dostavljene zapisnike i1 ostalu dokumentaciju ¢lanovi/ce Upravnog vijeca na
prijedlog Povjerenstva za provedbu jednostavne nabave jednoglasno donose zakljuc¢ak kojim se
prihvacaju predloZene ponude 1 daje se suglasnost za sklapanje ugovora sa sljede¢im predlozenim
dobavlja¢ima:
IGO-MAT d.o.0. za nabavu juneéeg i svinjskog mesa
Vindija d.d. za nabavu pileceg i pure¢eg mesa
Klara d.d. za nabavu krusnih proizvoda, peciva i kolaca
Alca Zagreb d.o.0. za nabavu toaletnog papira, ru¢nika, ubrusa
Alca Zagreb d.o.o0. za nabavu proizvoda za CiS¢enje, tekuceg sapuna, 1 dezinfekcijskih sredstava.

Ad 3.DonosSenje odluke o zapoSljavanju na temelju objavljenog javnog natjeaja za sljedeéa
radna mjesta:

- odgojitelj na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za nenazo¢nog radnika/ce - 1
izvrsitelj

- pomo¢nik za dijete s teSko¢ama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj




Clanovi/ce Upravnog vijeéa jednoglasno su donijeli zaklju¢ak kojim Upravno vijece
prihvaca prijedlog ravnateljice i donosi Odluku o zaposljavanju
Martine Sturlan na radnom mjestu odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme,

Nives Pesuti¢ na radnom mjestu odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
nenazoc¢nu radnicu

Nikolina Vugrin na radnom mjestu pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju, na odredeno puno
radno vrijeme.

Clanovi Upravnog vijeée zakljuéili su da ubuduée kod rjesavanja molbi za zaposljavanje
treba sastaviti tablicu u kojoj ¢e biti naznaceno po stavkama §to je sve potrebno od dokumentacije
za zaposljavanje i koji od kandidata je dostavio potrebnu dokumentaciju po navedenim stavkama,
isto tako ¢lanovi Upravnog vijeca su zakljucili da nije potrebno skenirati i elektronickom postom
dostavljati natje¢ajnu dokumentaciju ¢lanovima Upravnog vijeca, a molbe za zaposljavanje koje
stignu u zatvorenim kuvertama ravnateljica ili tajnik vrtica mogu otvoriti, osim kada se provodi
natjecaj za radno mjesto ravnatelja tada molbe otvara isklju¢ivo Upravno vijece.

Ad 4. Razno

Pod to¢kom razno ravnateljica je istaknula problem zaposljavanja pomoc¢nika za djecu s
teSko¢ama u razvoju i stru¢nih komunikacijskih posrednika (dadilja) jer sukladno zadnjim
izmjenama i dopunama Zakona o radu vise nije zakonski ispravno zaposliti radnika na odredeno
vrijeme od 1. rujna do 30. lipnja i onda nakon dva mjeseca stanke ponovno istog radnika/cu
zaposliti na odredeno vrijeme na istim poslovima (radnici/ce kojima su produzavani ugovori o
radu na odredeno vrijeme duZe od 3 godine). Ravnateljica trazi pomo¢ i detaljne upute kako
ubuduce zaposljavati takve radnike/ce jer osnivac za svaku pedagosku godinu odreduje broj 1 daje
suglasnost za zaposljavanje pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju i stru¢nih komunikacijskih
posrednika (dadilja). Raspravljalo se i o placama, dodacima na pla¢u i ostalim primicima u oba
gradska vrti¢a i isti su usporedivani sa placama, dodacima na placu i ostalim primicima u
osnovnom $kolstvu. Predsjednica Upravnog vijeca iznijela je podatke da radnici u osnovnim
Skolama ne ostvaruju pravo na troskove prijevoza ako stanuju na udaljenosti manjoj od 2
kilometra od mjesta rada, zatim ne ostvaruju pravo na pausalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane, usporedila je iznose otpremnine, bozi¢nice, dara za djecu i regresa za godi$nji odmor
koji ostvaruju radnici u osnovnim §kolama i u gradskim vrti¢ima, na to je predstavnica radnika u
Upravnom vijecu replicirala predsjednici da zaposlenici u gradskoj upravi ostvaruju 15 osnovica
za izraCun otpremnine kad odlaze u mirovinu, a radnici gradskih vrtica samo 10 osnovica, i navela
je da place, dodaci na place 1 ostali primici ne bi smjeli zaostajati za istima u osnovnom skolstvu
ali isto tako ne postoji zakonska zapreka da budu i veéi od propisanih u osnovnom $kolstvu.
Tajnik vrtic¢a je izjavio da nije dobro na takav nacin usporedivati place, dodatke na place 1 ostale
primitke jer u osnovnom $kolstvu postoji kolektivni ugovor koji definira i neke dodatke na placu
koji nisu propisani u Pravilniku o radu gradskih vrtica a isti postoje i u nekim kolektivnim
ugovorima koje su sklopile pojedine jedince lokalne samouprave sa predskolskim ustanovama
kojima su osnivaci. Isto tako buduc¢i da Grad Samobor nije sklopio kolektivni ugovor sa svojim
predskolskim ustanovama place i ostala materijalna prva mogu biti tema pregovora kod donosenja
novog Pravilnika o radu kojeg ¢e Upravno vijece morati donijeti u roku od 6 mjeseci od stupanja
na snagu posljednjih izmjena i dopunama Zakona o radu koje su stupile na snagu 1.1.2023.
godine. Clanovi Upravnog vijeéa dogovorili su da ée se sljedeéa sjednica odrzati u etvrtak 30.3.
2023. godine.

Sjednica je zavrSena u 17:00 sati.



Zakljucke izradio:

Kre$o Sokolovié¢

Klasa: 007-06/22-01/01
Ur.br:238-27-80-02-23-03
U Samoboru 8.3.2023.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Tihana Matijasci¢



