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ZAKLJUČCI 

 

sa 25. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića IZVOR Samobor održane 8.3.2023.g.  

s početkom u 16:00 u prostorijama centralnog objekta vrtića Gustava Krkleca 2, Samobor 
 

NAZOČNI: Tihana Matijaščić – predsjednica i predstavnik osnivača vrtića 

        Kristina Gelo – predstavnik osnivača vrtića 

         Luka Bišćan – predstavnik osnivača vrtića 

                    Snježana Klasiček – predstavnik radnika 

                    Martina Trošelj – ravnateljica vrtića 

         Krešo Sokolović - tajnik vrtića 

NENAZOČNI: Staša Kukulj - predstavnik roditelja    

 

Predsjednica Upravnog vijeća pozdravila je sve nazočne, utvrdila da su na sjednici prisutna 

četiri od pet članova Upravnog vijeća, i da se mogu donositi pravovaljane odluke i zaključci, i 

predložila sljedeći 

 

DNEVNI RED 

 

1. Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeća održane 27.2.2023. godine. 

2. Donošenje odluka o najbolje ocjenjenim ponudama u provedenom postupku jednostavne 

nabave i davanje suglasnosti za sklapanje ugovora sa dobavljačima 

3. Donošenje odluke o zapošljavanju na temelju objavljenog javnog natječaja za sljedeća 

radna mjesta:  

- odgojitelj na neodređeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj 

- odgojitelj na određeno puno radno vrijeme, zamjena za nenazočnog radnika/ce - 1 

izvršitelj 

- pomoćnik za dijete s teškoćama u razvoju na određeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj 

4. Razno 

 

 

Ad 1. Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeća održane 27.2.2023. godine 

Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su verificirali zapisnik sa prethodne 24. sjednice 

Upravnog vijeća, održane 27.2.2023. godine. 

 

Ad 2. Donošenje odluka o najbolje ocjenjenim ponudama u provedenom postupku 

jednostavne nabave i davanje suglasnosti za sklapanje ugovora sa dobavljačima 

 Nakon uvida u dostavljene zapisnike i ostalu dokumentaciju članovi/ce Upravnog vijeća na 

prijedlog Povjerenstva za provedbu jednostavne nabave jednoglasno donose zaključak kojim se 

prihvaćaju predložene ponude i daje se suglasnost za sklapanje ugovora sa sljedećim predloženim 

dobavljačima: 

IGO-MAT d.o.o. za nabavu junećeg i svinjskog mesa 

Vindija d.d. za nabavu pilećeg i purećeg mesa 

Klara d.d. za nabavu krušnih proizvoda, peciva i kolača 

Alca Zagreb d.o.o. za nabavu toaletnog papira, ručnika, ubrusa  

Alca Zagreb d.o.o. za nabavu proizvoda za čišćenje, tekućeg sapuna, i dezinfekcijskih sredstava.  

 

Ad 3.Donošenje odluke o zapošljavanju na temelju objavljenog javnog natječaja za sljedeća 

radna mjesta:  

- odgojitelj na neodređeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj 

- odgojitelj na određeno puno radno vrijeme, zamjena za nenazočnog radnika/ce - 1 

izvršitelj 

- pomoćnik za dijete s teškoćama u razvoju na određeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj 
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Članovi/ce Upravnog vijeća jednoglasno su donijeli zaključak kojim Upravno vijeće 

prihvaća prijedlog ravnateljice i donosi Odluku o zapošljavanju 

Martine Šturlan na radnom mjestu odgojitelja na neodređeno puno radno vrijeme, 

Nives Pešutić na radnom mjestu odgojitelja na određeno puno radno vrijeme, zamjena za 

nenazočnu radnicu  

Nikolina Vugrin na radnom mjestu pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju, na određeno puno 

radno vrijeme. 

Članovi Upravnog vijeće zaključili su da ubuduće kod rješavanja molbi za zapošljavanje 

treba sastaviti tablicu u kojoj će biti naznačeno po stavkama što je sve potrebno od dokumentacije 

za zapošljavanje i koji od kandidata je dostavio potrebnu dokumentaciju po navedenim stavkama, 

isto tako članovi Upravnog vijeća su zaključili da nije potrebno skenirati i elektroničkom poštom 

dostavljati natječajnu dokumentaciju članovima Upravnog vijeća, a molbe za zapošljavanje koje 

stignu u zatvorenim kuvertama ravnateljica ili tajnik vrtića mogu otvoriti, osim kada se provodi 

natječaj za radno mjesto ravnatelja tada molbe otvara isključivo Upravno vijeće. 

 

 

Ad 4. Razno 

 Pod točkom razno ravnateljica je istaknula problem zapošljavanja pomoćnika za djecu s 

teškoćama u razvoju i stručnih komunikacijskih posrednika (dadilja) jer sukladno zadnjim 

izmjenama i dopunama Zakona o radu više nije zakonski ispravno zaposliti radnika na određeno 

vrijeme od 1. rujna do 30. lipnja i onda nakon dva mjeseca stanke ponovno istog radnika/cu  

zaposliti na određeno vrijeme na istim poslovima (radnici/ce kojima su produžavani ugovori o 

radu na određeno vrijeme duže od 3 godine). Ravnateljica traži pomoć i detaljne upute kako 

ubuduće zapošljavati takve radnike/ce jer osnivač za svaku pedagošku godinu određuje broj i daje 

suglasnost za zapošljavanje pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju i stručnih komunikacijskih 

posrednika (dadilja). Raspravljalo se i o plaćama, dodacima na plaću i ostalim primicima u oba 

gradska vrtića i isti su uspoređivani sa plaćama, dodacima na plaću i ostalim primicima u 

osnovnom školstvu. Predsjednica Upravnog vijeća iznijela je podatke da radnici u osnovnim 

školama ne ostvaruju pravo na troškove prijevoza ako stanuju na udaljenosti manjoj od 2 

kilometra od mjesta rada, zatim ne ostvaruju pravo na paušalnu naknadu za podmirivanje troškova 

prehrane, usporedila je iznose otpremnine, božićnice, dara za djecu i regresa za godišnji odmor 

koji ostvaruju radnici u osnovnim školama i u gradskim vrtićima, na to je predstavnica radnika u 

Upravnom vijeću replicirala predsjednici da zaposlenici u gradskoj upravi ostvaruju 15 osnovica 

za izračun otpremnine kad odlaze u mirovinu, a radnici gradskih vrtića samo 10 osnovica, i navela 

je da plaće, dodaci na plaće i ostali primici ne bi smjeli zaostajati za istima u osnovnom školstvu 

ali isto tako ne postoji zakonska zapreka da budu i veći od propisanih u osnovnom školstvu. 

Tajnik vrtića je izjavio da  nije dobro na takav način uspoređivati plaće, dodatke na plaće i ostale 

primitke jer u osnovnom školstvu postoji kolektivni ugovor koji definira i neke dodatke na plaću 

koji nisu propisani u Pravilniku o radu gradskih vrtića a isti postoje i u nekim kolektivnim 

ugovorima koje su sklopile pojedine jedince lokalne samouprave sa predškolskim ustanovama 

kojima su osnivači. Isto tako budući da Grad Samobor nije sklopio kolektivni ugovor sa svojim 

predškolskim ustanovama plaće i ostala materijalna prva mogu biti tema pregovora kod donošenja 

novog Pravilnika o radu kojeg će Upravno vijeće morati donijeti u roku od 6 mjeseci od stupanja 

na snagu posljednjih izmjena i dopunama Zakona o radu koje su stupile na snagu 1.1.2023. 

godine. Članovi Upravnog vijeća dogovorili su da će se sljedeća sjednica održati u četvrtak 30.3. 

2023. godine. 

 

Sjednica je završena u 17:00 sati. 
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Zaključke izradio:                                                            Predsjednica Upravnog vijeća: 

Krešo Sokolović                                                                             Tihana Matijaščić 

 
 

 

 
Klasa: 007-06/22-01/01 

Ur.br:238-27-80-02-23-03 

U Samoboru 8.3.2023. 


