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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic IZVOR je javna predSkolska ustanova, koja ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja i skrbi djece rane i predSkolske dobi. Ustrojstvo rada vrtica
zasniva se na zadovoljavanju potreba djece i roditelja. Uvazavaju¢i Programsko
usmjerenje, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard
i Okvirni nacionalni kurikulum te njegove posebne ciljeve, ustrojstvom rada je potrebno
osigurati otvorenost ustanove za potrebe okoline, te fleksibilnost odgojno obrazovnog
rada uz uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- ustrojstvom rada pridonositi povoljnom, cjelovitom razvoju predskolske djece,
te razvijati potrebu Sto veCeg povezivanja obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja.
Kroz planirane programe polaziti od stvarnih potreba djece, uz uvazavanje
svakog pojedinca te postivanje njegove osobnosti.

- osigurati organizaciju rada, koja ¢e biti uskladena s potrebama roditelja, u
odnosu na njihove radne i druge obveze.

- podrzavati i nadalje razvijati strucnu ulogu svih djelatnika u odgojno-
obrazovnom radu, te poticati na suradnju i timski rad.

- sustavnim prac¢enjem i vrednovanjem postignu¢a u kompletnom radu s djecom

utjecati na cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova Zivota.

Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine.
Dan djecjeg vrti¢a lzvor je 28. lipnja.

1.1. PODACI O DJECI | ODGOJNIM SKUPINAMA

Tijekom pedagoske 2025./2026.godine DV 1ZVOR planira rad na pet lokacija — ukupno
32 skupine:

~ centralni vrti¢, Gustava Krkleca 2 = 12 odgojnih skupina (2+4+6),
~ podrucni vrti¢ Mlinska 16a = 6 odgojnih skupina (5+1),
~ podruéni vrti¢ Celine Samoborske 33 = 1 mjeSovita odgojna skupina

l

podrucni vrti¢ Bregana, Ul. G. Viteza 30 = 11 odgojnih skupina (8+1+2)

1

podrucni vrti¢ Hrastina, Petrova 24 = 2 odgojne skupine (1+1)

U koliko se otvori podru¢ni objekt u Perivoju , planiran je upis za joS cca 114 djece.

Ukupan broj upisane djece s 01.09.2025. je 665, od kojih je:



Centralni vrti¢: Krklecova - 253

Podrudéni vrti¢: Mlinska - 124
Podruéni vrtié: Celine - 23
Podrucni vrti¢: Bregana - 224
Podruéni vrtié: Hrastina - 4
UKUPNO: 665

Skupine se formiraju u pravilu prema dobi djece. Timovi odgoijitelja formiraju se
tako da je u timu jedan stariji i jedan mladi odgoijitelj kada god je to moguée. Stariji
odgojitelj timu pridonosi svojim iskustvom i praksom u radu s djecom, a mladi odgojitelj
novim znanjima i metodama rada. Svaka skupina ima svoj naziv kako bi se lakSe
razvio identitet pojedine skupine, ali i radi lakSeg raspoznavanja skupina po dobi,
objektu, odgojiteljima i djeci u vrti¢u.

Tablica 1 - Centralni objekt Krklecova

ODGOJNA BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ TJEDNO RADNO
SKUPINA DJECE ODGOJITELJA SPREMA 1ZVRSITELJA VRIJEME
Kupres T. VSS 40 h
Starija vrticka
23 Razum O VSS 3 40 h
MAKOVI ]
Brnéi¢ D. v3s (TURY) 20 h
Krizeti¢ J. v3s 40 h
Starija jaslicka Tarle A. VSS 2+2 40 h
18
PATKICE Drugkovié . SSs (TUR) 40 h
Magdié K. v3s 40 h
Engleska Préic |. VSS » 40 h
mjeSovita vrticka | o Stanié A. V&S 40 h
(TUR)
DAISIES Budi GIusgi¢ A. | SSS 40 h
Mostak B. R. v3s 40 h
Montessori - Halapa S. V&S 3+1 40 h
mjeSovita vrticka 292

KOCKICE Ladigié Z. v3s (TUR) 40 h
Mihelié S. SSs 20 h

1 TUR - te$koce u razvoju (prisutne u skupini)



Ogris 1.

VSS 40 h
Srednja vrticka . 2+1
22 Elez M. VSS 40 h
JAGLACI XA » (TUR)
Loncarllc Buri¢ SSS 40 h
Jerkovié . VSS 40 h
Predskolska Vidovic A. VSS 2+2 40 h
25
SUNCOKRETI Horvat K. SSS (TUR) 40 h
Matijascic M. VSS 40 h
Honomihl T. VSS 40 h
Montessori - Mihaldinec M. | VSS 20 h
mjeSovita vrticka 22
(odgojitelj 40 h
PERLICE mentor)
Babojelic V. VSS
Bazdar L. VSsS 40 h
Starija jaslicka
18 Razum L. VSS 2+1 40 h
ISKRICE
Kormos K. SSS 40 h
Lindi¢ Cavlovi¢ VS 40 h
Mlada vrticka M. ]
20 ., VSS 2+1 40 h
VILENJACI Kalafati¢ S.
Batur S. SSS 40h
Erdelja S. VSS 40 h
Mlada vrticka . .
L 20 Zivoder P. VSS 2+1 40 h
ZECICI
Lindi¢ T. SSS 40 h
Likovna miada Klasicek S. V3S 40 h
vrticka 20 2
KAPLJICE Kordi¢ A. VSS 40 h
Tusinec K. VSS 40 h
Srednja vrticka ; 2+1
] 21 Zvonar M. VSS 40 h
SLONICI (TUR)
Petri¢ S. SSS 40 h




Tablica 2 - Podrucni objekt Celine

- TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 1, 1 e ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
StojCevic L. VSS 40 h
MijeSovita vrticka .
Papi¢ M. VSS 3+1 40 h
SOVICE 23 ; ;
Cupi¢ D.. VSS (TUR) 40 h
Skiljan M. SSS 40h
Tablica 3 - Podrucni objekt Mlinska
< TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 1 jece ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
Kricki¢ D. VSS 40 h
MjeSovita jasliCka DPekic¢ L. VSs 3+1 40 h
18
BUBAMARE Grgat S. VSS (TUR) 40 h
Dodig I. SSS 40 h
Kartelo V. VSS 40 h
Srednja vrti¢ka 2+1
. 22 Erceg I. VSS 40 h
PTICICE (TUR)
Grdovi¢ J. SSS 40 h
Tankovi¢ A. VSS 40 h
Mlada vrticka Nikl A. VSS 2+2 40 h
20
JEZICI Cosi¢ A. SSS (TUR) 40 h
Luli¢ G.. SSS 20h
Gambiroza A. VSS 40 h
Starija vrticka B 2+1
. 24 Lovri¢ Petrovi¢ M. VSS 40 h
PCELICE § i} (TUR)
Skripa¢€ Crnjak A. SSS 20 h
Predsdkolska Stupar D. VSS 041 40 h
vrticka 24 Purdevi . VA 40 h
(TUR)
RIBICE Kovaé N. SSS 40 h




MjeSovita vrticka Planingi¢ L. VSS 40 h
16 2
LEPTIRICI Haberle K. WATS 40 h

Tablica 4 - Podrucni objekt Bregana

ODGOJNA BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ -I::DD"TOO
SKUPINA DJECE ODGOJITELJA SPREMA 1ZVRSITELJA
VRIJEME
MijeSovita vrticka Puharié I. VSS 40 h
Waldorf 20 Kovac Buljan A. VSS 2+ 1 (TUR) 40 h
LICITARI Tandari¢ G. SSS 40h
Majstorovié K. VSS 40 h
Mlada jaslicka Fabek K. VSS 40 h
17 2+2
LOPTICE Papi¢ M. SSS 40 h
(TUR)
Kajmi¢ Juki¢ P. SSS 20 h
Pasarié J. VSS 40 h
Mlada vrti¢cka .
20 Zrinjan L. VSS 2+1 40 h
KRIJESNICE .
Simunov D. SSS 40 h
Jurinic 1. VSS 40 h
Predskolska vrticka
23 Puskarié N. VSS 2+1(TUR) 40 h
ZMAJEVI
Hrelec A. SSS 40 h
Juratovié LJ. VSS 40 h
Predskolska vrticka 3
23 Petri¢ A. VSS 2+1 (TUR) 40 h
BUMBARI
Francekovi¢ A. SSS 20 h
Dekani¢ M. VSS 40 h
Starija vrticka ;
. 22 Kahlina D. VSS 3(TUR) 40 h
TOCKICE ;
Stanec I. VSS 40 h
Cebusnik T. VSS 40 h
Starija jaslicka Brkljaca N. VSS 40 h
. 18 2+2(TUR)
LISTICI Buljan D. SSS 40 h
Razum Stanec K. SSS 40h
MjeSovita vrticka 20 Celizi¢ K. VSS 3 40 h




VJEVERICE Bakuni¢ M. VSS 40 h
Kosti¢ A. VA 40 h
Zaié |. VSS 40 h
Srednja vrticka ;
. 21 Mezdi¢ M. VSS 2+1 (TUR) 40 h
ZIRAFICE
Marjanovi¢ A.. SSS 20 h
Vukadin M. VSS 40 h
Srednja vrticka ;
22 Kovadevié J. VSS 2+1 (TUR) 40 h
LASTAVICE
Pervan D. SSS 40 h
Vrtar M. VSS 40 h
Mlada vrticka ;
] 18 Sturlan M. VSS 2+1 (TUR) 40h
TINTILINICI
Mujkanovi¢ A. SSS 40 h
Tablica 5 - Podrucni objekt Hrastina
TJEDNO
BROJ IME | PREZIME STRUCNA BROJ
ODGOJNA SKUPINA | 1, 1pcp ODGOJITELJA SPREMA IZVRSITELJA RADNO
VRIJEME
Beljak S. VSS 40 h
MjeSovita jaslicka .
17 Pernjak T. VSS 40 h
PAHULJICE 2+1
Vrbangic¢ S. SSS 40 h
Dubi¢ A. VSS 40 h
MijeSovita vrticka .
24 Grgecic . VSS 2+1 (TUR) 40 h
ZVJEZDICE ]
Katanec M . VSS 40 h
Napomena:

Odlukom Osnivaca, a temeljem ¢€l. 29. Drzavnog pedagoskog standarda, u skupine
gdje se upisalo viSe djece od planiranog, te tamo gdje su djeca s teSko¢om u razvoju,
a potreban im je asistent, ukljuCuju se pomoéne osobe za njegu, skrb i pratnju djece,
na rad od 4 ili 8 sati dnevno, ovisno o potrebama skupine i djeteta s teSkoéom u
razvoju. Ove godine planiran je i odobren od Osnivaca isti broj asistenata kao i prosle
godine. Obzirom da pomocne osobe imaju prekid radnog odnosa za vrijeme ljetnih
mjeseci oCekivano je da se javlja manji broj potrebnih kandidata kojima takva dinamika
ne odgovara te da asistenti koji su do sad radili u DV? i u koje je uloZen trud u vidu
prijenosa znanja, odlaze u vrti¢e koji im omogucuju cjelogodisnji ugovor i rad na

2DV - djegji vrtié
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neodredeno Cime se kvaliteta rada svake godine vraca na pocetnu poziciju, a djeca
mijenjaju asistenta.

1.2. PODACI O RADNICIMA

Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju GodiSnjeg plana i programa utvrdena je
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu. Na svim radnicima je odgovornost za kvalitetu rada te oni
svojim zajednickim djelovanjem pridonose kvalitethom odgojno-obrazovnom procesu
i uspjehu rada vrtica.

Plan potrebnih djelatnika

Za realizaciju godiSnjeg Plana i programa rada ustanove, u pedagoskoj godini
2025./2026., na svih pet lokacija na kojima vrti¢ radi potrebni su sljedeci djelatnici:

Tablica 6 - Plan djelatnika DV Izvor

PROFIL POTREBNI DJELATNICI

POSTOJECE PERIVOJ
LOKACIJE

Ravnatelj

Psiholog

Pedagog

Edukacijski rehabilitator

Zdravstveni voditelj

) NO N RS Ny [ N (L N L N [ N

Logoped

Tajnik

Voditelj raCunovodstva
Racunovodstveni radnik-

—

—

ekonom
Odgojitelj 69 14
Odgojitelj pripravnik 5

Pomocne osobe za njegu skrb i

pratnju djece 31 ’
Spremacica 21 5
Domar 3 1
Kuharica 1

11



Pralja/krojacica 1

UKUPNO: 144 28

1.3.RADNO VRIJEME

Svi objekti u sastavu DV lIzvor, u pedagoskoj godini 2025./2026. rade u
petodnevhom radnom tjednu, od ponedjeljika do petka. Radno vrijeme vrtia
prilagodeno je potrebama roditelja i djece. Veliki objekti otvaraju u 6:00 ili 6:30 sati
ujutro. Popodnevni rad je na istim lokacijama do 17:00 ili 17:30.

Mali podruéni objekti u Celinama i Hrastini rade kra¢e sukladno potrebama
roditelja. Tako p.o3. Celine rade od 6:00 do 16:30, a p.o. Hrastina od 6:30 do 17:00
sati. PoCetkom svake pedagosSke godine, roditelji imaju moguénost iskazivanja
potreba u svezi radnog vremena vrti¢a, putem ankete ili roditeljskih sastanaka. Ako
postoji stvarna potreba za ranijim otvaranjem vrti¢a, dezurni odgojitelji, u dogovoru s
roditeljima, dolaze ranije te dane, Sto se evidentira u satnici. Isto tako, ako je
povremena potreba roditelja za duzim radnim vremenom popodne, odgojitelj ce
produZziti smjenu po najavi roditelja. U vremenu kada su blagdani i prisutnost djece u
vrtiCu je smanjena, te tijekom ljetnih mjeseci, vrti¢ ¢e raditi u istom radnom vremenu,
ali zbog ustede i eventualne mogucnosti koristenja godiSnjeg odmora djelatnika, spajat
Ce se susjedni objekti.

Pedagoska godina 2025./2026. traje od 01. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026.
godine. Rad tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2026.) organizirat ¢e se po Planu
i programu rada ljeti, za smanjeni broj djece, zbog koriStenja godiSnjih odmora
roditelja i osoblja vrtica, ali i radova u koliko ih bude bilo na pojedinim lokacijama.
Svakodnevni rad, u periodu od 01.09. do 30.06. je organiziran tako da jutarnji rad
zapocinje u dogovoreno vrileme u jednom prostoru (dezurna soba) i traje do dolaska
drugog odgoijitelja. U svakom objektu je dolazak odgojitelja razli€it, prema stvarnim
potrebama roditelja i djece, $to se evidentira kroz knjigu pedagoske dokumentacije.

Postepeni dolazak odgojitelia u jutarnjoj smjeni omogucuje da odgoijitelji
popodnevne smjene rade s djecom do 16:30, 16:45, ili 17:00 sati, a da se preklapanje
oba odgojitelja optimalno postuje. Pracenjem dolaska i odlaska djece iz vrtica na
listama prisutnosti evidentiran je sve kasniji jutarnji dolazak djece u vrti€ i sve kasniji
odlazak djece iz vrtica.

Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne poc€inju rad u
isto vrijeme. Vrijeme pocetka rada pojedine skupine uvjetuje broj prisutne djece,
odnosno vrijeme dolaska djeteta u vrti¢. Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u
predskolskoj ustanovi, tijekom pedagoske godine se radno vrijeme svih zaposlenih, u
okviru godiSnjeg zaduzenja, moze preraspodijeliti prema ¢1.39. Pravilnika o radu DV
lzvor.

3 p.o. — podrruéni objekt
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1.3.1. Ustrojstvo radnog vremena svih djelatnika

Ustrojstvo radnog vremena svakog djelatnika ovisi o stvarnim potrebama djece
u vrtiéu, a regulirano je brojem radnih dana kroz godinu umanjenih za godisSnji odmor
djelatnika. Svi djelatnici neovisno o planu mogu biti rasporedeni na sve lokacije ukoliko
postoji potreba. GodiSnja obaveza za ustanovu za pedagosku godinu 2025. /2026. je
ukupno 2008 sati, a u tablici 7 se vidi raspodjela sati po mjesecima.

Tablica 7 - Pregled radnih dana u pedagoskoj godini 2025./2026.

Godisnje
Mjesec 9. | 10. | 11. | 12. | 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. za
ustanovu
Brojdana | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 365
Blagdanii | , | o | 5 | 2 | 2 o |0 |2 2|20/ 2 14
praznici
Subote 4 | 4| 5| 4|5 | 4| 4| a|5]|4a|a]s-s 52
Nedjelie | 4 | 4 | 5 | 4 | 4| a5 | 4a]5]a]|a]cs 52
Ukupan broj |, | 53 | 19 | 21 | 20 | 20 | 22 | 21 | 20 | 20 | 23 | 20 251
radnih dana
Ukupan broj
sati 176 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 2008
mjese€no

1.3.2. Ustrojstvo i struktura radnog vremena odgojnih skupina i
odgojitelja

Djelatnici svih struktura su u tjednoj radnoj obvezi od 40 sati. Preraspodjelom
satnice, u svim sluzbama, moguce je u potpunosti zadovoljiti sve potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji rade u dnevnoj izmjeni. U jutarnji rad od 6:00 sati su uklju€eni svi
odgojitelji. U situacijama kada odgojno obrazovni rad zahtjeva prisustvo oba
odgojitelja u skupini i mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji
mogu, u dogovoru s ravnateljicom, produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s
djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u periodu kada se zbog bolesti smaniji broj djece
prisutne u vrtiu, odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti godisnji odmor ili raditi u
smjenama, bez zajedni¢kog rada drugog odgoijitelja. Zbog sigurnosti djece, u slucaju
eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgojiteljice tog objekta, u dogovoru s
voditeljicom, prema rasporedu, produzuju efektivni rad, do najvise 8 sati tjedno po
jednoj odgojiteljici. U jutarnjem i popodnevnom radu, u periodu od 6:00 do 7:00, i od
16:30 do 17:30 sudjeluju sve odgoijiteljice istog objekta, prema napisanom rasporedu.
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Tablica 8 - Voditelji objekta i osobe zaduZene za vodenje evidencije rada

LOKACIJA VODITELJ OBJEKTA EVIDENCIJA RADA
C.0.4 GUSTAVA v - . D
KRKLECA Ivana Prci¢ i Zdenka LadiSi¢ | Sanja Halapa i Anita Tarle
P.O. MLINSKA Ana Gambiroza Laura Deki¢
P.O. BREGANA Kahlina Burdica i Maja Ana Petric
Dekani¢
P.O. CELINE Lana Stojcevi¢ Lana Stojcevi¢
HRASTINA Tihana Pernjak Tihana Pernjak

TEHNICKO OSOBLJE

Andreja Hribar

Andreja Hribar

UPRAVA I ST

KresSo Sokolovié

Jutarnji rad: od 6:00 do 7:00

Jutarnji rad u odgojnoj skupini: od 6:30/7:00/7:15/7:30/7:45 do
12:00/12:15/12:30/12:45/13:00

Popodnevni rad: od 10:30/10:45/11:00/11:15/11:30/11:45/12:00
do16:00/16:15/16:30/16:45/17:00/17:15/17:30

Dorucak: od 8:00 do 9:00

Rucéak: od 11:15 do 12:15 — fleksibilno, ovisno o dobi

Uzina: od 14:00 do 15:00

Zajednicki rad oba odgojitelja: 1,5-3 sata dnevno i

Tablica 9 - Radno vrijeme po odgojnim skupinama

OBJEKT | IME SKUPINE | JUTARNJI RAD POPODNEVNI RAD PREKLAPANJE
DASIES 7:00-13:00 11:30- 17:00 1,30 min
Z‘, JAGLACI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
g
E PATKICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
o
KOCKICE 7:30-13:00 8:30-14:30 11:30-16:30 viSestruko

4C.0. —centralni objekt
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SUNCOKRETI 7:30-13:00 11:30-17:00 1h 30min
MAKOVI 7:00-13:00 11:00-16:30 2h
PERLICE 7:30-13:00 11:00-16:30 8:00-12:00 videstruko
ISKRICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
VILENJACI 7:30-13:00 10:30-16:00 2,5h
ZECICI 7:00-12:30 10:30-16:00 2h
SLONICI 7:00-12:30 10:30-16:00 2h
KAPLJICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
PTICICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
PCELICE 7:30-13:00 11:0-16:30 2h
g LEPTIRICI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
(/2]
§ RIBICE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
s
BUBAMARE 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
JEZICI 7:30-13:00 11:00-16:30 2h
CELINE SOVICE 6:00-12:30 8:00-13:30 11:00-16:30 viSestruko
BREGA LICITARI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
NA
ZIRAFICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
TINTILINICI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
LASTAVICE 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
TOCKICE 7:00-13:00 11:30-16:30 1h 30min
ZMAJEVI 7:00-12:30 11:00-16:30 1h 30min
LISTICI 7:00-13:00 11:30-16:00 1h 30min
KRIJESNICE 7:00-12:30 10:30-16:30 1h 30min
BUMBARI 7:00-13-00 11:30-16:30 1h 30min
VJEVERICE 7:00-13:00 11:30-16:30 1h 30min
LOPTICE 7:00-12:30 10:30-16:00 1h 30min
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HRASTINA

PAHULJICE

7:30-12:30

11:00-16:00

1h 30min

ZVJEZDICE

7:30-13:00

11:30-16:00

1h 30min

Razrada godisSnje strukture sati rada odgojitelja

U neposredan rad (efektiva) s djecom koji dnevno iznosi 5,5 sati ulaze sati rada u:
odgojnoj skupini, dezurstvu, kracim programima, programima boravka djece u prirodi,
te sati predvideni za posjete, izlete i sveCanosti.
U ostale sate rada (neefektiva) ulaze sati za: pripremanje za rad, planiranje, vodenje
zapazanja i vrednovanje procesa, dokumentiranje, stru¢no usavrsavanje (individualno
i kolektivno), radni dogovori, rad u interesnim skupinama, odgojiteljska vijec¢a, interni
strucni aktivi, radionice, procjene i samo procjene osobnog postignuc¢a u radu, vodenje
individualne dokumentacije te SVI OBLICI suradnje s roditeljima.

1. NEPOSREDAN RAD: dnevno 5,5 sati, tiedno 27,5 sati
2. OSTALI POSLOVI: dnevno 2 sata, tjedno 10 sati
3. PAUZA: dnevno 30 minuta, tjedno 2,5 sata

Tablica 10 — Razrada godi$nje strukture sati rada odgojitelja

VRSTA 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UK
Neposredanrad | 121 | 126,5 | 104,5 | 1155 | 110 | 110 | 121 | 1155 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 1380,5
Ostaleobveze | 55 | 57,5 | 47,5 | 525 | 50 | 50 | 55 | 52,5 | 50 | 50 | 57,5 | 50 | 627,5

PPV 25| 28 | 19 | 21 | 25| 20| 22 | 26 | 20| 25 | 23 | 20| 274
copmenma | 3 3 3 3 3 | 3| 3 3 3 | 3 3 | 3| 36
OBQJ‘;ET%%TI‘I’G Ul s 4 4 5 5 | 5 | s 5 5 | s 5 5 | 58
e (')/\',‘3;"' 3 3 3 3 3| 3 | 3 3 3 | 3 o | o[ 30
e~ | 3| o 0 3 o] 3| o o | o | 1 o | 3| 13
uﬂi‘ﬁﬁ: A 2 1 1 2 1| 1| 2 1 1| 1 1 2 | 16
USTANOVE 0| o 8 0 o| o | o o | 8| o o | o| 16
L E 7 0 5 3 [ 5 | 9 4 | o | 2 14 | 7 | 59

Dnevniodmor | 11 | 115 | 95 | 105 | 10 | 10 | 11 | 105 | 10 | 10 | 11,5 | 10 | 1255

Uk”p';:t';ad"ih 176 | 184 | 152 | 168 |160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 2008

5 PPV — praéenje, planiranje i vrednovanje
6 SU — struéno usavriavanje
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Odgoijitelji u vrticu imaju svoja individualna zaduzenja prema afinitetima, potrebama i
mogucnostima.

Tablica 11 - Individualna zaduzZenja odgojiteljica po objektima

SR IME | PREZIME INDIVIDUALNO
SKUPINA ODGOJITELJA ZADUZENJE
Ines Ogris Clan dramske grupe
JAGLACI Matea Elez Voditelj estetske grupe
Bettina Renate MoStak Novinar
KOCKICE Zdenka Ladidi¢ Voditelj objekta
Sanja Halapa Satni¢ar
Ines Jerkovic Clan dramske grupe
SUNCOKRETI Ana Vidovi¢ Clan estetske grupe
Ivana Préi¢ Voditelj objekta
DAISIES Anita Stani¢ Novinar
Martina Lindi¢ Cavlovié Voditelj dramske grupe
VILENJACI Sandra Kalafati¢ Eko koordinator
Snjezana Klasi¢ek Clan dramske grupe
KAPLJICE Andreja Kordi¢ Ljetopis
Liiliana Bazdar Koordinator obogaéivanja
ISKRICE I Zivota djece u vrticu
Lucija Iv?azum I§ko koordinator
o Paola Zivoder Clan estetske grupe
ZECICI . . Koordinator obogaéivanja
Sanja Erdelja . ) .
Zivota djece u vrti¢u
Tamara Honomihl KnjizniCar
PERLICE Valentina Babojeli¢ Eko koordinator
Marina Mihaldinec - Radina4h
' Morana Zvonar Voditelj estetske grupe
SLONICI Kristina TuSinec Clan estetske grupe
MAKOVI Tijana Kupres Voditelj Centra kulture
Ozana Razum Clan dramske grupe
Anita Tarle Satnicar
PATKICE Jasmina Krizeti¢ Clan dramske iruie
o IME | PREZIME INDIVIDUALNO
SKUPINA ODGOJITELJA ZADUZENJE
JEZICI Andreja Tankovi¢ Voditelj estetske grupe
Ana Nikl Voditelj centra kulture
x Iva Erceg Uredenje panoa
PTICICE Vesna Krtelo Koordinator obogaéivanja
x Ana Gambiroza Voditelj objekta
PCELICE Mirna Lovrié Petrovi¢ Clan estetske grupe
RIBICE Darija Stupar Eko koordinator
Ivana BPurdevi¢ Eko koordinator
LEPTIRICI Katquna Hgbvr!g Knjlgnlcar
Lucija Planingi¢ Novinar
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BUBAMARE

Duska Kricki¢

Clan estetske grupe

Laura Deki¢

Satnicar

Sara Griat Novinar

A IME | PREZIME INDIVIDUALNO
SKUPINA ODGOJITELJA ZADUZENJE
Sandra Beljak Koordinator obogacivanja
PAHULJICE Tihana Pernjak Voditelj/satni¢ar
2\VJEZDICE Anamarija Dubié Estetsko uredenje

Ivona Grgedi¢

Novinar/knjizni¢ar

O%[I;,Gb\géwl?\ljb\ IME | PREZIME INDIVIDUALNO
SKUPINA ODGOJITELJA ZADUZENJE
o Voditelj objekta/satnicar,
Lana StojCevi¢
3 estetska grupa
SOVICE Danijela Cupi¢ Koordinator obogacivanja
Matea Papi¢ Novinar
OBJEKT: BREGANA
v IME | PREZIME INDIVIDUALNO
SKUPINA ODGOJITELJA ZADUZENJE
5 Marina Vrtar Knjizni€ar
TINTILINICI Martina Sturlan Novinar
KRIJESNICE Jasmlnkg F’asarlc (vJIan dramske grupe
Lucija Zrinjan Clan dramske grupe
Jelena Kovacevic¢ InformatiCar
LASTAVICE Matea Vukadin I:ektor
. Maja Dekani¢ Clan estetske grupe
TOCKICE Burdica Kahlina Voditelj objekta
Iva Stanec Koordinator obogacivanja
. Ivana Zaic¢ Voditelj pred$kole
ZIRAFICE Matea Mezdi¢ Clan dramske grupe
Iva Jurinié¢ Novinar
ZMAJEVI Nikolina Puskari¢ Voditelj objekta
Ida Puhari¢ Voditelj dramske grupe
LICITARI Anna Kovaé Buljan Clan dramske grupe
Ana Petri¢ Satnicar
BUMBARI Ljiljlana guratovié Clan estetske grupe
LISTICI Tihana Cebusnik \v/oditelj estetske grupe
Nikolina Brklja¢a Clan estetske grupe
Katarina Majstorovi¢ Clan estetske grupe
LOPTICE Klaudia Fabek (:Zlan estetske grupe
Karmen Celizi¢ Clan estetske grupe
VJEVERICE Anja Kosti¢ Koordinator obogacdivanja
Marija Bakuni¢ Voditelj Centra Kulture
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1.3.3. Ustrojstvo i struktura radnog vremena struc¢nih djelatnika i
administrativne sluzbe

Radno vrijeme stru€nih djelatnika vrtica rasporeduje se na 35 sati tjedno na
poslove rada u Vrticu i na 5 sati tjedno na poslove koji se realiziraju u Vrticu ili izvan
Vrti¢a, a to su: individualno stru¢no usavrsavanje, odgojiteljsko vijece, aktivi, seminari,
predavanja, suradnja s roditeljima, roditeljski sastanci, rad u radionicama, priredbe,
javne manifestacije, suradnja s ustanovama Grada i ostalim suradnicima izvan vrti¢a.
Navedeno znaci da se radno vrijeme stru¢ne sluzbe prilagodava zaduzenjima prema
planovima stru¢nih suradnika i kalendaru aktivnosti u Vrti¢u.

Vrijeme i trajanje rada struCnih djelatnika na pojedinim objektima odreduje se
posebnim rasporedom prema koliCini zadaca i poslova na pojedinoj lokaciji.

1. NEPOSREDAN RAD — DNEVNO 5 SATI - TJEDNO 25 SATI
a) rad s djetetom (u procesu i individualno)
b) rad s roditeljima (u procesu i individualno)
c) rad s odgojiteljima

2. OSTALI POSLOVI-DNEVNO 1,5 SAT — TJEDNO 7,5 SATI

a) sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama

b) sudjelovanje u izradi razli€itih modela rada, izvedbenih programa i projekta za
unapredenje odgojne prakse

c) dokumentiranje postignuca

d) provodenije razli€itih oblika suradnje s roditeljima

e) sudjelovanje u radu stru¢nog tima

f) sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika struénog usavrSavanja

g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim stru¢nim radnicima

3. POSLOVI VAN USTANOVE - DNEVNO 1 SAT - TIEDNO 5 SATI
a) planiranje/provedba oblika suradnje s drustvenom zajednicom
b) predstavljanje i promicanje djelatnosti
c) struéno usavrsavanje izvan vrti¢a
d) sudjelovanje u provedbi odgoijiteljskog vije¢a
e) planiranje i priprema za rad

4. PAUZA - DNEVNO 0,5 SATA - TJIEDNO 2,5 SATI
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Tablica 12 - Ustrojstvo rada stru¢no razvojne sluzbe, racunovodstva i tajniStva

RADNO TJEDNA
MJESTO OBAVEZA IME | PREZIME RADNO VRIJEME
RAVNATELJ 40 Martina Tro3elj 7:00-15:00/ 8:00-16:00
fleksibilno
PSIHOLOG 40 Sanja Bartakovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
PEDAGOG 40 Biljana Komlinovi¢ 8:00-16:00 fleksibilno
40 Monika Civerica 8:00-16:00 fleksibilno
LOGOPEDI 00.10- 0017
20 Nikolina Herceg Beljak 8:00-12:00 /.1.3'00 17:00
fleksibilno
ZDRAVSTVENI . . ) ] -
VODITELY 40 Andreja Hribar 8:00-16:00 fleksibilno
EDUKACIJSKI . i ) ) -
REHABILITATOR 40 Mirjana Koluder Karaci¢ 8:00-16:00 fleksibilno
RACUNOVODA 40 7:00-15:00 / 8:00-16:00
EKONOM/ ) ) . .
RACUNOVODA 40 Romana Fresl| 7:00-15:00 / 8:00-16:00
TAJINIK 40 KreSo Sokolovi¢ 7:00-15:00 / 8:00-16:00

Raspored rada struénog tima po objektima

Obzirom da strucni tim radi na viSe lokacija planiran je okvirni raspored kako bi
sve potrebe djece bile podjednako zastupljene njihovom prisutnoScu. Raspored je

podloZan promjenama ovisno o potrebama.

Tablica 13 - Raspored rada strucnog tima

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
REDAGOGI.NJA. . | Krklecova/HC Bregana Mlinska Bregana Krklecova
Biljana Komlinovié
PSI.H OLOGINJI.'\, Krklecova Mlinska Bregana H/C Krklecova Bregana
Sanja Bartakovi¢
.L O(?OPEDINJA Krklecova Bregana/HC Bregana Krklecova Mlinska
Nikolina Herceg B.
7
ZDR. VO.DITE.LJICA Bregana Krklecova Krklecova /HC Mlinska Bregana
Andreja Hribar
LOG.OPEPIN'.M Bregana Mlinska Krklecova Bregana H/C Krklecova
Monika Civerica
_ Krklecova Bregana Mlinska Bregana Krklecova H/C

7 ZDR. — zdravstvena
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1.3.4. Ustrojstvo i struktura radnog vremena pomoc¢no tehnicke sluzbe

Tehnicka sluzba broji ukupno 29 ljudi od €ega: tri domara, Cetiri kuharice jedna
pralja, 21 spremacica rasporedenih na ukupno pet objekata ovisno o potrebama i
specificnostima svakog pojedinog objekta. Za raspored rada i organizaciju pomoéno
tehniCke sluzbe u vrti¢u, uz ravnateljicu, brine zdravstvena voditeljica Hribar.

Tablica 14- Ustrojstvo rada tehnickog osoblja

OBJEKT IME | PREZIME |RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
Biserka Balti¢ kuharica 6:00-14:00
Snjezana Krceli¢ kuharica 6:00-14:00
Ivancica Fabek | Pomocn kuhar 6:00-14:00, 8:00-16:00
/spremacica
Kristina Blazevié kuharica 6:00-14:00, 8:00-16:00
Purdica Ahlin pomochi kuhar 6:00-14:00, 8:00-16:00
/spremacica
B Vesna Strukelj spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
@ ) P 10:00-18:00,11:00-19:00
4 .. 6:00-14:00,7:00-15:00,
% Zdenka Obraz spremacdica 10:00-18:00,11:00-19:00
Vesna Brdari¢ spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
§ P 10:00-18:00,11:00-19:00
0 Marina Muijci¢ spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
@ ) P 10:00-18:00,11:00-19:00
© Karolina Dobrani¢ spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
P 10:00-18:00,11:00-19:00
Brankica Panteli¢ spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
P 10:00-18:00,11:00-19:00
Miaden Fabek domar 6:00-14.00,8.00-16.00,14:00-
22:00
Barica Kovaci¢ pralja 6:00-14:00
Kristina Regetar spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
P 10:00-18:00,11:00-19:00
g Dubravka Jantolic | POMOCN! kuhar 6.30/7.30- 14.30/15.30
o /spremacica
= SnjeZzana BlaZevié¢ spremadica 6:00-14:00,7:00-15:00,
= ) P 10:00-18:00,11:00-19:00
Radojka Karan spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
J P 10:00-18:00,11:00-19:00
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6:00-14.00,8:00-16:00,14:00-

Franjo Stefani¢ domar 22:00
Evica Dekali¢ kuharica 6.30/7.30- 14.30/15.30
lvangica Milakovié spremadica 6:00-14:00,7:00-15:00,
10:00-18:00,11:00-19:00
Gordana Buri¢ spremacica 6:00-14:00, 7:00-15:00,
10:00-18:00,11:00-19:00
< Jelena O¢i¢ spremacica 6:00-14:00,7:00-15:00,
5 10:00-18:00,11:00-19:00
0 Zlatica Krapljan spremadica 6:00-14:00, 7:00-15:00,
% 10:00-18:00,11:00-19:00
Silvija Gelo spremacica 6:00-14:00, 7:00-15:00,
10:00-18:00,11:00-19:00
R 6:00-14.00,08:00-16:00,
Zlatko Kréeli¢ domar 14:00-22-00
Snjezana Grgegic | POmo¢ni kuhar 8:00-16:00
/spremacica
CELINE Zeljka Buric pomochl 06:00/07:00-14:00/15:00
kuhar/spremacica
Milena Koreti¢ spremacica 06:00/07:00-14:00/15:00
10:00-18:00
HRASTINA
Sandra Siranovié spremacica 06:00/07:00-14:00/15:00
10:00-18:00

1.4. PROGRAMI

Programi rada u djeCjem vrticu lzvor temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji ranog razvoja od jaslica
do polaska u osnovnu Skolu. Svake godine uz redovite i posebne programe planiraju
se i kraci programi na temelju proslogodiSnjeg odrZzavanija istih. Bitno je napomenuti
da realizacija plana ovisi o zainteresiranosti polaznika. Ukupno su u DV lzvor 32
skupine 10-satnog programa u vrticu.

1.4.1. Redoviti program

e 20 skupina vrtickog uzrasta djece (GK8+M%+B'0+H'" + C12)

e 7 skupina jaslickog uzrasta (GK+M+B+H)

8 GK — Gustava Krkleca
9 M — Mlinska

10 B - Bregana

1H - Hrastina

12 C - Celine
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1.4.2. Posebni program

e 2 skupine Montessori programa (Gustava Krkleca)
¢ 1 skupina Waldorfskog programa ( Bregana )

¢ 1 skupina programa ranog ucenja engleskog jezika (Gustava Krkleca)
¢ 1 skupina likovno umjetni¢kog programa (Gustava Krkleca)

1.4.3. Kraéi programi

Krac¢i programi u organizaciji vrtica:
e Folklorna igraonica

2 skupine (M i GK)
e Program za potencijalno darovitu djecu-------- 3 skupine (M, B, GK)
¢ Rano ucenje engleskog jezika 3 skupine (M, B, GK)

Kraéi programi s vanjskim suradnicima:
e Zbor

1 skupina

e Sportiéi 1 skupina

o Tecaj keramike 1 skupina
1.4.4. Program javnih potreba

e Program predskole 1 skupina
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj djelovanja djecjeg vrtica lzvor je stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih
i materijalnih uvjeta za rad te svakodnevno kreiranje poticajnog okruzenja
potrebnog za razvoj svih kompetencija djece. Takoder, materijalne je uvjete rada
potrebno kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca mogla zadovoljiti opce i
posebne potrebe, sukladno njihovim potencijalima. Tijekom ove pedagoske godine
fokus je stavljen na organizaciju unutarnjeg prostora, kako bi se maksimalno stavio na
koriStenje djeci, narocCito u sobama dnevnog boravka i meduprostora te izmjenama ili
dopunama unutar njega. Potrebno je osvijestiti ciljano i promisljeno koriStenje prostora
posStujuci estetske kriterije, a sve u svrhu poticanja razli€itih potencijala djeteta.
Nastojati ¢e se poticati odgojitelje i djecu da se Sto viSe orijentiraju na projektni rad i
medugrupnu suradnju, kao i maksimalnu iskoriStenost vanjskog prostora za vrijeme
boravka na zraku.

CILJ OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA: Stvaranje sigurnih i optimalnih
prostornih materijalnih uvjeta kreirajuéi istovremeno poticajno okruZenje za razvoj svih
kompetencija djece.

BITNE ZADACE:

e Pracenje i procjenjivanje materijalno tehnickih uvjeta za neposredni rad s
djecom te za rad tehniCke sluzbe

e Prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omogucuje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

e Dopuna i odrzavanje opreme igralista

¢ Nabava didaktiCkih sredstava i igracaka, potroSnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece

Kako bi osigurali Sto optimalnije uvjete za boravak djece u vrticu, neophodno je
odrzavanje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrti¢a. Bitno je istaknuti
kako se materijalni uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad nego i na
druge nacine odrzavanja objekta, primjerice na teku¢a odrzavanja kuhinje i kuhinjskih
aparata, sanitarnih ¢vorova, ureda, hodnika, vanjskog prostora i sli¢no.

2.1. PROSTORNI | TEHNICKI UVJETI

DV lzvor radi na 5 lokacija:

e Centralni objekt — Gustava Krkleca 2

e Podrucni objekt — Mlinska, Mlinska 16a

e Podrucni objekt — Celine, Celine Samoborske 33
e Podrucni objekt — Bregana, Ul. Grigora Viteza 30
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e Podrucni objekt — Hrastina, Petrova ulica 24

Objekti u Mlinskoj ulici, Ulici Gustava Krkleca i Ulici Grigora Viteza su u vlasnistvu
Grada, dok je lokacija u Celinama u iznajmljenom prostoru OS Samobor, a podruéni
objekt u Hrastini, u iznajmljenom prostoru u privatnom vlasnistvu. U tijeku je izgradnja
novog vrtica u Perivoju za kojeg je plan da priviemeno postane podrucni vrti¢ DjeCjeg
vrtiCa lzvor, a kasnije je planirano odvajanje u trecu gradsku ustanovu.

CENTRALNI OBJEKT U ULICI GUSTAVA KRKLECA sastoji se od dvanaest
soba dnevnog boravka s pripadaju¢im sanitarnim Cvorovima, nekoliko ureda za
administrativno tehni€ku sluzbu, ravnateljicu i ¢lanove stru¢no razvojne sluzbe, dvije
zbornice, dvije garderobe za odgojitelje i tehniCku sluzbu, arhive, tri spremista,
centralne kuhinje, kotlovnice, tri sanitarna Cvora za djelatnike i roditelje te
polivalentnog prostora u ulaznom holu. Cetiri sobe dnevnog boravka imaju natkrivenu
terasu i izlaz na dvoriSte dok dvije sobe u kojima borave starija djeca imaju zasebnu
zelenu, nenatkrivenu terasu. Novi sobe imaju dio natkrivenih terasa, a dio je
nenatkriven. Velika polivalentna dvorana nalazi se u sredini objekta od otprilike
stotinjak kvadrata.

PODRUCNI OBJEKT U MLINSKOJ ULICI sastoji se od pet veéih i jedne manje
sobe dnevnog boravka. Po tri sobe dnevnog boravka dijele jedan sanitarni ¢vor za
djecu. Drugi sanitarni ¢vor za djecu dijele dvije sobe dok jasliCcka skupina ima
integrirani sanitarni ¢vor. U objektu je joS i zbornica za odgojitelje, garderoba za
odgojitelje i tehniCku sluzbu, pomoc¢na kuhinja, dva sanitarna Cvora za odrasle,
kotlovnica i radionica za domara, dvije sobe stru¢no razvojne sluzbe i keramiCka
radionica. Tri sobe dnevnog boravka imaju direktan izlaz na natkrivenu terasu, a sve
sobe imaju izlaz u veliki park vrtica.

PODRUCNI OBJEKT BREGANA ima 11 soba dnevnog boravka, od kojih je sedam
u starom dijelu vrti¢a, a Cetiri u novom dijelu. Sve sobe imaju izlaz na svoje terase i u
park vrtica. U novom dijelu se nalazi i dvorana. Objekt ima svoju kuhinju, kotlovnicu,
nekoliko sanitarnih ¢vorova za odrasle, spremista, zbornicu za odgojitelje te urede za
stru¢no razvojnu sluzbu.

PODRUCNI OBJEKT CELINE nalazi se u sklopu podruénog objekta OS Samobor.
Soba dnevnog boravka je prenamijenjena ucionica u prizemlju s pripadaju¢im
sanitarnim ¢vorom za djecu i odrasle. Vrti¢ ima svoj ulaz, a kuhinju dijeli sa Skolom.
Vrti¢ koristi park pored Skole, a u suradnji s MO Celine i ove se godine planira
ogradivanje parka radi povecanja sigurnosti djece.

PODRUCNI OBJEKT HRASTINA nalazi se u adaptiranoj obiteljskoj kuéi s
dvoristem u Petrovoj ulici. Objekt ima dvije sobe dnevnog boravka i dodatne prostorije
na polukatu. U prizemlju se nalazi vrticka skupina, a na katu jasliCka skupina. Obje
skupine imaju pripadajuce garderobe i sanitarne ¢vorove, a u objektu je i €ajna kuhinja.
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2.2. PLAN INVESTICIJSKOG | TEHNICKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Cilj u tablici navedenih investicijskih i tekuéih odrzavanja vrti¢a je stvoriti
ugodniju i kvalitetniju okolinu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati
kvalitetno funkcioniranje vrti¢a i svih njegovih dijelova. Proces nabave planirat ¢e se
prema zadacama odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni programi i slicno) te,
prema potrebama, koje se pojave tijekom godine. U proces ¢e biti ukljuceni svi
djelatnici koji Ce planirati i pratiti stanje prostorno-materijalnog okruzenja te
pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne promjene.

Tablica 15 - Plan odrZzavanja objekta i opreme

PLAN INVESTICIJSKOG | TEHNICKOG ODRZAVANJA OBJEKATA

o Potrebna kompletna obnova i rekonstrukcija Mlinska

¢ natkrivanje terase novog dijela vrti¢a

e postavljanje vrata na hodniku prema dvorani vrti¢a Bregana

e obnova starog dijela vrti¢a G. Krkleca

e postavljanje vatrodojave

e sanacija vlage u starom dijelu objekta G.Krkleca

¢ vratiti kupaone u prvobitno stanje prije primopredaje objekta Hrastina

PLAN TEKUCEG ODRZAVANJA

¢ licenje svih objekata

¢ nabava pijeska za pjeScanik za sve objekte

e uredenje svih sprava u dvoristima

o postgvljanje, nadopuna i zamjena zastitnih podloga ispod igrala Svi objekti
za djecu .

po potrebi i

e popravak i izmjena slavina, vodokotlica, rasvjetnih tijela
e uredenje i premazivanje svih drvenih povrsina

e popravak i izmjena dotrajalih roleta

e pregled i eventualno rusenje trulih stabala — sve lokacije
e obnova sprava u parkovima vrtica

tijekom godine

PLAN NABAVE SITNOG INVENTARA

e dopuna kuhinjskog sitnog inventara

¢ dopuna opreme za djecje kreveti¢e i djecjih kreveti¢a

e djelomi¢na izmjena namjestaja za djecu

e dopuna stolnjaka, posteljnog rublja, trljagica, podbradnjaka,
ruénika

e dopuna AV" sredstava

Svi objekti
Po potrebi i
tijekom godine

PLAN TEHNICKIH ISPITIVANJA | ATESTA - po isteku

PLAN NABAVE DIDAKTICKOG | POTROSNOG MATERIJALA

e nabava potroSnog materijala za sve skupine

e nabava materijala za kreativni i estetski dio

¢ nabava uredskog materijala

¢ nadopuna didaktike za sve skupine i program predskole

Svi objekti
Po potrebi i
tijekom godine

B3 AV - audio vizualnih
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didaktiCka sredstva za poticanje fine motorike

nadopuna stru¢ne literature i slikovnica

nabava didaktike za djecu s teSko¢ama u razvoju te nadarenu
djecu kao i za redovne te posebne programe.

2.3. I1ZVOR SREDSTAVA

Sredstva iz proracuna JLP(R)S' najznacajniji su izvor financiranja djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja, a u Dje€jem vrti¢u Izvor njima se planira podmiriti:

place za zaposlene

doprinosi na place

ostali rashodi za zaposlene (regres, boZicnica, uskrsnica, naknada za troskove
prehrane, jubilarne nagrade, otpremnine, potpore za smrtni slu¢aj, novorodenu
djecu isl.)

novcane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom te

prijevoz djece u kra¢em programu predskole.

DV lzvor financira se u jednom dijelu svojih potreba iz uplata roditelja, sredstvima
pomoci (sredstva koja Ministarstvo znanosti i obrazovanja doznacuje za sufinanciranje
programa javnih potreba — djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu polaznike programa
predskole) te prihodima od najma prostora kao i donacijama.

14 JLP(R) S — jedinice lokalne podruéne (regionalne) samouprave
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3. NJEGA | SKRB ZA RAST | RAZVOJ DJECE U VRTICU

Bitne zadace:

v
v

AN N NN

<

promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta

kretanje - jacCati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao
primarnog razvojnog aspekta

podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:
kulturno-higijenski aspekt

fleksibilnost

medugrupna suradnja

podizanje razine osvijeStenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i
kulturi jela

zdravstvena zastita zubi

3.1. PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

U vrticu je potrebno redovito planirati i pratiti aktivnosti koje se odnose na pravilnu
prehranu i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta.

Ciljevi:

1.

Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrti¢u u
skladu s novim prehrambenim preporukama

Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, Kkoristenju
kompletnog pribora za jelo te kulturom ophodenja za stolom

Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije
dobi.

Tablica 16 - Raspored prehrane

ZAJUTRAK 06:15 — 06:45
DORUCAK 08:00 — 09:00
UZINA 10:00 — 10:15
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - jaslitke skupine 11:00 — 11:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - mlade vrticke skupine 11:30 — 11:45
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - srednje vrticke skupine 11:45 - 12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK - starije vrticke skupine 11:45 - 12:00
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — predskolske skupine 12:15-12:30
PRIPREMA ZA RUCAK | RUCAK — mjeSovita njemacka skupina | 12:30 — 12:45
UZINA 14:00 - 15:00
POPODNEVNA UZINA (deZurstvo) 16:30 — 17:00
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Tablica 17 — Kriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Promisljeno i sustavno
planiranje jelovnika uz pravilnu
zastupljenost energetskih i
protektivnih tvari (bjelan¢evine,
ugljikohidrati, masti, vitamini i
minerali)

-u prehranu ukljuditi §to viSe visoko
vrijednih namirnica, zitarica,
mahunarki, pileceg i pure¢eg mesa
te ribe

-u izradu jelovnika ukljugiti djecu
- informirati roditelje o novim
spoznajama u prehrani

-osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

Promicanje fleksibilnosti glede
vrste i koli€ine hrane i vrijeme
obroka u skladu s individualnim
potrebama djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod
djece od najranije dobi:

- upoznavanje djece s
novim namirnicama

- motiviranje i poticanje
djece na prihvacanje novih
namirnica

- osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkisSa

- izbjegavanije slatkih
meduobroka u korist svjezeg
i suSenog voca

- stvaranje navike uzimanja
dovoljne koli¢ine tekucine,
prvenstveno vode

- odgojitelj - model

Redovita kontrola kvalitete i
kvantitete namirnica i
gotovih pripremljenih
obroka.

Pracenje stupnja
uhranjenosti uz
poduzimanije potrebnih
mjera kod vecih odstupanja
od normale

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece

Praéenje i procjena
prihvacenosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

Uredni nalazi
ZZJZGZ"™ o
zdravstvenoj i
energetskoj
ispravnosti hrane.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvacaju
nove namirnice i jela.

Smanjen unos
slatkida u
meduobrocima u
korist svjezeg i
susenog voca.

Djeca uzimaju
dovoljne koli€ine
napitka i to
prvenstveno vode.

15722JZ2GZ — Zavod za javno zdravstvo grada Zagreba
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Stvaranje optimalnih
organizacijskih preduvjeta u
podizanju razine kulturnog
blagovanja.

Osamostaljivanje djece u
pripremi, serviranju,
samoposluzivanju, pravilnoj
uporabi kompletnog pribora za
jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

Praéenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju,
samoposluzivanju i

za jelo te kulturnom
ponasanju za stolom
odraslih

pravilnom koridtenju pribora

Ugodna, mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

Djeca su samostalna
u serviranju,
samoposluzivanju,
koristenju pribora
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima.

3.2. SKRB O DNEVNOM RITMU

CILJEVI:

1. Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuéi pri

individualne potrebe

tome

2. Fleksibilnost u pristupu dnevnhom odmoru uvazavajuci individualne potrebe

svakog djeteta.

3. Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri dnevnom

odmoru djece

4. Zadovoljiti potrebu djeteta za kretanjem

Tablica 18 - Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritma u DV

Prikupljanje i obrada podataka o
individualnim navikama i
potrebama

svakog djeteta.

Sukladno prikupljenim podacima
fleksibilno organizirati ritam dana.

Senzibilizirati odrasle na
provedbu svih aktivnosti koje
bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i ponaSanja
koja ¢e kasnije u vecoj ili
manjoj mjeri odrediti djetetovo
ponasanje i stavove.

Svakodnevno pracenje
kvalitete i fleksibilnosti u
zadovoljavanju potreba za
hranom, napitkom,
dnevnim odmorom i
kretanjem.

Praéenje i procjena
motiviranosti i zadovoljstva
djece , te pozitivne reakcije
roditelja.

Pracenje fleksibilnosti pri
dnevnom odmoru, te
kulturno higijenski

Organizacija dnevnog
ritma maksimalno
prilagodena individualnim
potrebama djece.

Zadovoljna djeca i roditelji.

OsvijeStenost djece i
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim aktivnostima.

Vrijeme i trajanje obroka
prilagodeno razvojnim
sposobnostima i
potrebama djece.
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Reorganizacija nacina i vremena
podjele obroka.

Organizaciju i trajanje dnevnog
odmora uskladiti sa stvarnim
potrebama djeteta.

Poticati medugrupnu suradnju.

Osigurati optimalne kulturno
higijenske uvjete za vrijeme
dnevnog odmora (vlastiti
oznaceni krevet i posteljina,
pidzame)

Osigurati optimalne sigurnosne i

sanitarno — higijenske uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

- higijena prostora

- funkcionalno i poticajno
okruzenje

- uklanjanje derutnog
namjestaja i tepiha

- sigurnost i dostupnost
igraCaka i neoblikovanog
materijala

Omoguéiti djetetu pravo na
slobodno i sigurno kretanje, jer
kretanje pridonosi pravilnom rastu
i razvoju djeteta, prevenciji djecjih
i mladenackih deformacija
(spustena stopala, iskrivljene
noge, iskrivljena kraljeznica) i
lje€enju mnogih psihosomatskih
poremecaja i

Oboljenja (pretilost,
pothranjenost, dijabetes, astma,
epilepsija), te stvaranje dobrog
raspolozenja kod djece

standard za vrijeme
odmora.

Evidencija i analiza ozljeda
tijekom godine.

Broj intervencija odgoijitelja
i prituzbi roditelja.

Pracenje programa
tjelesno-zdravstvene
kulture.

Pracenje zadovoljavanja
djecjih prirodenih potreba
za kretanjem.

Pracenje provodenija:
jutarnjeg vjezbanja, satova
tjelesne kulture, 3etnje,
izleti, igre na dvoristu.

Dnevni odmor prilagoden
stvarnim potrebama
svakog djeteta.

Djeca se sigurno i
slobodno krecu prostorima
vrtica.

Minimalan broj ozljeda,
intervencija odgojitelja i
prituzbi roditelja.

Maniji broj pretile djece.

Sretna, zadovoljna, zdrava
i motoricki spretna djeca.
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3.3. BORAVAK NA ZRAKU

Promicanje zdravih stilova zivota djece ukljuCuje i planiranje Sto duljih boravaka na
otvorenom i provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom.

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnostvo poticaja kroz
intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku.
2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

Tablica 19 — Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne
sigurnosne i higijenske uvijete
za boravak djece na

zraku:

» svakodnevno ciséenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa i
pjeS€anika

 educirati i upozoriti djecu
na potencijalne opasnosti

* pojacani nadzor i oprez
odgojitelja

» prilagodenost odjece i
obuce vremenskim
uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran i
osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristedéi sva

raspoloziva pomagala i
igracke.

Intenzivirati medugrupnu
suradnju za vrijeme boravka
na zraku kroz

zajednicke igre i razne
tjelesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na
zraku treba prilagoditi
vremenskim uvjetima i dobi
djece.

Svakodnevni nadzor nad
Cisto¢om i sigurnos¢u
vanjskog prostora i sredstava
zaigru.

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

Svakodnevno pracenje i
procjena kvalitete boravka na
zraku.

Praéenje i procjena
adekvatnog trajanja boravka
na zraku.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje
boravka na zraku.

Dobro raspolozenje i
zdravlje djece.
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3.4. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciliem osiguravanja
djetetovih prava na zdravstvenu skrb, zastitu zdravlja i prevenciju bolesti

2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizicki razvoj djeteta.

3. Osvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece

Tablica 20— Kriteriji, indikatori i standardi pracenja psihofizickog razvoja djece

KRITERWI

INDIKATORI

STANDARDI

Kontinuirano provodenje programa i
mjera zdravstvene zastite, higijene i
pravilne prehrane

Rad na zastiti i unapredivanju zdravlja
djece kroz sve segmente zivota i rada u
vrticu, s posebnim naglaskom na
kretanje.

Provodenje preventivno epidemioloskih
mjera:

* rano otkrivanje i suzbijanje bolesti

» provodenje svih protuepidemijskih i
sanitarno-higijenskih mjera

*mjere za spreCavanje respiratornih
infekcija

Provodenje preventivho Stomatolosko
edukativnog programa:

*razgovori s djecom

«demonstracija pravilnog ¢etkanja zubi
*nadzor nad pranjem zubi

*prevencija karijesa

sprevencija ortodontskih anomalija
ssistematski stomatoloski pregled
*posjete stomatolosSkim ordinacijama

Osvijestiti i promicati zdrave
stilove Zivota:

*razvoj kulturno - higijenskih navika
spravilna prehrana

*boravak na zraku

stjelesne aktivnosti

Svakodnevna trijaza.

MjesecCne, polugodisnje
i godi$nje evidencije i
analize pobola i ozljeda
djece.

Evidencije
epidemioloskih
indikacija

Rezultati sistematskog
stomatoloskog
pregleda.

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u
vrticu.

Smanjen broj karijesa
i ortodontskih
anomalija
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Svakodnevno pracenje
zdravstvenog stanja djece po
skupinama.

Praéenje, analiza i evidencija
pobola djece na temelju lijecnickih
potvrda

Praéenje i evidencija
procijepljenosti djece te upucivanje
na docjepljivanje.

Praéenje stupnja uhranjenosti djece
putem antropometrijskih mjerenja i
racunanja relativne tezine i stupnja
uhranjenosti djece.

Zbrinjavanje bolesnog i ozlijedenog
djeteta.

U okviru vrti¢a provoditi
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i
roditelja s ciliem jedinstvenog
pristupa na razvoju i zdravlju
djeteta s posebnim naglaskom na
razvijanje zdravih stilova Zivota.
Formiranje i vodenje zdravstvene
kartoteke, individualnih dosjea za
djecu sa zdravstvenim teSko¢ama i
druge zdravstvene dokumentacije

Evidencije pobola.

Rezultati kontrole
procijepljienosti,
evidencije o
procijepljienosti.

Rezultati
antropometrijskih
mjerenja.

Evidencije i zapisnici o
ozljedama.

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljimai
odgojiteljima s ciliem
zdravstvene
prosvjecenosti.

Maniji broj izostanaka
djece zbog bolesti.

Uredno i redovito
procijepljena djeca.

Veci postotak
normalno uhranjene
djece.

Roditelji i odgojitelji
suraduju u svim
segmentima oCuvanja
i unapredivanja zdravlja
djece.

3.5. PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:

1. Osigurati optimalne sanitarno higijenske uvjete u svim prostorima vrti¢a te
zadovoljiti sve zakonske sanitarno higijenske obaveze.

2. Provodenje HACCP-a'® u kuhiniji i prostorima za pripremu, distribuciju i

skladiStenje hrane.

16 HACCP - Hazard Analysis Critical Control Point (proces analize opasnosti i kriti¢nih kontrolnih to¢aka koji
obuhvaca cijeli niz preventivnih postupaka s krajnim ciljem osiguravanja zdravstveno ispravne hrane)
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Tablica 21 - Kriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrzavanja

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Edukacija djelatnika te adekvatna | Redovito pracenje i procjena
organizacija rada u cilju Cistoée prostora u kojima
postizanja optimalnih sanitarno borave djeca.
higijenskih uvjeta:
» svakodnevno Ciséenje i

dezinfekcija unutarnjeg i Redovita kontrola Cistoce

vanjskog prostora vrtic¢a igracaka i didaktike.
* pravilna uporaba sredstava

za CiS¢enje i dezinfekciju Kontrola CistoCe posteljine i
* redovito pranje i odrzavanje redovito mijenjanje.

igradaka Zadovoljstvo
« redovito higijensko Kontrola mikroklimatskih sanitarno-

higijenskim

odrzavanje posteljine
* osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

Redovito provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije.

Pravilna i redovita dispozicija
smeca.

Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu,
skladiStenje i distribuciju hrane
prema HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCP —u.

Redovito noSenje zastitne radne
odjeéa i obuce.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled
za sanitarnu iskaznicu.

Upucéivanije djelatnika kuhinje na
tecCaj higijenskog minimuma

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu
zuba.

uvjeta ( obavezno
prozracivanje prostora).

Evidencije sanitarnog
nadzora i zapisnici sanitarne
inspekcije.

Svakodnevna kontrola Cistoce
kuhinje , prostora za pripremu
i distribuciju

hrane.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija HACCP-
a.

Nadzor nad noSenjem uredne i
Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijeStenosti djece

odrzavanjem vrti¢a
od strane svih
sudionika procesa.

Uredni nalazi i
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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o vaznosti higijene prostora i
Osvjescivanje i aktivno okoliSa vrti¢a.

ukljucivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene
prostora i igracaka te okolisa
vrtica

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Uvazavajuci Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
kontinuirano ¢e se tijekom cijele pedagoske godine raditi na stvaranju uvjeta za potpun
i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti djetetova odrastanja i posredno,
kvaliteti njegova obiteljskog Zivota te osiguravanju takvih uvjeta koji jamce razvoj svih
sposobnosti svakog djeteta.

Stvaranje organizacijskih uvjeta temeljiti e se na suvremenim shvacanjima djeteta:

e Dijete je cjelovito bice, a vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja
djeteta

e Dijete je istrazivaC i aktivni stvaratelj znanja, a vrti¢ je mjesto istrazivanja,
otkrivanja i aktivnog ucenja

¢ Dijete je socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom, a
vrti¢ je mjesto kvalitetnih odnos, suradnje i tolerancije

e Dijete je kreativno bice sa specificnim stvaralaCkim i izrazajnim
potencijalima, a vrti¢ je mjesto stvaranja i izrazavanja u razliCitim izrazajnim
formama

¢ Dijete je aktivni gradanin zajednice, a vrti¢ je mjesto demokraticnog Zivljenja,
aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta.

Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljiti Ce se na unapredivanju
intelektualnog, drudtvenog, moralnog, duhovnog i motorickog razvoja djece. Pracenje
aktivnosti djece dokumentirati ¢e se primjenom razliitih oblika pracenja i
dokumentiranja s ciliem razumijevanja djeteta Sto ukljuCuje naCine na koje se ono
razvija i uci, razumijevanje interesa, mogucnosti i kompetencija i prepoznavanja
posebnih potreba. KoriStenjem dokumentacije kontinuirano ¢e se propitivati kvaliteta
okruZzenja za ucCenje i vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja te
modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivhosti u centrima i pokretanje i
razvoj projekata. Isto tako, temeljem pracenja i dokumentiranja aktivnosti i procesa
ucenja djece, a u funkciji igre i uCenja djeteta stvarati ¢e se prostorno-materijalno,
socijalno i vremensko okruzenje odgojnih skupina i zajedniCkih prostora.
Organiziranjem prostorno-materijalnog okruzenja vrti¢a osiguravati ¢e se bogatstvo
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materijala koji potiCu na otkrivanje i rjeSavanje problema te omogucuju postavljanje
hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Centri
aktivnosti biti ¢e strukturirani tako da potiCu grupiranje djece u manje skupine i
omogucuju kvalitetne interakcije i suradnicko ucenje odnosno zajedniCku izgradnju
njihova razumijevanja i znanja aktivhostima koje ih poticu na medusobno
raspravljanje, pregovaranje i dogovaranje.

4.1. PLANIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete
preduvjet je i temelj kvalitethog odgojno-obrazovnog rada s cillem poticanja
optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, strucni
suradnici i roditelji. Pra¢enje i vrednovanje samo po sebi podize kvalitetu rada u
odgojnoj ustanovi koja se determinira razinom poticanja rasta i razvoja svakog
pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa roditelj-odgajatelj-vrtic —drustvena
sredina.

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo raditi na podizanju kvalitete planiranja
odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta u svim
odgojno-obrazovnim skupinama a osobito u odgojno-obrazovnim skupinama s treéim
odgojiteljem.

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada:

e odredivanje razvojnih zadaca kao temelja orijentacijskog plana za rad s djecom
kroz Cetiri razvojna podrucja: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni
razvoj i razvoj licnosti, spoznajni razvoj, govor, komunikacija, izrazavanje i
stvaralastvo,

e planiranje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje postavljenih
zadaca,

e planiranje i programiranje aktivnosti za ostvarivanje postavljenih zadaca

e planiranje suradnje sa sustru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
razvojnih zadaca

Planiranje odgojno-obrazovnoga rada bazira se na suvremenim pedagoskim
koncepcijama i znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta, dobi djece u skupini i
specificnom sastavu djece u odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih
potreba i sposobnosti vecine djece.

U jaslickim odgojno-obrazovnim skupinama rad ¢e se planirati za dva mjeseca
(rujan i listopad, studeni i prosinac) i za period od tri mjeseca (sije€anj, veljata, ozujak
te travanj, svibanj i lipanj).
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U vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama odgojno — obrazovni rad ¢e se
planirati za period od jednog mjeseca (rujan) te za period od tri mjeseca (listopad,
studeni i prosinac, sijeCanj, veljaCa i ozujak te travanj, svibanj i lipanj).

Zbog specifi¢nosti rada u ljethim mjesecima odgojno — obrazovni rad c¢e se
planirati za period od jednog mjeseca (srpanj, kolovoz) u svim odgojno-obrazovnim
skupinama.

Tablica 22 - Planiranje odgojno-obrazovnog rada

ODGOJNO-

OBRAZOVNE ZA PERIOD ODVngislxs JA

Bazira se na SKUPINE
suvremenim Jasligke rujan — listopad 2025. rujan 2025.
pedagoskim . studeni—prosinac 2025. listopad 2025.

. . odgojno-obrazovne L . .
koncepcijama i ; sijeCanj — oZzujak 2026.  prosinac 2025.

. skupine: o .

znanstvenim . s . travanj — lipanj 2026. ozujak 2026.

\ Patkice, Listici, Loptice, . .
spoznajama o Pahulice. Bubamare srpanj 2026. srpanj 2026.
razvoju djeteta, Jice, kolovoz 2026. kolovoz 2026.
dobi djece u Vrticke odgojno-
skupini i obrazovne skupine:
specificnom Suncokreti, Kapljice,
sastavu djece u Kockice, Jaglaci, Iskrice, . .

o v . . rujan 2025. rujan 2025.
odnosu na Vilenjaci, Zecici, Daisies, . . .
. ) listopad—prosinac 2025. rujan 2025.
posebne potrebe Makovi, Perlice, Slonici, .y . . .
. . . . . .... SijeCanj—ozujak 2026. prosinac 2025.
pojedinog djeteta Zvjezdice, Sovice, JeZiéi, o .
. . . . 1 . ... travanj — lipanj 2026. ozujak 2026.
ili razvojnih PtiCice, PCelice, Leptirici, . .
. . o srpanj 2026. srpanj 2026.
potreba i Ribice, Krijesnice,
. R . kolovoz 2026. kolovoz 2026.
sposobnosti Tintilini¢i, Zmajevi,

veéine djece.

Zirafice, Tockice,
Vijeverice, Licitari,
Lastavice, Bumbari

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada:

e Bazira se na orijentacijskom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specificnim aktivhostima (npr. posjet roditelja ili neke druge
osobe...) i zapaZanjima o aktivnostima i sadrZzajima u prethodnom tjednu

¢ Planira se ostvarivanje razvojnih zadataka iz orijentacijskog plana kroz 7 vrsta
aktivnosti: zivotno-prakticne i radne, raznovrsne igre, druzenja i drustveno-
zabavne, umjetniCke, raznovrsno istrazivanje i stvaranje, istrazivacko-
spoznajne i specificne s kretanjem

¢ Planiraju se poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

e Aktivnosti se planiraju svakodnevno na temelju pracenja djece

Dnevnik rada:
e Bazira se na tiednom planu i reakcijama djece na prethodne aktivnosti
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e Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tjednog plana koje se toga dana
namjeravaju ostvariti
e Poticaji se planiraju svakodnevno

ZapaZzanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace:
e Bazira se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrzaja,
eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece

e Biljeze se zapazanja o aktivhostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene

zadace

e Zapazanja se biljeze svakodnevno

Tablica 23- Vrednovanje ostvarenog plana i programa

Bazira se na
zapazanjima o
provedenim
aktivnostima i
ponasanjima djece
u odnosu na
postavljene
zadace,
specificnim
ponasanjima djece,
procjeni potreba i
promjena u
psihofizickom
razvoju svakog
djeteta.

8EG°J28,;E VRIJEME
SKUPINE ZA PERIOD ODRZAVANJA
rujan — listopad 2022. listopad 2022.
Jaslicke studeni—prosinac 2022. prosinac 2022.
odgojno-obrazovne sijeCanj — oZujak 2023.
skupine: travanj — lipanj 2023. ozujak 2023.
Patkice, Listi¢i, Loptice, srpanj 2023. lipanj 2023.
Pahuljice, Bubamare kolovoz 2023. srpanj 2023.
kolovoz 2023.
Vrticke odgojno
obrazovne skupine:
Suncokreti, Kapljice,
Kockice, Jaglaci,
Iskrlc':e, V|Ienjac'|, ZecCici, r'UJan 2022. ' rujan 2022.
Daisies, Makovi, listopad—prosinac .
. prosinac 2022.
Perlice, Sloni¢i, 2022. .
. ) . ey ozujak 2023.
Zvjezdice, Sovice, sije€anj — ozujak 2023. = 7
it Dygixe - o lipanj 2023.
JeZiéi, Pticice, P¢elice, travanj — lipanj 2023. .
Leptiriéi, Ribice srpanj 2023 srpan; 2023.
PHTCL, ’ pany 020, kolovoz 2023.

Krijesnice, Tintilini¢i,
Zmajevi, Zirafice,
Tockice, Vjeverice,
Licitari, Lastavice,
Bumbari

kolovoz 2023.

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada:

e Bazira se na orijentacijskom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specificnim aktivnostima (npr. posjet roditelja ili neke druge
osobe...) i zapaZanjima o aktivnostima i sadrzajima u prethodnom tjednu
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¢ Planira se ostvarivanje razvojnih zadataka iz orijentacijskog plana kroz 7 vrsta
aktivnosti: zivotno-prakticne i radne, raznovrsne igre, druzenja i drustveno-
zabavne, umjetniCke, raznovrsno istrazivanje i stvaranje, istrazivacko-
spoznajne i specificne s kretanjem

¢ Planiraju se poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
e Aktivnosti se planiraju svakodnevno na temelju pracenja djece

Dnevnik rada:
e Bazira se na tiednom planu i reakcijama djece na prethodne aktivnosti

¢ Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tiednog plana koje se toga dana
namjeravaju ostvariti

e Poticaji se planiraju svakodnevno
ZapaZzanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace:

e Bazira se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrzaja,
eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece

e Biljeze se zapazanja o aktivhostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace

e Zapazanja se biljeze svakodnevno

Vrednovanje ostvarenog plana i programa bazira se na zapaZanjima o
provedenim aktivnostima i ponaSanjima djece u odnosu na postavljene zadace,
specificnim ponasanjima djece, procjeni potreba i promjena u psihofizickom razvoju
svakog djeteta.

4.2. PROGRAMI

Programi i organizacija rada u djeCjem vrticu lIzvor temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete, primjerenom zadovoljavanju djetetovih
potreba te humanisti€¢koj koncepciji ranog razvoja do polaska u osnovnu Skolu.

4.2.1. Cjelodnevni 10 satni program

Ciljevi programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:
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e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta

e osmiSljavanje aktivnosti u kojima Ce dijete moci iskazivati svoje potencijale

e stvaranje kreativhog ozracCja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
zainteresiran, direktivni stav odgojitelja

e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju

Namjena programa

Primarni cjeloviti 10-satni program provodi se za djecu od jedne godine do
polaska u osnovnu Skolu. Skupine su podijeljene prema kronoloskoj dobi djeteta na
tzv. jasliCke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7.
godine).

Nositelji programa
U realizaciju redovitog odgojno obrazovnog dijela programa ukljuceni su

odgojitelji.

Nacin realizacije programa

Redoviti program provodi se u 30 odgojno-obrazovnih skupina na pet lokacija:
Krklecova, Mlinska, Bregana, Hrastina i Celine. Odgojno-obrazovni rad temelji se na
Zakonu o predsSkolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece te Nacionalnom kurikulumu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, a prilagoden je razvojnim potrebama djece te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj zivimo. Stru¢ni rad s djecom baziran je i
planiran na dobrom poznavanju zakonitosti rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta i
uvazavanju svih njegovih postojecih osobnih i kulturoloskih raznolikosti. Program se
provodi u skladu s humanistiCkim, razvojnim i integriranim kurikulumom kroz paralelno
odvijanje brojnih aktivnosti, poticanja suradnje, timskog rada, kvalitetne interakcije i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa, na svim razinama.

Vremenik
Tijekom cijele pedagoske godine, od 1. rujna do 31. kolovoza, u sklopu radnog
vremena vrti¢a od 6:00 do 17.30 sati.

4.2.2. Posebni programi

U vrticu se provode posebni programi poput Montessori i Waldorf pedagogije te
programi likovnog i ranog u€enja engleskog jezika, ¢ime se djeci nudi bogatiji i
raznolikiji odgojno- obrazovni put. Postojanje ovih programa je vazno jer omogucuju
prepoznavanje i poticanje djecjih potencijala kroz razne pristupe, a istodobno podiZu
kvalitetu i atraktivnost same ponude vrti¢a u zajednici.
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4.2.21. Montessori program

Montessori metoda je filozofija odgoja koja objedinjuje teoriju licnosti i razvoja i
pedagoske tehnike temeljene na posStivanju prava djeteta, njegovih prirodnih
sposobnosti i ljubavi prema djetetu. Osnovno nacelo rada u Montessori skupini je
upoznavanje djeteta, promatranje njegovog razvoja i uoCavanje njegovih posebnih
interesa. Marija Montessori naglasavala je vaznost promatranja djece kakva ona
zaista jesu a ne onakvima kakvima bi odrasli Zeljeli da budu. Osmislila je metodu koja,
uvazavajuci licnost djeteta vodi dijete k osamostaljenju.

Cilj programa

Individualiziranim pristupom djeci, posebno oblikovanim i pripremljenim
materijalima, u strukturiranoj okolini, poticati cjeloviti razvoj djeteta (tjelesni i
psihomotorni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, komunikaciju i stvaralastvo).
Odgajati djecu za mir, toleranciju, slobodu.

Zadace programa:

» Osigurati poticajnu okolinu za zadovoljavanje djecjih potreba.

» Poticati dje€ju samostalnost, razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

« Omoguciti djetetu zadovoljavanje potrebe za kretanjem, utjecati na razvoj motorike
kroz prirodne oblike kretanja.

* Razvijati kod djeteta okulomotornu koordinaciju i gipkost sitnih misic¢nih skupina.

+ Zadovoljiti potrebu za raznolikom stimulacijom kojom se utjeCe na razvoj osjetilnosti
— vizualne, slusne, taktilne, olfaktorne i gustativne.

» Poticati razvoj polarizacije paznje.

* Razvijati u djeteta sposobnost spoznavanja svijeta, uoCavanja veza i odnosa medu
stvarima i pojavama i sposobnost rjieSavanja problema.

« Zadovoljiti potrebu za medusobnom komunikacijom i utjecati na razvoj sposobnosti
komunikacije s knjizevnim, likovnim, glazbenim djelima.

» Razvijati u djeteta stvaralacka svojstva koja ono spontano pokazuje, osobito
isprobavanije i istrazivanje, Zelju za u€enjem i otkrivanjem.

» Dati djetetu mogucénost da samo kontrolira svoj rad, uo€ava i ispravlja pogreske.

» Pratiti razdoblja posebne osjetljivosti kod svakog djeteta i individualno djelovati u
skladu s tim.

» Redovito informirati roditelje o napretku djeteta.

* Razvijati sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa medusobnog uvazavanja.

» Voditi djecu u rjeSavanju problemskih situacija i poticati ih na samostalno rjeSavanje
problema.

Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od tri godine do polaska u $kolu
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Nositelji programa
U skladu s nacelima Montessori metode, skupinu vode tri odgojiteljice, koje su
zavrSile specijaliziranu edukaciju iz podru¢ja Montessori pedagogije u Stru¢no-
razvojnom centru Montessori u Zagrebu:
e (Odgojno obrazovna skupina Kockice: Sanja Halapa, Zdenka LadiSi¢ i Bettina
Renate Mostak
e (Odgojno obrazovna skupina Perlice: Tamara Honomihl, Valentina Babojeli¢ i
Marina Mihaldinec

Nacin ostvarivanja programa

Program se provodi u objektu Krklecova u dvije skupine u prostoru dnevnog
boravka s posebnim sanitarnim prostorom, vanjskom garderobom i natkrivenom
terasom. U program su uklju¢ena djeca s teSko¢ama u razvoju uz podrsku osobnog
asistenta.

Vremenik
Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedagosku
godinu od 01. rujna do 30. lipnja.

4.2.2.2. Program ranog uc¢enja engleskog jezika

U Djec€jem vrticu Izvor u skupini Daisies provodi se cjelodnevni program ranog
uCenja engleskog jezika.

Cilj programa:

Opé¢i cilj programa je kroz sve razvojne zadace razvijati senzibilitet za strani
jezik. Djeca Ce usvajati engleski jezik i kulturu, osvjestavati razlike i slicnosti izmedu
vlastite kulture i jezika koji se uci, razvijati pozitivan odnos prema drugim kulturama i
narodima i motivirati se za daljnje uCenje i usavrSavanje engleskog jezika.

Zadace programa su:

e Osigurati poticajno okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta

e Pruzati djeci dobar glasovni i jezicni model govora te svoje i dje€je radnje pratiti
govorom na engleskom jeziku

e Djecu ukljucivati bez oCekivanja da govore ve¢ da slusaju

e Svakodnevno program obogadivati aktivnostima na engleskom te razli¢itim
sredstvima i materijalima

e Omoguciti djeci da se izrazavaju na engleskom jeziku u poticajnom okruzenju
prate¢i mogucnosti i interese djece.
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Namjena programa
Program je namijenjen djeci u dobi od Cetiri godine do polaska u Skolu
Nositelji programa

Program ranog uc€enja engleskog jezika vode odgoijiteljice predskolske djece
Ivana Prci¢ i Anita Stani¢. Odgojiteljice su poloZzile B2 stupanj znanja engleskog jezika
te su proSle edukaciju Provedba programa ranog u€enja engleskog jezika u stru¢no-
razvojnom centru Djecjeg vrti¢a Siget.

Nacin ostvarivanja programa

Pri odabiru metodicki primjerenih postupaka u srediStu su dijete, njegove
potrebe i interesi. Djecu se ne poti€e na govor, ve¢ na slusanje, razumijevanje,
prihvacanje i reagiranje, pri tom postujuci njihov osobni tempo. Teme i sadrzaji su bliski
djetetu iz svakodnevnog zivota. U skupini se stvara opustena i ugodna atmosferu gdje
je temelj ucenje kroz igru. Djecu se potiCe na medusobnu komunikaciju i usvajanje
engleskog jezika spontano i iz konteksta. Govor se prati gestikuliranjem, mimikom,
aktivno$c¢u, memorijskim karticama i slikama.

a) Situacijsko ucenje

Tijekom boravka djeteta u vrticu koristi se situacijsko u€enje putem individualne
komunikacije, u radu s manjim skupinama ili s ve¢im brojem djece. Osnova za takvo
usvajanje engleskog jezika je neprekidno tumacenje radnji. Odgoijiteljica uvode kratke
dijaloge i fraze sa sve viSe rije€i na engleskom jeziku u svakodnevnim Zzivotnim
situacijama. Osnova za takvo usvajanje engleskog jezika je neprekidno tumacenje
radnji, praéenje govora gestikuliranjem i mimikom. Na taj nacin utjeCe se na razvoj
pasivnog jezika koji tek kasnije prerasta u aktivni jezik. Djecu se prvo potiCe na
sludanje i razumijevanje govora, a tek kasnije na upotrebu rijeci.

B) Metoda potpunog tielesnog pokreta

»1otal physical response” u prijevodu metoda potpunog tjelesnog pokreta je
metoda koju je razvio James Aher, profesor psihologije sa SveuciliSsta San Jose u
SAD-u, tijekom 60 — ih godina. Kod ove metode voditelj daje upute, a djeca ih
izvrSavaju, u grupi ili individualno. Dva su cilja ove metode ucenja stranog jezika:
sluSanje i prepoznavanije rijeci te pasivno u€enje strukture jezika.

Prednosti metode:
1. Temelji se na pokretu a djeca imaju prirodnu Zelju za kretanjem
2. Primjenjiva je neovisno o dobi i znanju
3. Omogucuje svakom djetetu njegov tempo i ritam ucenja
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4. Ponavljanjem rijeCi i jeziCnih struktura pomaze se u pamcenju

C) Pripovijedanije:

PriCe pomazu u usvajanju jezika, potiCu mastu, poti€u razvoj paznje i sluSanja.
Uz slikovne materijale koristit ¢e se gestikuliranjem i mimikom prilikom pripovijedanja.

D) Brojalice, igre s pjevanjem, pokretne igre i igre prsti¢ima

Brojalice, pjesme, pokretne igre i igre prstiCima su izuzetno vazne za razvoj
razumijevanja i pamcenja stranih rijeci i jeziCnih struktura putem glazbe, ritma, pokreta
i ponavljanja. One su, takoder dobar nacin za uvjezbavanje izgovora. Djeca kroz njih
stjeCu dobar osjecaj za melodiju reCenice.

Vremenik

Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedagosku
godinu od 01. rujna do 30. lipnja.

Nacin vrednovanja programa

Program ¢e se vrednovati na dnevnoj, tjednoj, mjesecnoj, tromjesecnoj i
godisnjoj razini kroz dnevna zapaZzanja, foto i video zapise odgojno obrazovnog rada
te pracenjem izri€aja i uradaka djece. U vrednovanju rada koristit e se liste pracenja
psihofizickog razvoja te ankete za tromjese¢nu valorizaciju odgojno - obrazovnog
rada. Roditeljima ¢e tjedni pregledi odgojno obrazovnog rada biti dostupni putem
panoa za roditelje, OKITOKI platforme te elektroni¢kim putem. Roditelji ¢e dobiti i
anketne upitnike u svrhu procjenjivanja i unapredenja programa.

4.2.2.3. Likovno umjetni¢ki program

Imajuéi na umu da je dijete u sredistu svih nasSih odgojno-obrazovnih i
pedagoskih namjera i spoznajuci da je u interesu kvalitethog u€enja djeteta vazno
unaprijediti kvalitetu svakodnevnog zivljenja u vrti€u, iz potrebe za osobnim rastom i
unapredivanjem pedagoSke prakse, potaknuti kurikulumom ustanove pokrenut je
poseban program za koje voditeljice smatraju da je temelj djetetova odrastanja, prozor
u svijet, a to je likovni odgo;.

Cilj programa

Opéi cilj programa je sustavno podrzavanje, razvijanje i poticanje ljubavi i
interesa djeteta prema likovnom izri€aju. Pozornost se posvecuje doZivljajnom ucenju,
jacanju dje€jeg samopouzdanja i samoinicijative te poticanju komunikacije temeljene
na demokratskim nacelima, a sve to u cilju unapredenja kvalitete Zivljenja djece u
vrticu.
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Zadace programa su:

e bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrzaja, materijala i aktivnosti
zadovoljavati dje€ju radoznalost i bogatiji djecji dozivljajni svijet

e poticati dje€ju samostalnost, razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi

e razvoj stvaralaCkog izrazavanja, osobito u podrucju likovne umjetnosti

e razvoj djeteta koje ostvaruje svoje potencijale

e razvoj djeteta koje uspjeSno ostvaruje verbalnu i neverbalnu komunikaciju s
odraslima i djecom

e razvoj humanih i suradniCkih odnosa poStujuci djeCje Zzelje i interese i
uvazavajuci djecje individualnosti i razli€itosti

e poticati taktilnu, vizualnu i auditivhu osjetljivost upoznavanjem vrijednih djela
umjetnosti (likovne, glazbene, literarne, filmske)

e omogucavanje izbora i uklju€ivanje u zanimljiv program koji je primjeren
djetetovim interesima i potrebama

e razvoj djeteta koje mozZe odgovoriti zahtjevima suvremenog drustva

Namjena programa
Program je namijenjen djeci od tri godine do polaska u Skolu.
Nositeljice programa

Stru€ni djelatnici u programu su odgojiteljice Snjezana Klasi¢ek i Andreja
Kordi¢, koje su obje prosle program likovnih edukacija i stekle potrebna znanja i
vjesStine za vodenije likovnih skupina djece.

Nacin ostvarivanja programa

Program se odvija u sobi dnevnog boravka koja ima 60 - 65 kvadratnih metara.
Pripadajuci prostori su atelje, garderoba, kupaonica i natkrivena terasa. Prostor je
primjerene veliCine te omogucuje djeci nesmetano kretanje, osamljivanje i igru, a
ureden je tako da podrzava samostalnost u koriStenju svih materijala, igracaka, alata,
medija, didaktickih i umjetnickih poticaja. Djeca imaju mogucnost slobodnog kretanja
i odabira igre i u drugim skupinama ili koriStenja prostora foajea koji je zajednicki
prostor u ustanovi. Prva i najvaznija je sigurnost djeteta. Fizicko okruZzenje omogucava
djetetu ucenje, istrazivanje, suradnju s drugom djecom i odgojiteljima.

Vanijski prostori za boravak djece sadrze poticajna i sigurna igrala (pjes¢anik,
ljuljaCke, penjalice, klackalice, vrtuljak), hladovinu i natkrivenu terasu sa pristupom
sanitarnom ¢voru, a omogucuju istrazivanje, motoricke aktivnosti i socijalne susrete
sa djecom drugih odgojnih skupina.

Uvjeti za ostvarivanje programa
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Pri promisljanju organizacije prostora za djecu nuzno je krenuti od potreba,
sigurnosti i interesa djeteta. Prostor mora biti prohodan, centri organizirani na nacin
da poti€u interakciju djece, materijali uvijek dostupni djetetu. Centri aktivnosti u sobi
dnevnog boravka mijenjaju se tijekom pedagosSke godine sukladno trenutnim
interesima djece. Sama svjesnost odgojitelja o vaznosti dobro osmisljenog prostora i
kvalitetnih, zanimljivih poticaja, prvi je korak prema podizanju kvalitete rada te
stvaranju boljeg ozracja u skupini.

Opremljenost prostora didaktickim i drugim potrebnim sredstvima odgovara skupini
mjesSovitog uzrasta, omogucuje razvoj samostalnosti, sigurnosti, istrazivanje,
pracenje, biliezenje, vijezbanje suradnje u zajedniCkim druStvenim igrama, razvijanje
Zelje za donoSenjem i pridrzavanjem pravila u igrama i radu, spoznavanje biljnog i
zZivotinjskog svijeta, prostornih odnosa, fizikalnih principa, rukovanje audiovizualnim
sredstvima, rad na racunalu, biljeZzenje dogadanja fotoaparatom ali i baratanje te
rukovanje raznim materijalima i predmetima, upoznavanje sa prakticnim,
svakodnevnim i posebnim vjestinama.

Najc¢esc¢i centri aktivnosti su: centar za likovno izrazavanje, centar glazbe, senzoricki
centar, istrazivacki centar, centar za igre vodom i pijeskom, centar matematike i
manipulativne igre, centar gradenja, centar istrazivanja prirode, centar pocCetnog
Citanja i pisanja, centar obiteljske i dramske igre, centar za igre na otvorenom.

Centar za likovno izrazavanje

S obzirom da je likovni centar primarni bit ¢e i najveci centar unutar sobe
dnevnog boravka. Ponudeni materijali omogucit ¢e djetetu slobodu izrazavanja u
razliCitim likovnim tehnikama crtanjem, slikanjem, modeliranjem i gradenjem. Djeca
se koriste raznovrsnim likovnim materijalima kao $to su: olovke, bojice, flomasteri,
vodene boje, tempere, pastel, akrilne boje, glina, razne vrste pijeska, papir svih
dimenzija, debljine i boja. Djeca Ce se susretati s likovnim materijalima i tehnikama te
dobiti priliku da teoretski i prakticno usvoje osnovne elemente likovnog govora (linija,
boja, ploha, povrSina, volumen, kompozicija) propisanog od Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske. Ovladavanjem elemenata likovnog govora stvaraju
se osnovni uvjeti za stjecanje iskustva likovnog izrazavanja te stje€u potrebna znanja
i vjeStine neophodne za umijetnicki izriCaj. Ako dijete ima sposobnosti za sloZenije
likovne zadatke i otvoreno je prema poticajima na ucenje i stjecanje novih znanja i
vjestina, osnovni program obogacuje se zadacima svladavanja slozenijih elemenata
likovnog govora: razradenih linearnih vjezbi, raznolikin zadataka bojanja ploha i niza
ploha, istrazivanja tekstura povrsina, izrade razliCitih koloristiCkih i kompozicijskih
vjezbi, zadataka vjeZbanja ravnoteze, simetrije, ritma, mijeSanja, slaganja i kontrasta
boja, sloZenijih crtackih i slikarskih tehnika, kolaza, vitraja, modeliranja. lako su to
Cesto vjeZzbe manualne spretnosti, kontrole ruke, usredotoCenost paznje i vjezbanja
koncentracije, promatranje predmeta ili predloSka. Ucenje i istrazivanje kroz kreativnu
igru osigurava emocionalnu zainteresiranost i obrazovni napredak.
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Vremenik

Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedagosku
godinu od 1. rujna do 30. lipnja.

Nacin vrednovanja programa

Program Ce se evaluirati od strane voditeljica programa na dnevnoj, tjednoj,
mjesecnoj i tromjesecCnoj razini kroz dnevna zapazanja o djeci i pracenje ostvarenosti
zadaca u tom periodu. Roditelji ¢e biti ukljuCeni u evaluaciju programa kroz osvrte na
individualnim razgovorima i ankete za roditelje o zadovoljstvu programom. Strucni
suradnici psiholog i pedagog pratit ¢e kvalitetu komunikacije odgojitelj - dijete,
odgoijitelj - odgojitelj te kvalitetu prostorno-materijalnog konteksta.

4.2.2.4. Waldorfski program

Waldorfsku pedagogiju osnovao je Rudolf Steiner i temelji se na razvoju
cijelovitog Covjeka stavljajuéi naglasak na odgoj u skladu sa prirodnim razvojem
djeteta bez intelektualnog poZurivanja. Stiti pravo djeteta na razlicitost i uz to razvija
vrline kao Sto su: zahvalnost, osjeéaj duznosti i suradnja kao osnove na kojima se
zasniva Citav drustveni zivot.

Cilj programa

Op¢i cilj je individualiziranim pristupom pomodéi djetetu razviti ravnotezu
misljenja, osjecaja i volje da bi ono moglo razviti slobodnu osobnost sposobnu za Zivot
sa drugima kroz razvoj osjetila preko kojih stjeCe iskustvo sebe u odnosu na svijet i
preko njih se povezuje sa svijetom. Glava, srce i ruke su jednako vaZzni za razvoj
djeteta, pa se umjetnickom i radnom odgoju poklanja jednaka paznja kao i kognitivnom
odgoju. Osnovna nacela su ritam i ponavljanje, te uzor i oponasanje, a zasnovani su
na ideji da je malo dijete cijelo osjetilno bice koje sve upija i udiSe cijelu okolinu.

,U strahopostovanju primiti, u ljubavi odgajati i u slobodu otpustiti. ,,
R.Steiner
Zadace programa su:

* Razvijati ono Sto dijete ima u sebi kao kreativni potencijal da bi Sto smislenije
oblikovalo svoj Zivot ne samo radi osobnog razvoja, nego i za dobrobit Citavog
CovjeCanstva

* Razvijati motori¢ku spretnost jer je blisko povezana sa misaonom aktivno$éu i obje
imaju vaznu ulogu u dje€jem razvoju

* Biti djetetu dostojan uzor, jer ono u prvih sedam godina uéi opona$ajuci, te mu
ponuditi vodstvo koje promiCe radost, Cudenje i poStovanje

* Usmjeravati dijete prema stvarnim, a ne virtualnim iskustvima
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 Poticati dijete na prakticni rad poput pecCenja, vrtlarenja, ruénih radova gdje je
naglasak na zivotnim procesima, a ne na ishodima ucenja

+ Ostvarivati predvidljive ritmove kroz dan, tjedan i godinu koja djetetu pruza sigurnost
i osje¢aj medusobnih veza

» Kroz umjetnicke aktivnosti poput pripovijedanja, glazbe, crtanja, slikanja, ritmickih
igara i modeliranja poticati zdrav razvoj maste i kreativnosti

* Razvijati zdrave socijalne odnose roditelja, odgajatelja i djece

* Poticati istinsko zanimanja i prihva¢anje svakog djeteta kao individue

* Poticati samoinicijativne igre sa jednostavnim materijalima Sto predstavlja osnovnu
aktivnost u Zivotu djetetu koja omogucava da prihvati i razumije svoja iskustva

« Stvarati okolinu za aktivno istrazivanje svojeg fizickog i drustvenog okruzenja

* Poticanje ucCenja kroz iskustvene razliCite dojmove i kroz pokret. Postovanje
djetetove prirodne sklonosti kroz aktivno istrazivanje vlastitog prirodnog i drustvenog
okruzenja.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci od tre¢e godine do polaska u Skolu.
Nositelji programa

U skladu s nacelima waldorfske metode, skupinu vode dvije odgojiteljice sa
zavrSenom edukacijom iz podrucja Waldorf pedagogije u Zagrebu, Anna Kovac Buljan
i lda Puharic.

Nacin ostvarivanja programa

Program se provodi u podruénom objektu u Bregani u prostoru dnevnog
boravka s zajednickim sanitarnim prostorom, vanjskom garderobom i nenatkrivenom
terasom. U program su uklju¢ena djeca s teSkoCama u razvoju uz podrSku osobnog
asistenta.

Uvjeti za ostvarivanje programa

Waldorf program odreduje vrlo stroge norme u strukturiranju i oblikovanju
materijalne sredine i ponasanju odraslih. Okolina nudi ograni¢enje, strukturu i zastitu
kao i mogucnost preuzimanja rizika i suoCavanje sa izazovima.

U pripremanju okoline pos$tuju se sljedeci zahtjevi:

. Topla i ugodna atmosfera - prostor mora biti Cist i uredan, ispunjen umjetni¢kim
slikama, billkkama za koje se uz odgoijitelje brinu i djeca, a umiruju¢a boja zidova i
tkanina pruza djetetu mirno okruzenje i u¢enje o pravim kvalitetama.

. Prostor, namjestaj i veliina: u prostoru ima dovoljno mjesta za kretanje; uz
prostor za zajedniCke i aktivnosti u manjim skupinama. NamjeStaj je od drva,
prilagoden visini djeteta i svijetlih boja, police niske, pregledne i otvorene, kako bi
djeca sve mogla koristiti bez pomoci odraslih. | svaki predmet ima svoje mjesto.
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. MjeSovite dobne skupine potiCu socijalni razvoj; razli€iti stupnjevi razvoja
omogucuju raznovrsnost socijalnih kontakata. Starija djeca spontano pomazu mladoj,
preuzimaju odgovornost i jacaju samopouzdanje. Mlada djeca promatraju djelatnost
starije i poku$avaju isto, traze pomoc¢ ako im je potrebna (sigurnost i spoznaja da mogu
traziti pomo¢ od odraslih i od djece).

«  Materijali su od prirodnih materijala kao drvo, svila, pamuk, glina i pcelinji vosak,
a igracke drvene obojane prirodnim ne Stetnim bojama, jer prirodni materijali daju viSe
iskustva i osjetilnih podrazaja.

. Uz razne prirodnine djeci su ponudene i igraCke koje sami izradujemo od
prirodnih materijala. Imajuci u vidu razvoj maste, igraCke se izraduju Sto jednostavnije
i ljepse.

Vremenik

Program se provodi kao cjelodnevni program kontinuirano kroz pedagosku
godinu od 01. rujna do 30. lipnja.

Nacin vrednovanja programa

Program ¢e se vrednovati na dnevnoj, tjednoj, mjesecnoj, tromjesecnoj i
godisnjoj razini kroz dnevna zapaZzanja, foto i video zapise odgojno obrazovnog rada
te praéenjem izriCaja i uradaka djece, te izradi profila svakog pojedinog djeteta na
temelju duzeg promatranja. U vrednovanju rada Kkoristit e se liste pracenja
psihofiziCkog razvoja te ankete za tromjesecCnu valorizaciju odgojno-obrazovnog rada.
Roditeljima ¢e tjedni i mjeseclni pregledi odgojno obrazovnog rada biti dostupni putem
panoa i e-mail-ova.

4.2.3. Program javnih potreba - Program predskole

Opéi cilj programa je osigurati svakom djetetu optimalne uvjete za razvijanje i
unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te poticati
razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopostovanja te druga
znanja i vjestine i kompetencije koje ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete zivota,
rasta i razvoja u Skolskom okruzeniju.

Zadace programa:

e zadovoljavanje djecjih primarnih potreba

e unaprjedivanje njege i brige za zdravlje djece

e razvijati u djeteta osjecaj sigurnosti i prihvacenosti

e razvijati i jaCati u djeteta pozitivnhu sliku o sebi

e socijalizacija i senzibilizaciju djeteta na okolinu koja ga okruzuje
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¢ razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta

e razvijati samostalnost djeteta

e razvijati radoznalost i kreativnost

e razvijati sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta

e razvijati sposobnost govorne, likovne i glazbene komunikacije
e razvijati osjeCaj odgovornosti djeteta

e poticanje spontanih ponasanja i izrazavanje potreba djeteta

e prepoznavanje i prevencija razvojnih poremecaja

Namjena programa

Program predskole namijenjen je djeci u godini dana pred polazak u Skolu s
podru¢ja Grada Samobora, a koja nisu obuhvaéena redovitim programom
predskolskog odgoja u djeCjem vrticu. Za djecu s teSko¢ama u razvoju provedba
programa predskole osigurava se dvije godine prije polaska u Skolu.

Nositelj programa

Za nositelje programa jedne skupine planiraju se odgojiteljice Zai¢ lvana i
odgojiteljica Zrinjan Lucija. Ukoliko se broj djece prijavljenih za predskolu poveca,
formirati ¢e se jo$ jedna skupina u objektu ovisno o mjestu stanovanja vecine
prijavljene djece.

Nacin ostvarivanja programa

Program cCe se provoditi u prostoru dnevnog boravka odgojnih skupina
redovitog programa u podru¢nom objektu Bregana. U neposrednom radu s djecom
kombiniraju se primjenjuju razliCite metode i oblici rada bazirani na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja: verbalne metode, metode otkrivanja,
metode istrazivanja, problemske metode, metode promatranja, metode
demonstracije, igra te metode pokazivanja kroz zajednicki rad u skupini, rad u manjim
skupinama, rad u parovima i individualni rad. Rad se organizira tako da se izmjenjuju
dinamiCne i statiCne aktivnosti djeteta, igra i rad, vodeci brigu prije svega, o
zadovoljavanju opcih i posebnih potreba djeteta. To podrazumijeva organizaciju,
poticanje i provodenje sadrzaja i aktivnosti koje su izravno ili neizravno povezane s
ostvarenjem osobnog cilja djeteta, u skladu s njegovim interesima, potrebama i
mogucénostima. U svrhu realizacije postavljenih ciljeva sadrzaji i aktivnosti ¢e se
provoditi tako da se ono Sto se uci prilagodava djetetovim interesima, da se uvode
raznolikosti i inovacije u igru, ucenje i rad, da dijete aktivno sudjeluje u programu i
dolazi do brze povratne informacije, da se kod djeteta njeguje njegova prirodna
radoznalost i da se sadrzaji i aktivnosti povezuju sa stvarnim Zivotom. Program se, u
skladu s interesima i moguénostima obogacuje aktivnostima izvan ustanove (posijeti,
izleti, kulturne priredbe, kazaliSne predstave i sl.).

Vremenik
Program Ce se odrzavati u od listopada 2025. do svibnja 2026. godine u
vremenu od 15:00 do 19:00 h dva puta tjedno (utorak i etvrtak) u periodu od listopada
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do veljaCe i dva puta tjedno od veljaCe do svibnja. Ukupno trajanje programa je 250
sati godiSnje.

4.2.4. Kraéi programi

U dje€jem vrti¢u lzvor postoje kraci programi u organizaciji vrtica. To su folklorna
igraonica, kraéi program rada s potencijalno darovitom djecom te, od ove pedagoske
godine, kraci program ranog u€enja engleskog jezika. U prostoru vrtiCa se provode
kracCi programi vanjskih suradnika koji djeluju ve¢ godinama i doprinose identitetu nase
ustanove i bogatstvu odgojno obrazovnog rada, a to su keramicka radionica, djecji
zbor ,Smjesak” i sportski program “Sportici*.

KRACI PROGRAMI U ORGANIZACIJI VRTICA
1. FOLKLORNA IGRAONICA

Cilj folklorne igraonice je upoznati djecu s narodnim obic€ajima, tradicijskim
plesovima, pjesmama, noSnjama i igrama svih folklornih zona u Hrvatskoj (alpska,
panonska, jadranska i dinarska).

Zadaci folklorne igraonice su:

e razvijati senzibilitet u djeteta prema nacionalnoj bastini i tradiciji

e razvijati i omogucavati djetetov izricaj kroz ritam, rimu, pokret, pjesmu i glazbu

e razvijati motoriku, osobito koordinaciju u prirodnim oblicima kretanja,
fleksibilnost i gipkost

¢ razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom kroz igru i ples

e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj
aktivnosti

Namjena programa:

Folklorna igraonica namijenjena je djeci u dobi od 4 godine do polaska u Skolu.
Predviden broj djece u igraonici je od 8 do 18.

Nositelj programa

Program provode posebno educirane odgoijiteljice Tijana Kupres i Ivana
Durdevic.

Nacin ostvarivanja programa
Program cCe se provoditi u polivalenthom prostoru u objektu Krklecova i u

podru¢nom objektu Mlinska. Program se ostvaruje tako da se djetetu kroz igru,
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pjesmu i pokret Sto viSe priblizi folklorno stvaralastvo. U osnovi programa su glazba,
pokret i narodne noSnje. Sadrzaji uklju€uju: elementarne igre i brojalice, male tjelesne
aktivnosti, igre s pjevanjem, kra¢e pjesme i plesove iz svih krajeva Hrvatske, osobito
iz Sjeverozapadne Hrvatske i samoborskog kraja Teme su vezane uz kalendar
(godisnja doba, blagdani).

Tablica 24- Raspored rada folklorne igraonice

GODISNJI | TJEDNA DANI U TJEDNU VRIJEME VODITELJICA
FOND SATNICA ODRZAVANJA
SATI
Tijana Kupres- CO G.
utorak Krkleca
70 2
Cetvrtak 16:30-17:15 Ivana Burdevi¢-PO
Mlinska

2. KRACI PROGRAM RADA S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM

Opéi cilj programa je organizirati sustavnu identifikaciju potencijalno darovite
djece i poticati cjeloviti razvoj potencijalno darovite djece kroz individualizirani i
diferencirani pristup u skladu s njihovim potrebama, sposobnostima, interesima i
stilovima ucenja.

Zadace programa
U odnosu na potencijalno darovitu djecu, zadace programa su:

e Razvijati pozitivnu sliku o sebi, samopouzdanje i samopostovanje

e Razvijati emocionalne kompetencije: sposobnost prepoznavanja i
razumijevanja osjecaja kod sebe i kod drugih, izrazavanje osjecaja na socijalno
prihvatljiv nacin i samoregulaciju (sposobnost odgode zadovoljenja potreba,
ustrajnost nakon pocetnog neuspjeha)

e Razvijati socijalne kompetencije: vjeStine komuniciranja u zapocinjanju i
odrZzavanju odnosa, sposobnost suradnje s drugom djecom, sposobnost
rieSavanja sukoba i asertivnu komunikaciju

e Razvijati prezentacijske vjestine

¢ Razvijati viSe misaone procese: logi¢ko misljenje, kriticko misljenje, apstraktno
misljenje, divergentno misljenje, kreativno rjeSavanje problema

e Razvijati znanstveno misljenje kroz postavljanje hipoteza, provodenje pokusa,
promatranje rezultata, donoSenje zakljuCaka

e Omoguciti proSirivanje i produbljivanje znanja u skladu s interesima

e Podrzavati i poticati radoznalost, spremnost za istrazivanja i preispitivanje
postojeéih znanja
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e Razvijati kreativho izrazavanje u skladu s interesima i preferiranim stilom
ucenja

Zadace programa u odnosu na roditelje:

e pruziti podrSku roditeljima u odgojnim izazovima s kojima se susrecu

e savjetovanje i educiranje roditelja o nacinima zadovoljavanja potreba i interesa
darovitog djeteta

e ostvariti bolje poznavanje i razumijevanje sposobnosti, karakteristika osobnosti
i potreba svog djeteta

Namjena programa

Program je namijenjen potencijalno darovitoj djeci u dobi od pet godina do
polaska u Skolu. U svakoj skupini ¢e biti maksimalno 12 djece.

Nositelji programa

Program ¢e voditi odgojiteljica Jelena KovacCevi¢ i psihologinja Sanja
Bartakovi¢, obje dodatno educirane i posebno motivirane za rad s potencijalno
darovitom djecom.

Nacin ostvarivanja programa

Program ¢e se provoditi jednom tjedno u trajanju od 90 minuta u
poslijepodnevnim satima u prostorima odgojne skupine u objektima Krklecova,
Mlinska i Bregana, u periodu od studenog do kraja lipnja. Osnovna nacela odgojno
obrazovnog rada s potencijalno darovitom djecom su individualizacija i diferencijacija.
Stoga sadrzaje nije mogucée unaprijed planirati ve¢ se oni uskladuju s razvojnim
osobitostima, sposobnostima, potencijalima, potrebama i interesima djece koja Ce biti
uklju€¢ena u program. Nacela kojima ¢e se voditi u radu su: poticati cjelovit razvoj i
dobrobit darovitog djeteta, omoguciti aktivhu ulogu darovite djece u ucenju, poticati
Sirenja temeljnih znanja i razvoj verbalnih sposobnosti, uvazavati specifiCne interese
djece i omoguciti im da ih proSiruju i produbljuju, omoguciti djeci da u€e na nacin koji
im najviSe odgovara, organizirati slozenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koriStenja
apstraktnog misljenja i viSih razina misaonih procesa, postavljati viSa o€ekivanja u
pogledu neovisnosti i ustrajnosti, osigurati koridtenje $to raznolikijeg materijala u radu
i viSe vremena za rad, poticati tumacenje osobnog i tudeg ponasanja i osjecaja,
stvarati prigode za razvijanje i izraZzavanje sposobnosti vodenja, ohrabrivati kreativho
i produktivno misljenje. Moguce strategije u radu ukljuc€uju rad s cijelom grupom, rad
u manjim grupama i individualni rad, kao i rad na projektu te rad s dodatnim sredstvima
i materijalima. lako se same aktivnosti i sadrzZaji rada planiraju u skladu s interesima,
sposobnostima, potencijalima i potrebama pojedine djece, moguce je navesti okvirne
sadrzaje i aktivnosti:

» istrazivaCke aktivnosti i pokusi
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logicko — matematicke igre i aktivnosti (zagonetke, mozgalice, pitalice, smart
igre i sl.)

strateSke igre

individualni projekti djece ili grupni projekti

igre rije€ima (rebusi, anagrami, smisljanje novih rijeci i sl.)

igre i vjezbe za poticanje kreativnog misljenja i divergentnu produkciju

igre i vjezbe kreativhog rjeSavanja problema (traZenje originalnih rjeSenja za
razliCite probleme i problemske situacije)

raznovrsne stvaralaCke igre i aktivnosti (igre uloga, dramske igre, igre
kreativnog izrazavanja pokretom, kreativne aktivnosti s neoblikovanim
materijalom i konstruktorima)

aktivnosti kodiranja i poCetnog programiranja

socijalne igre

drustvene igre

aktivnosti s kutijom punom osjecaja

forum teatar

pokretne igre

posjeti i gostovanja

aktivnosti na multimedijskom ra¢unalu

3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Opéi cilj programa je poticati razvoj jedne od osam temeljnih kompetencija za

cjelozivotno uCenje, a to je komunikacija na stranom jeziku. Djeca u vrti¢u imaju sve
preduvjete za poCetak uCenja stranog jezika koji se usvaja preko igre i izloZzenosti
jeziku u krugu svojih vrSnjaka uz potporu voditelja odgajatelja u sigurnom socio—
emocionalnom ozracju i bogato osmisljenom okruzju.

Zadace programa

U odnosu na dijete:

Stvarati okruZenje poticajno za u€enje engleskog jezika prema programu, dobi
i potencijalima djece

U pocetku upotrebljavati jednostavne rijeci, fraze ili reCenice na engleskom
jeziku

Govor upotpuniti gestama tj. neverbalnom komunikacijom

Sve svoje i dje€je radnje pratiti govorom

Djecu ukljuCivati bez o€ekivanja da govore vec¢ da slusaju

Pruzati djeci dobar glasovni i jeziCni model govora s obzirom da djeca uce
spontano i kroz igru i nesvjesno usvajaju strukture stranog jezika.

Govor i prilagoditi individualnim moguc¢nostima djece

Koristiti razli¢ita sredstva i materijale na engleskom jeziku (slikovnice, kartice,
didakticke igre)
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+ Program obogacivati aktivhostima na engleskom jeziku (brojalice, pjesmice,
price i bajke, razlicite igre)

+ Omoguciti djeci da se izrazavaju na engleskom jeziku u poticajnom okruzenju
prate¢i mogucnosti i interese djece

U odnosu na odgoijitelja:

» Planiranje odgojno-obrazovnog rada na tjednoj bazi

* Popunjavanje imenika djece

» lzradivanje protokola i instrumenata pracenja, prikupljanja i obrade podataka

* Njegovanje partnerskog odnosa s roditeljima

+ Kontinuirano uredivanje panoa za roditelje, komunikacija i suradnja s
roditeljima putem razliCitih alata (roditeljski sastanci, individualni sastanci i
izvjeS¢a o napredovanju, radionice i neformalna druzenja, elektroniCka posta,
digitalna platforma) te izrada anketnih upitnika za roditelje

» Prikupljanje djecjih uradaka i izjava

» Individualno usavrSavanje i pracenje struCne literature sa naglaskom na rano
ucCenje stranog jezika

« Obogacivanje prostora u kojem borave djeca (izradivati poticaje, nabavljati
nove didaktiCke igre, slikovnice, materijale)

Namjena programa

Kraéi program ranog uc€enja engleskog jezika namijenjen je djeci u dobi od
navrsene Cetvrte godine Zivota do polaska u Skolu. U skupini bi bilo upisano do 12-
ero djece iz razliitih skupina.

Nositelji programa

Program ranog ucCenja engleskog jezika ostvaruju odgojiteljice predskolske
djece Ana Nikl (VSS) i Lucija Planinci¢ (VSS). Odgojiteljica Ana Nikl poloZila je B2
stupanj znanja engleskog jezika, a odgojiteljica Lucija Planin€i¢ poloZila je C1 stupanj
znanja engleskog jezika. Obje odgoijiteljice zavrSile su edukaciju Provedba programa
ranog ucenja engleskog jezika u stru¢no-razvojnom centru Djecjeg vrti¢a Siget.

Nacin ostvarivanja programa

Kraci program engleskog jezika planiran je u tri podrucna objekta djecjeg vrtic¢a
“lzvor”: podrucni objekt Bregana, podrucni objekt Mlinska i centralni objekt Krklecova.
Sadrzaji i vokabular bit ¢e realizirani kroz razli€ite sadrzaje i aktivnosti, koji se biraju u
skladu s interesima i mogucnostima djece i slijede aktualna dogadanja tijekom godine.
Nove strukture i vokabular, kao i ponavljanje ve¢ nau€enog, predstavijat ¢e se djeci
kroz viSe nacina: vizualno, auditivno, uz pokret, dodir, mimiku, situaciju ve¢ blisku
djetetu. Svaka ¢e se tema realizirati kroz pjesmice, slikovnice, memorijske kartice,
drustvene igre te razne pokretne igre. Brojalice, pjesme, pokretne igre i igre prsti¢ima
Su izuzetno vazne za razvoj razumijevanja i pamcenja stranih rijeci i jeziCnih struktura
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i djeca Ce uz ritam, pokret lako usvajati i memorirati nove rijeCi i fraze. Odabir tema bit
Ce primjeren uzrastu i interesu djece. Odgojitelji ce planirati sadrZzaje i teme u skladu
s dobi i specifitnim potrebama i interesima djece. Tematske cjeline i sadrzaji koje
okvirno planiramo koristiti u radu ¢emo prilagodavati trenutnim interesima djece vodeci
racuna da su razvojno primjereni i poticajni.

» TEMA: TO SAM JA
e (Odgovarati na jednostavna pitanja ( ime, dob, osjecaiji)
e Moje tijelo (dijelovi tijela, osnovni pokreti, jednostavne radnje)
e Jamogu...
e Ponavljanje i izgovaranje svakodnevnih radniji
e Molba, isprika, zahvala (usvajanje pravila pozeljnog ponasanja)
» TEMA: MOJA OBITELJ, MOJI PRIJATELJI
e imenovanje Clanova obitelji i prijatelja
e odgovarati na pitanja o ¢lanovima obitelji
e igre uloga i dramatizacije
> TEMA: HRANA
e imenovanje hrane
e imenovanje obroka
e brojanje (voca, povrca)
> TEMA: VRIJEME | GODISNJA DOBA
e vremenskih prilika
e na pitanja o vremenu
e prepoznavati i imenovati pojmove Noc¢ - dan, jutro — vecCer
e godiSnja doba (odjeéa primjerena godiSnjem dobu)
e daniu tjednu
e boje i brojevi 1-20
> TEMA: ZIVOTINJE
e imenovanje zivotinja (domace, Sumske, kukci, ku¢ni ljubimci)
e gdje zive, kako se glasaju
e boje, brojevi
> TEMA: RODENDANI | BLAGDANI
e obiljezavanje rodendana, blagdana (Christmas, Easter, New Year)
e odgovoriti na jednostavna pitanja (dob, ime)
e upoznavanje sa simbolima blagdana
e (Cestitati blagdane i sveCanosti
Vremenik

Program ¢e se provoditi dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta u
poslijepodnevnim satima, u periodu od 1. listopada do 30. svibnja.
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Nacin vrednovanja programa

S ciliem ostvarenja optimalnih uvjeta za cjelokupni razvoj djeteta, voditeljice ¢e
promatrati i spoznati svako dijete, biljeZiti interese, postignu¢a i napredak. U tu ¢e
svrhu Koristiti metode, postupke i tehnike pracenja i prikupljanja obrade podataka,
valorizacije i dokumentiranje putem foto zapisa, video zapisa i opazanjem. Na kraju
svake radionice, voditeljice ¢e provesti refleksiju i samorefleksiju na provedene
aktivnosti s ciliem obogacivanja i planiranja daljnjeg i Sto kvalitetnijeg rada.

KRACI PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA
1. KERAMICKA RADIONICA

Keramicka radionica se svake godine formira po potrebi, odnosno interesu
djece i roditelja za djecu u dobi od 5 godina do polaska u Skolu. Program provodi
posebno educirana voditeljica Gizela Kovacic¢ Ulle.

Cilj keramiCke radionice je upoznavanje s novim materijalom — glinom i §to se sve s
njom moze izraditi kroz igru.

Zadaci keramicke radionice su:

e razvijati u djeteta kreativnost

e razvijati i omogucavati djetetov izriaj kroz modeliranje

¢ razvijati okulo-motoriku, preciznost za detalje

e razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom

e razvijati u djeteta samostalnost, samopouzdanje i zadovoljstvo u vlastitoj
aktivnosti

2. DJECJI ZBOR “SMIJESAK”

Odrzavanje programa je jednom tjedno u popodnevnim satima u podru¢nom
objektu Mlinska. Zbor djeluje od 2001.g. i okuplja djecu ranog i predSkolskog uzrasta
od 4-11 godina, uklju€ujuci i djecu s teSkocama u razvoju. Cilj djecje udruge SmijeSak
je rad s djecom predskolske i rane Skolske dobi na usvajanju glazbenih sadrzaja
prilagodenih uzrastu. Program rada usmjeren je na razvoj djecjih glazbenih
sposobnosti kroz glazbeno opismenjavanje, osvjeStavanje ritma i intonacije i priprema
djece na daljnje bavljenje glazbom. Vecina djece koja pohada zbor, obrazovanje
nastavlja u glazbenoj Skoli. Najmlada skupina svoje probe i vjezbe odrzava u
prostorima u vrti¢u lzvor. Cilj programa je razviti kod djece sposobnost vrednovanja
dobre glazbe, glazbeno opismenjavanje, poticanje i razvoj interesa djeteta za
glazbom. Voditeljica zbora je profesorica Vesna Radincic.
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3. SPORTICI sportski program

Sportski program obuhvaca svladavanje osnova iz desetak sportova (koSarka,
rukomet, odbojka, nogomet, tenis, sportska gimnastika, ritmiCka gimnastika,
orijentacijsko tr€anje, hokej, atletika, aerobic, kuglanje, prirodni oblici kretanja ...), uz
koriStenje rekvizita za provodenje programa primjerenih razvojnim karakteristikama
djece, a sve to uz igru i na nacin prilagoden uzrastu.

Vodec¢i se motom ,IGROM KROZ SPORT® i Zeljom da djeCje motoricke
sposobnosti i znanja razvijemo kroz kvalitetan i zanimljiv sportski program, kod djece
se postize zainteresiranost za kreativnim, mastovitim i raznovrsnim oblicima tjelesnog
vjezbanja. U ,Sporti¢éima“ ne postoje strogo nametnuti sadrzaiji i aktivnosti koji mogu
dovesti do osjeCaja nesposobnosti ili zapostavljenosti, ve¢ se djeca osjecaju
kompetentnima, vodi se raCuna i o individualnosti svakog djeteta.

Ciljevi programa su razvoj motoric¢kih sposobnosti s naglaskom na njihovu
povezanost sa zdravljem djece, razvoj motoriCkih vjeStina kroz svladavanje tehnike
pojedinih sportskih grana, cjeloviti razvoj djeteta kroz uvazavanje, prepoznavanje i
poticanje individualnih razvojnih sposobnosti i mogucénosti svakog djeteta, te poticanje
navike bavljenja kinezioloSkim aktivhostima od najranije dobi, i time doprinijeti
zdravom nacinu Zivota djece.

Sportski program ,Sportiéi“ verificiran je od Ministarstva znanosti, obrazovanja
i Sporta, provodi se 2 puta tjedno po 45 minuta u objektima Krklecova i Bregana, a
grupe obuhvacaju do 15 polaznika. Program provodi univ.mag. kineziologije u
edukaciji Arijana Bujanic.

4.3. TRAJNE ZADACE UNUTAR ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Trajne zadace podrazumijevaju aktivnosti koje se provode svake godine na
jednak ili slican nacin, a potrebno ih je svake godine podrzavati, unaprjedivati i razvijati
kako bi bile Sto kvalitetniji temelji odgojno obrazovnog procesa na koje se nadograduje
sav ostali odgojno obrazovni rad u ustanovi. Trajne zadace su dio aktivnosti i rada
odgojitelja, pomoc¢nih osoba za njegu, pratnju i skrb te struéno razvojne sluzbe. Trajne
zadace u DV lzvor obuhvacdaju:

> pracéenje i olakSavanje procesa prilagodbe

» pripremu za Skolu djece Skolskih obveznika

» brigu i skrb za djecu s potencijalnim i prolaznim posebnim potrebama
» rad s potencijalno darovitom djecom

Stru€no razvojna sluzba DV lzvor ima zadaéu predlagati, unaprjedivati, promicati,
evaluirati trajne i specificne zadace odgojno obrazovnog procesa u ustanovi. Stru¢no
razvojna sluzba broji pet Clanova i zdravstvenu voditeljicu. Uz ravnateljicu, koja
koordinira rad, tu su i psihologinja, dvije logopedinje, rehabilitatorica, pedagoginja i
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zdravstvena voditeljica. Sastanci stru¢no razvojne sluzbe odvijaju se jednom tjedno u
pravilu ponedjeljkom u popodnevnim satima ili po dogovoru. Clanovi struéno razvojne
sluzbe djeluju u odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje, vanjske suradnike,
administrativno i tehni¢ko osoblje djeluju¢i multidisciplinarno u promisljanju, realizaciji
evaluaciji odgojno obrazovnog procesa.

4.3.1. Praéenje i olakSavanje procesa prilagodbe

Jedna od najvaznijih zadaca na poCetku svake pedagoske godine je osigurati
kvalitetnu pripremu za polazak novoupisane djece u vrti¢ te organizirati proces
prilagodbe kako bi se ublazile teSkocCe odvajanja i olakSala prilagodba djeteta na vrtic.

Ove pedagoske godine rad stru¢no razvojne sluzbe je koncipiran tako da su
pojedini ¢lanovi stru¢no-razvojne sluzbe zaduzeni za jednu skupinu unutar jednog ili
objekta na nacin da su podr8ka u procesu prilagodbe za novu skupinu i roditelje te
skupine kroz €itav rujan po sljede¢em rasporedu:

. Sanja Bartakovi¢, psihologinja: starija jaslicka skupina Patkice (CO Krklecova)
. Biljana Komlinovi¢, pedagoginja: starija jaslicka skupina Listi¢i (PO Bregana)

. Andreja Hribar, zdravstvena voditeljica, mlada jaslicka skupina Loptice (PO
Bregana)

. Nikolina Herceg Beljak, logopedinja: starija jaslicka skupine Bubamare (PO
Mlinska)

Tablica 25- Bitne zadace i aktivnosti pri pracenju procesa prilagodbe

BITNE ZADACE

Prikupljanje informacija djetetovim potrebama, navikama i
iskustvima kako bi se osigurali uvjeti za kvalitetni prilagodbu

* Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, vaznosti i

U ODNOSU NA rihvaéenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime
DIJETE P Jem 1op

» Oblikovanje poticajne materijalne sredine
*  Omoguciti postupnu prilagodbu djeteta na vrti¢
» Pracéenje i olakSavanje procesa prilagodbe kod svakog djeteta
» Osnazivanje i priprema roditelja u procesu prilagodbe njihovog
djeteta i jaCanje kompetencija roditelja u aspektu razumijevanj

U ODNOSU NA djetetovih potreba

RODITELJE + Informiranje roditelja o organizaciji rada vrti¢a i pojedinih segmenata

odgojno obrazovnog rada, o procesu prilagodbe, o tipi¢nim
reakcijama djece u tom periodu te podrzavaju¢im i ometajucim
faktorima na koje mogu utjecati na djetetovu prilagodbu i to putem
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letaka (,Prilagodba na vrti¢*, ,Sto se u vrtiéu radi*, ,Prvi dani u vrtiéu®),
roditeljskih sastanaka (prvi roditeljski sastanak prije polaska u vrti¢),
individualnih razgovora i svakodnevnih kontakata

» OsvjeStavanje vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja i razmjene
informacija

* Pruzanje podrske roditeljima u procesu prilagodbe

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

+ Informiranje odgojitelja o razvojnim karakteristikama, interesima i
navikama novoupisane djece

+ Jacanje kompetencije odgoijitelja za osiguravanje optimalnih uvjeta
za razvoj djetetovih potencijala tj. za oblikovanje poticajnog prostorno
— materijalnog i socijalnog okruzenja u kojem ¢e se dijete osjecati
ugodno, sigurno te ¢e moci razvijati dobre odnose s drugima i razvijati
pozitivnu sliku o sebi

+ JaCanje komunikacijskihn kompetencija odgojiteljia u svrhu
uspostavljanja kvalitetnijeg odnosa s djecom i roditeljima

» Podrska u pripremi roditeljskih sastanaka i materijala za roditelje

VRIJEME
AKTIVNOSTI REALIZACIJE NOSITELJI
e . e Veljaca, svibanj, logopedinje, pedgg?glnja,
Inicijalni razgovori s roditeljima i djecom lipani zdravstvena voditeljica,
pan) psihologinja
Konzultacije s odgojiteljima — inicijalni . logopedinje, ped?g?glnja,
. lipanj-kolovoz zdravstvena voditeljica,
razgovori . .
psihologinja
Radionica za odgojitelje novoformiranih pedagoginja, psihologinja,
. . ) . kolovoz o
skupina: Priprema za period prilagodbe zdravstvena voditeljica
Edukacija za pomocne osobe za njegu
pratnju i skrb
e Prilagodba .
pedagoginja
¢ Osobine djece u dobi 1-3 godine ) o
psihologinja
Njega djece i ,baby handling* kolovo .
* 1ega gl y g voz logopedinja,
e Poticanje komunikacije rehabilitatorica
zdravstvena voditeljica
e Kako komunicirati s djecom
¢ Odnos poslova odgojitelj —
pomocna osoba
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Odgojiteljice
novoformiranih skupina u

zadnji tiedan u L
suradnji sa ¢lanom

Roditeljski sastanak: ,Polazak u vrtic*

kolovozu « . .
struénog tima zaduzZenim
za skupinu
Odgoijiteljice

o novoformiranih skupina u
Organiziranje postupnog procesa . L
: rujan suradnji sa ¢lanom

prilagodbe Y . . .
stru¢nog tima zaduzenim
za skupinu

Praéenje procesa prilagodbe uz pomoé Odgaijiteljice

razvojnih lista, zapazanja u skupini i rujan, listopad novoformiranih skupina i

zajednickih refleksija struéni tim

Individualne konzultacije s odgojiteljima i | kolovoz, rujan,

e . . o [ C i
roditeljima po potrebi listopad Clanovi strucnog tima

Odgojiteljice jasli¢kih
rujan skupina i ¢lanovi struénog
tima

Slike djece s aktivnostima u ,Kuti¢u za
roditelje®

Odgojiteljice jasli¢kih
skupina u suradniji sa
¢lanom strucnog tima
zaduZenim za skupinu

Roditeljski sastanak ,Osvrt na

adaptaciju® listopad

4.3.2. Priprema za Skolu djece Skolskih obveznika

Opéi ciljevi programa predSkole su svakom djetetu optimalne uvjete za
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta. Poticati razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
samopos$tovanja te druga znanja, vjeStine i kompetencije koje ¢e mu pomoci u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Program
predskole je usmjeren poticanju razvoja emocionalne, socijalne, tjelesne, intelektualne
i govorno jezi¢ne zrelosti za Skolu te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi u
poticajnoj, sigurnoj i podrzavajucoj okolini.

Program predSkole ove pedagoske godine realizirat ¢e se u okviru
cjelodnevnog programa u odgojnim skupinama: Suncokreti, Kockice, Daisies, makovi,
Pticice, PC&elice, Ribice, Leptiri¢i, Vjeverice, Bumbari, Zmajevi, Licitari, ToCkice, Sovice
i Zvjezdice za ukupno 169 djece Skolskih obveznika. Za djecu koja nisu obuhvacena
redovitim programom organizirat ¢e se jedna skupina Programa predskole. Program
predskole provodit ¢e se u centralnom objektu Krklecova.
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U svim ostalim, redovnim skupinama sa Skolskim obveznicima nositelji
programa pripreme djece za Skolu su odgojitelji, u suradnji sa stru¢nim suradnicima
psihologom, logopedima, pedagogom i rehabilitatorom. Strucni suradnici logoped i
psiholog ¢e napraviti procjenu spremnosti za Skolu za djecu Skolske obveznike.
Roditelji i odgojitelji ¢e biti informirani o rezultatima procjene te savjetovani na koji
nacin poticati razvoj djetetove spremnosti za Skolu. Djeca kod kojih se uocCe
odstupanja u socio-emocionalnoj, spoznajnoj i govorno-jezic¢noj spremnosti za Skoli ¢e
po potrebi biti upu¢ena na procjenu ili terapije u vanjske ustanove i/ili biti uklju¢ena u
logopedsku terapiju unutar vrti¢a individualno ili u manjim grupama (unutar ili izvan
odgojno obrazovne skupine, ovisno o procjeni i moguénostima).

Uz navedeno, u cilju jacanja podrske roditeljima u pripremi djeteta za Skolu
planiraju se roditeljski sastanci na temu ,Spremnost za Skolu“ na kojima ¢e se roditelje
upoznati s elementima zrelosti za Skolu i naCinima poticanja istih te radionica za
roditelje i djecu “Igrom do 3kole” na kojoj Ce roditelji i djeca imati priliku isprobati
razliCite igre koje mogu biti poticajne za razvoj pojedinih segmenata spremnosti za
Skolu.

Tablica 26 - Bitne zadace i aktivnosti u okviru pripreme za $kolu djece Skolskih obveznika

AKTIVNOSTI

Strucni aktiv: Poticanje
razvoja predvjestina Citanja
i pisanja kod Skolskih
obveznika

Priprema za Skolu u
kontekstu odgojne skupine
— program predskole

Procjena spremnosti za
Skolu

Konzultacije s roditeljima na
temu spremnosti za Skolu

Individualna logopedska
terapija

Roditeljski sastanci
~Spremnost za Skolu*

CILJEVI

Osnazivanje kompetencija odgojitelja za
poticanje razvoja predvjestina Citanja i
pisanja kod Skolskih obveznika na razini
teorije i prakse

Poticati razvoj emocionalne, socijalne,
spoznajne, govorne i psihomotorne
spremnosti

Uociti odstupanja u spremnosti za Skolu,
planirati i pripremiti intervencije za
poticaje razvoja istog

Informirati roditelja o odstupanjima u
spremnosti za Skolu i savjetovati o tome
kako poticati isto

Poticanje razvoja govorno-jezi¢ne i
psihomotorne spremnosti za Skolu

Informirati roditelje o tome $to znadi
spremnost za Skolu, i kako poticati
pojedine segmente spremnosti te o tome
kako izgleda postupak upisa u Skolu

NOSITELJI

logopedinja

odgojiteljice

odgojiteljice
logopedinje
psihologinja
odgojiteljice
logopedinje

psihologinja

logopedinje

psihologinja

63



odgojiteljice
Pokazati roditeljima koje igre i aktivnosti gorel

Radionica “Ilgrom do 8kole”  mogu biti poticajne za razvoj pojedinih logopedinje
segmenata spremnosti za Skolu

psihologinja
Sastanak sa stru¢nim logopedinje
timovima OS Milana Langa, Razmjena informacija o djeci $kolskim sihologinia
OS Bogumila Tonija i OS obveznicima i njihovim potrebama P gin)
Samobor rehabilitatorica
Izdavanje vrtickog nalaza i .. : . - logopedinje
e Prijenos informacija o procjeni

misljenja za potrebe C . : .

L spremnosti za Skolu Povjerenstvu za psihologinja
odgode ili prijevremenog upise
upisa u Skolu rehabilitatorica

. . Logopedinja
lzdavanje Individuainog Plan aktivnosti za prelazak djeteta s iitalii
tranzicijskog plana za dijete | o .ol i P Jvk I Odgojiteljice
s TUR teSkocom iz vrtica u osnovnu Skolu ST

4.3.3. Briga i skrb za djecu s potencijalnim i prolaznim posebnim
potrebama

Prema programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djeca s posebnim
potrebama su djeca s potencijalnim posebnim potrebama, prolaznim posebnim
potrebama i trajnim posebnim potrebama. Potencijalne posebne potrebe moze imati
dijete koje je u svojem zivotu imalo odredene tzv. rizi€ne faktore kao $to su prenatalni,
perinatalni i postnatalni rizici (npr., nedonos¢e, teski porod, bolest i dr.) ili su bila ili su
jos uvijek izloZena nepovoljnim okolinskim uvjetima (nepotpuna obitelj, bolest u obitelji
i dr.). Takve potrebe moze takoder imati i dijete u kojeg razina nekog aspekta razvoja
bitnije odudara od ostalih ili se u neCemu znatno razlikuje od djece u grupi (sporiji
motorni razvoj, izrazito zivo dijete). Naglasen individualni pristup i briga za individualne
potrebe svakog djeteta u grupi garancija su usmjeravajuceg i preventivnog djelovanja
odgojitelja, tj. sprijeCavanje prerastanja takvih pojava u smetnje daljnjem zdravom
razvoju djeteta. Prolazne posebne potrebe moze imati svako dijete zbog ocCekivanih
razvojno prirodnih raskoraka izmedu djetetovih potreba i mogucnosti u pojedinim
fazama razvoja (npr. fizioloSko mucanje u tre¢oj godini) te djeca koja su bila izlozena
stresnim dogadajima u Zivotu (npr. smrt u obitelji, rodenje sestre ili brata, boravak
djeteta ili roditelja u bolnici, polazak u vrti¢, Skolu i dr.). Uz individualni pristup
odgoijitelja djetetu (koji se zasniva i na usmjerenjima drugih stru¢njaka) te eventualno
i terapiju, mozZe se uspostaviti nova ravnoteza izmedu djetetovih potreba i mogucnosti.

Glavni ciljevi u radu s djecom s posebnim potrebama su:

1. Pravovremena informiranost odgoijitelja o djeci s posebnim potrebama te nacinima
zadovoljavanja njihovih potreba

2. Senzibilizacija sredine na potrebe i mogucénosti djece s posebnim potrebama
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3. Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomoci odgojiteljima u radu s djecom s
posebnim potrebama te osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj u okviru vrti¢a

4. Suradnja s roditeljima i vanjskim stru€njacima u svrhu identifikacije djece s
posebnim potrebama i planiranja podrSke djeci s posebnim potrebama.

Tablica 27- Ciljevi i zadace u radu s djecom s posebnim potrebama

zdravstvena
e Prikupiti anamnesticke voditeljica
Ao ¢ odatke tijekom inicijalnih
Identificirati i P | e ) o o logopedinje
evidentirati djecu s fepqgpoxteiral s eeliatlfinnkzh W@ Syffoeyy) =
posebnim svu potrebnu medicinsku kolovoz psihologinja
potrebama dokumentaciju
pedagoginja
rehabilitator
zdravstvena
- voditeljica
Pracenje o )
psihofizigkog * pracenje procesa prilagodbe logopedinje
razvoja i prilagodbe djece hologin
. sihologinja
%ecﬁfﬂf - e pracenje razvojnog statusa u P o
identinkacija djece kontekstu skupine . i edagoginja
s posebnim P rujan- prosinac  P€dagogin
potrebama e procjena psihologa, logopeda rehabilitator
i /ili rehabilitatora (po potrebi) odgojtelii
asistenti
¢ informiranje roditelja o
razvojnoj procjeni
Informiranje upucivanje roditelja na
roditelja o razvojnoj g - logopedinje
procjen, dijagnosticke preglede R
savjetovanje i e upuéivanje roditelja na terapiju Ez:'a(\)/;?/gz
podrska u odgoju izvan ustanove diteli
te upucivanje voditeljica

roditelja i djeteta na
procjenu i tretman
u vanjsku ustanovu

(po potrebi)

Izrada

individualiziranih
programa i zadaca

za djecu s

savjetovanje roditelja o
nacinima pruzanja podrske
kod kuce i u vrti¢u

roditeljski sastanci
radionice za roditelje
Pomoc¢ odgoijiteljima u

konkretizaciji razvojnih
zadataka i prilagodavanju

tijekom godine

tijekom godine

rehabilitator

logopedinje
psihologinja

rehabilitator
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posebnim programskih zahtjeva za djecu odgoijitelji

potrebama s posebnim potrebama . .
asistenti
e Zajednicko definiranje -
razvojnih zadataka VanJSkl. :
suradnici-
e Zajednitko promisljanje terapeuti
postupaka za ostvarivanje
zadataka
e Suradnja s terapeutima i
roditeljima
¢ Individualni logopedski rad (ogoradinie

Uklju€ivanje djeteta

e |ndividualni rad sa
u tretman unutar

rehabilitatorom tijekom godine  psihologinja

vrtica y
- : . rehabilitator
e Individualni rad sa psihologom

zdravstvena

e Interni stru¢ni aktivi voditeljica
Jacanje e Interna struéna usavrsavanja logopedinje

profesionalne . -
kompetencije e Vanjski struéni aktivni psihologinja

odgojiteliazarad s

_ tijekom godine ' pedagoginja
djecom s posebnim

e Literatura

potrebama e Savjetodavno-konzultativni rehabilitator
razgovori vanjski
suradnici

4.3.4. Rad s potencijalno darovitom djecom

Darovita djeca su djeca s trajnim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Neke
od potreba darovite djece su: potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po kronoloskoj
dobi, potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima po intelektualnoj dobi, potreba za
sudjelovanjem u obogacdenim i proSirenim programima, potreba za neovisnoS¢u u
ucenju i potreba za izazovima sve do moguce pogreske. U vrtickom kontekstu darovita
djeca Cesto prolaze ,mimo nas“, odnosno ne zapaZzamo ih kao nadarene, bistre i
kreativne. Zbog njihovih karakteristika osobnosti i ponaSanja (radoznalost,
zahtjevnost, razliCitost, samosvojnost, egoizam, tesSko prihvaéanje neuspjeha i dr.)
Cesto ih dozivljavamo kao dijete s problemom u ponasanju, a da nismo ni svjesni
pravog izvora poteSko¢a. Mnoga znanstvena istrazivanja djece s iznadprosjecnim
sposobnostima pokazuju da su ona izuzetno osjetljiva na neadekvatan odgojno-
obrazovni tretman okoline, odnosno u opasnosti su da zbog neprikladnog tretmana
razviju loSu sliku o sebi i poremecaje u ponasanju. Darovito ¢e dijete, ako njegove
potrebe, intelektualna glad i interesi nisu zadovoljeni stvarati probleme u odgojnoj
skupini i moze se dogoditi da na sebe po¢ne gledati kao na zlo€esto i neodgojeno
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dijete. Ona traze odgojitelja koji je senzibiliziran za njihove posebne potrebe i educiran
za prilagodavanje programa i metoda rada njihovim potrebama. Mozemo reci da
kombinacija visokih potencijala s jedne strane i razvojnih poteSko¢a s druge strane
Cini odrastanje, odgoj i obrazovanje ove djece izrazito sloZzenom i zahtjevnom
zadacom Kkoja roditelja, odgojitelje i struCne suradnike pred mnoge izazove i
nedoumice. Stoga smatramo vaznim senzibilizirati odgojitelie o osobinama i
potrebama takve djece i omoguciti nadarenim pojedincima da se u vrtickom okruzenju
osjecaju ugodno i da u njemu realiziraju svoje potencijale. Na tom tragu su u posljednje
dvije pedagosSke godine organizirani ciklusi radionica za odgajatelie na temu
prepoznavanja i razumijevanja darovite djece te prilagodavanja strategija rada unutar
odgojne skupine. U ciklusima radionica sudjelovale su 22 odgojiteljice i izraden je
interni priruCnik s prijedlozima aktivnosti. ProSle pedagoske godine odrzan je interni
stru¢ni aktiv na temu ,Tko su darovita djeca i kako ih prepoznati“ za sve odgoijitelje,
pokrenut je Kraci program rada s potencijalno darovitom djecom te su u identifikaciju
darovitosti ukljuCena sva djeca s navrSenih 5 godina. Takoder su provedeni
savjetodavni razgovori sa svim roditeljima identificirane potencijalno darovite djece te
je organiziran roditeljski sastanak na kojem su roditelji upoznati s pojmom darovitost,
sa specifi€nostima razvoja darovite djece te sa nizom aktivnosti koje ¢e se provoditi u
okviru kra¢eg programa rada s darovitom djecom, a koje i roditelji mogu provoditi kod
kuce sa djecom.

Glavni nedostaci koji su uoceni proslih godina ujedno su i ciljevi za unaprjedenje
rada ove pedagoske godine:

1. Osnazivanje kompetencija odgajatelja za prilagodavanije aktivnosti i strategija rada
potrebama darovite djece. Ove pedagoske godine, u skladu s novim Pravilnikom o
odgoju i obrazovanju darovite djece i u€enika, formirat ¢e se tim za darovite koji €ine
ravnatelj, psiholog i odgojitelji iz svih odgojno- obrazovnih skupina koje polaze djece
od 5 godina do polaska u Skolu. Tijekom godine odrzat Ce se Cetiri sastanka tima za
darovite. Na prvom sastanku dogovorit ¢e se nacin funkcioniranja tima te kako ¢e se
provesti proces identifikacije darovitosti, a na sljedeéim timovima cilj ¢e biti
diferenciranje aktivnosti unutar redovitog programa za darovitu djecu. U tu svrhu
psihologinja ¢e izraditi niz materijala s primjerima aktivnosti koje se provode u sklopu
kraceg programa, a koji ¢e odgoijiteljima koristiti kao pomoc¢ i podrSka u planiranju. Tim
materijalima ¢e se nadopuniti i obogatiti postoje¢a mapa aktivnosti. Po potrebi ¢Ce
psihologinja individualno s pojedinim skupinama planirati diferencirane aktivnosti za
pojedinu djecu. Za svako darovito dijete izradit ¢e se individualizirani kurikul.

2. Osnazivanje roditelja za pruzanje podrSke darovitoj djecu kroz savjetodavne
razgovore za svu djecu koja ¢e biti identificirana kao potencijalno darovita, kroz
roditeljski sastanak s temom osobine i potrebe darovite djece za sve roditelje
potencijalno darovite djece te kroz dodatne individualne razgovore kroz godinu

3. Nabavka didaktike za rad s potencijalno darovitom djecom

67



Ciljna skupina

. Potencijalno darovita djeca polaznici redovitih odgojnih vrti¢kih skupina
. Roditelji potencijalno darovite djece
. Odgoijitelji

Tablica 28 - Aktivnosti provodenja programa za darovitu djecu

AKTIVNOSTI

Tim za darovite

Prepoznati potencijalno darovitu djecu
opazanjem u skupini, analizom uratka
djece, primjenom lista opazanja te
primjenom psihologijskih mjernih
instrumenata

Individualizacija programa za
potencijalno darovitu djecu

Pruziti podrsku roditeljima darovite
djece kroz savjetovanje, upucivanje na
struénu literaturu i na organizacije koje
mogu pruziti dodatnu podrsku
roditeljima i djeci

Roditeljski sastanak za roditelje
potencijalno darovite djece: osobine i
potrebe darovite djece

Provodenje kraéeg programa rada s
darovitom djecom

Obogacivanje prostorno materijalnog
konteksta didaktikom

NOSITELJI

psiholog

odgoijitelji, psiholog, roditelji

odgojitelji, psiholog

psiholog

psiholog

psihologinja i odgoijiteljica
Jelena Kovacevi¢

psihologinja, ravnateljica

VRIJEME
REALIZACIJE

Tijekom godine

rujan, listopad

kroz godinu

rujan, listopad

listopad

studeni - sviban;

tijekom godine

Vrednovanje:

. Evaluacija sastanaka Tima za darovite

. Evaluacija predavanja za roditelje

. Individualni portfolio potencijalno darovite djece

. Povratne informacije roditelja i odgojitelja na kraju pedagoske godine

4.3.5. Obogacivanje redovnog programa

Na pocetku pedagoSke godine formiran je Tim odgojitelja koji je zajedno s
pedagoginjom izradio vremenik dogadanja s ciliem obogacdivanja zivota djece u vrticu.
Definirani su koordinatori na svakom objektu:
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Ljiljana Bazdar i Sanja Erdelja (objekt Krklecova)
Anja Kosti¢ i Iva Stanec (objekt Bregana)
Danijela Cupi¢ (objekt Celine)

Sandra Beljak (objekt Hrastina)

Vesna Kartelo (objekt Mlinska)

ZaduZenja koordinatora: potiCe, organizira i koordinira obiljezavanje dogadanja
prema vremeniku dogadanja

Tablica 29 — Vremenik dogadanja po mjesecima

MJESEC

DOGADANJE

Listopad 2025.

DJECJI TJEDAN (6.10.2025. — 10.10.2025.)
(jedno zajednicko jutarnje dogadanje na nivou objekta i
aktivnosti po skupinama)

Studeni 2025.

SVJETSKI DAN IZUMITELJA (9.11.2025.)
(aktivnosti po skupinama)

Prosinac 2025.

VECER MATEMATIKE (1.12.2025.)
ADVENT (aktivnosti po skupinama)

Sijean;j 2026.

SVJETSKI DAN SMIJEHA (10.1.2026.)
(aktivnosti po skupinama)

VESELI FASNICKI DANI (10.1.2026. — 17.2.2026.)
(jedno zajednicko jutarnje dogadanje na nivou objekta i

Veljaca 2026. aktivnosti po skupinama)

200. SAMOBORSKI FASNIK

MEDUNARODNI DAN OSOBA S DOWN SINDROMOM
OZujak 2026. (21.3.2026.)

(aktivnosti po skupinama)

Travanj 2026.

DAN SVJESNOSTI O AUTIZMU (2.4.2026.)
(aktivnosti po skupinama)

Svibanj 2026.

SVJETSKI DAN VATROGASACA (4.5.2026.)
(aktivnosti po skupinama i posjet vatrogasaca)

Lipanj 2026.

SVJETSKI DAN GLAZBE (21.6.2026.)
(aktivnosti po skupinama)
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Djecji tjedan
Djedji tiedan je tradicionalna godiSnja akcija i aktivhost posvecena djeci. Svojim
programskim sadrzajima i akcijama Djecji tjedan svake godine obuhvaca sve viSe

djece i odraslih u gradovima i op¢inama gdje djeluju osnovna Drustva ,Nasa djeca“
(DND). Uvijek se odrzava u prvom punom tjednu listopada i traje sedam dana.

Trajni ciljevi DjecCjeg tjedna su:

e usmjeriti pozornost najSire javnosti prema ostvarivanju prava, potreba i
aktivnosti s djecom i za djecu,

e organizirati u tim danima posebne i prigodno odabrane igre, priredbe i
stvaralaCke aktivnosti djece i za djecu,

e pokrenuti nove akcije od Sireg znacaja za razvoj i odgoj djece,

e poticati volonterski drustveni i struéni rad odraslih s djecom, te i aktivnhu
participaciju djece u aktivhostima lokalne zajednice i Sire.

Moto Djecjeg tjedna je lijepa i prepoznatljiva izreka, koja izrazava odnos odraslih
prema djeci: ,,Ljubav djeci prije svega!“ te se dodatno u javnosti istiCe i poruka, koja
izraZava glas djece: ,,Odrasli, imajte u vidu i nase prijedloge!*

Medunarodni dan izumitelja

Dan izumitelja ili Medunarodni dan izumitelja u Europi se obiljezava 09.
studenog, na dan rodenja ameriCke izumiteljice Hedy Lamarr.
Obiljezavanje Dana izumitelja prati sljedece ciljeve:

o stvaranje i jaCanje vjere i nade u vlastite izumiteljske ideje i promjene,

e podsjecanje na vec¢ davno zaboravljene izumitelje,

e podsjecanje na velike izumitelje koji su poboljSali nas svakodnevni ljudski Zivot,
e poboljSavanje uvjeta i mogucnosti trenutaénih izumitelja i vizionara,

e poziv na zajednicki inovativni rad za nasu zajednicku ljudsku buducénost.

Svjetski dan smijeha

Na inicijativu dr. Madana Katarie, na danasnji se dan od 1998. godine
obiljezava Medunarodni dan smijeha. Cilj obiljeZzavanja ovog dana je da se ljudi Sto
viSe smiju jer je smijeh najbolji lijek. Smijeh zahtijeva rad 17 miSi¢a lica. U odrasloj
dobi smijemo se oko 15 puta dnevno, a djeca to €ine oko 400 puta dnevno.
Sjecate li se kad ste zadnji put plakali od smijeha? Znanstvenici tvrde da bi se tako
trebali smijati svaki dan i to najmanje deset minuta jer takav smijeh sagorijeva ¢ak do
40 kalorija! Sto znadi da u godini dana moZete izgubiti dva kilograma - smijuéi se.
Smijanje povecava i kapacitet plué¢a i njihovu opskrbljenost krvlju bogatom kisikom.
Smijeh dokazano jaCa imunoloski sustav ljudskog organizma potiCuci stvaranje i
koncentraciju stanica koje uniStavaju tumorske stanice i bakterije, viruse i ostale
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mikroorganizme, uzroCnike mnogih bolesti. Pogoduje i funkcioniranju srca i krvotoka,
reducira hormone stresa, adrenalin i kortizol, potiCe cirkulaciju i opskrbljenost kisikom
te tako smanjuje kolesterol u krvi, zaCepljenost arterija, pojavu krvnih ugrusaka i visoki
krvni tlak, a time i opasnost od infarkta.
Terapija smijehom pomaze u ublazavanju psihickih oboljenja kao Sto su depresija,
anksioznost, ziv€ani slom ili nesanica, te smanjuje razliCite emocionalne i psihiCke
poremecaje. TeSko oboljelim osobama smijeh pomaze da se suocCe, prihvate i nose sa
svojom boleS¢u, a kod ostalih bolesnika olakSava lijeCenje i ozdravljenje.

Medunarodni dan osoba s Down sindroma

Ujedinjeni narodi su 10. studenog 2011. godine prihvatili predlozenu rezoluciju
i donijeli odluku kojom se 21. ozujka obiljezava kao Medunarodni dan osoba s Down
sindroma (World Down Syndrome Day). Datum 21. oZujka simbolizira 3 reprodukcije
21. kromosoma $to je glavno genetsko obiljeZje osoba s Down sindromom.

Usvajanjem ove odluke UN iskazuje svoju podrSku zastiti prava osoba s Down
sindromom u cijelom svietu, a posebice u zemljama u razvoju.
Ova je odluka jedan od klju€nih koraka u kampaniji svjetskih razmjera kojom se Zeli
svrnuti pozornost na zastitu prava osoba s Down sindromom. Unato€ njihovoj sve
vecoj prihvacenosti u drustvu u zadnjih Cetrdesetak godina, osobe s Down sindromom
jo$ uvijek bivaju diskriminirane i suo¢ene s predrasudama kad je rijeC o obrazovanju i
samostalnom zivotu te su Cesto prisiliene Zivjeti u institucijama u neadekvatnim
uvjetima. StoviSe, u nekim se zemljama pokrecéu ili su veé pokrenute inicijative kojima
se zeli ozakoniti automatski prekid trudnoce ukoliko se u prenatalnim ispitivanjima
pokaze da je rije€ o djetetu s Down sindromom. Ovo je zabrinjavajuéi trend koiji
roditeljima oduzima pravo da sami donose odluke.
Prijedlog UN-a da se 21. oZujka proglasi Medunarodnim danom osoba s Down
sindroma rezultat je viSegodiSnjeg lobiranja razli€itih udruga u svijetu koje okupljaju
gradane s Down sindromom, ¢lanove njihovih obitelji i struCnjake, a u kojima je
sudjelovala i Hrvatska zajednica za Down sindrom. Republika Hrvatska, kao €lanica
Ujedinjenih naroda, bila je kao sponzor rezolucije i vrlo aktivno je podupirala
izglasavanje rezolucije.

Obiljezavanje Dana svjesnosti o poremecaju iz spektra autizma

Dan svjesnosti o poremecaju iz spektra autizma obiljezava se 2. travnja svake
godine, temeljem odluke Ujedinjenih naroda iz 2007. godine, s ciljem podizanja svijesti
o ovom Cesto nevidljivom poremecaju te poticanja prihvacanja, inkluzije i ukljuéenosti
osoba s autizmom u zajednicu.
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Vrti¢ Ce tijekom obiljezavanja naglasiti vaznost razumijevanja i prihvac¢anja djece s
teSko¢ama, osobito jer najveéi broj djece s teSkocama u ustanovi Cine djeca s
poremecajem iz spektra autizma. Ciljevi aktivnosti bit Ce:

« kod djece razvijati empatiju, toleranciju i osjecaj zajednistva kroz igru i ucenje,

ekod roditelja podizati razinu svjesnosti, pruziti podrSku i poticati aktivho
sudjelovanje u inkluzivnhom procesu,

« U zajednici Siriti poruku razumijevanja i prihvacanja razliitosti.

Tjedan svjesnosti obiljezit ¢e se kroz razliCite aktivnosti:

« koriStenje plave boje kao simbola podrske,

« Citanje slikovnica i pri€a koje naglaSavaju vaznost razliitosti i prihvacanja,
« radionice senzoricke igre i aktivnosti zajedniStva medu djecom,

« informativni i edukativni sadrzaji za roditelje,

e izrada plakata i panoa kojima ¢e se Siriti poruka inkluzije i ukljucenosti.

Na ovaj nacin vrti¢ ¢e pridonijeti podizanju svijesti o autizmu te osnaZiti djecu i roditelje
za aktivno sudjelovanje u stvaranju inkluzivne zajednice. U vrticu koordinatorica
obiljezavanja Dana svjesnosti o poremecaju iz spektra autizma je logopedinja Nikolina
Herceg Beljak.

Vecéer matematike

VeCer matematike je skup interaktivnin radionica koje poticu izgradnju
pozitivhog stava ucenika prema matematici. Sudjelovanje u zabavnim aktivnostima
otkriva Cesto zaboravljenu — zabavnu stranu matematike, stvara nove ideje o tome Sto
matematika jest i Cime se bavi te dokazuje da matematiCke probleme, i bez da smo
svjesni vlastitog talenta, svakodnevno svi uspjesno rjeSavamo.

Veler matematike odrzava se od 2013. godine. Veler matematike pokazala se
iznimno uspjesSna s preko 111 800 sudionika iz 860 djecjih vrti¢a, osnovnih Skola te
srednjih Skola iz cijele Republike Hrvatske. U DV lzvor koordinatorica Veceri
matematike je rehabilitatorica Mirjana Koluder Karacic.

Dvije dramske skupine (objekt Krklecova i Bregana) ¢e tijekom godine osmisliti,
pripremiti i realizirati predstave za djecu.

Planira se suradnja s gostuju¢im i vanjskim kazalistima, suradnja s vanjskim
institucijama (posjeti djece u skladu s planom i programom rada u skupini) te izleti.
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4.3.6. Eko program

Djedji vrti¢ lzvor prva je ustanova odgoja i obrazovanja u Samoboru koja je
stekla status Eko Skole/vrtica jo§ 2012. godine. Tijekom pedagoske godine
2025./2026. planira se nastaviti s provodenjem projekata iz podrucja odgoja i
obrazovanja za okoliS. Trenutacno je u program uklju¢eno 18 odgojnih skupina u dva
objekta. Ovaj medunarodni program u RH uspjesSno vodi Udruga Lijepa nasa u
suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje te
Zakladom za odgoj i obrazovanje za okoliS koja je medunarodni voditelj i koordinator
projekta. DV Izvor nositelj je Zlatnog statusa 2 te se planira kontinuirano nastaviti s
radom prema stjecanju dijamantnog statusa.

Ciljevi programa

Jedan od ciljeva na kojima se temelji program rada Udruge Lijepa nasa je
upravo promicanje ekoloskih spoznaja, posebno odgoj djece i mladeZi o potrebi i
nacinu oCuvanja okoliSa. Sudjelovanje u programu doprinosi razvijanju svijesti o
vaznosti, povezanosti i Cuvanju svih eko sustava te ulozi Covjeka, i razvoju ekoloSke
osjetljivosti. Cilj je razviti kod djece sposobnost da uocavaju i prihvacaju razliitosti,
da jacaju kulturni i nacionalni identitet, usvajaju zdrauvi stil Zivota i pozitivan stav prema
okoliSu. Isto tako programom se nastoji ugraditi odgoj i obrazovanje za okoli$ u sve
segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot djece i djelatnika vrtica.

Nositelji programa

Nositelji programa su sve skupine u objektima Mlinska i Krklecova. Konstantno
zbrinjavanje otpada na ekoloski prihvatljiv nain na nivou ustanove provodit ¢e sve
skupine i pojedinci. Eko projektima obuhvacene su razliite teme povezane sa
zdravljem, prehranom, biljnim i Zivotinjskim svijetom, o€uvanjem energije, otpadom,
hrvatskom tradicijskom bastinom, a aktivnosti vezane uz projekt provodit ¢e se u svim
odgojno obrazovnim skupinama. Inicijator i pokretac€ je ravnateljica Martina TroSelj, a
vrticki koordinatori su Darija Stupar i lvana Durdevi¢ (za objekt Mlinska) te Sandra
Kalafati¢, Valentina Babojeli¢ i Lucija Razum (za objekt Krklecova). Od ove godine
zbog opsega posla rada na pola radnog vremena vrticki eko koordinator vise nece biti
logopedinja Nikolina Herceg Beljak.

Nacin ostvarivanja programa

Ekologija je nacCin zivota i u vrtiCu se ulaze trud da kroz svakodnevne aktivnosti
i rad s djecom konstantno bude prisutna svijest o tome Sto pojedinac moze uciniti za
nasu planetu i Zivi svijet oko nas. Prihvac¢ene su sugestije UNESCO-a koje govore o
tome da djeca moraju doc¢i u neposredan i osoban dodir s ljepotom i raznolikoS¢u
prirode te da je ljubav prema prirodi ono $to ¢e od djece uciniti odgovorne gradane.
Nastojat Ce se i dalje kod djece i odraslih osvjeStavati da «otpad nije smecée» i da ga
se moze i dalje koristiti reciklirajuci ga, da se stvarima koje bi se mozda bacili u smece,
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moze igrati i iskoristiti ih na razne kreativne nacine. Tako se konstantno zbrinjava
otpad na ekoloski prihvatljiv nac€in na razini ustanove, skupina i pojedinaca. Takoder,
na slican nacin vrti¢ pristupa problematici iskoriStavanja vodnih bogatstava i energije.
Poseban naglasak stavlja se na promicanje kulturne bastine i stjecanja znanja o tome
kako su zivjeli nasi stari. U skladu s odlukom Eko odbora kontinuirano ¢e se nastaviti
s projektima: Nije smece sve za vrece, OCuvanje etno bastine, Zdrav Zivot i lijep okolis
koji podrazumijeva nekoliko aktivnosti: Svako dijete jedan cvijet, Ljekovito bilje,
Kompostiranje, Jedemo zdravo. Tijekom pedagosSke godine 2025./2026. Ce se
obiljeziti i svi vazni ekoloski dani poput: dana planete Zemlje, dana voda, dana Suma
i sl. Kako bi odgojiteljice Sto bolje provodile i ugradivale ovaj program u svakodnevne
aktivnosti s djecom planirane su radionice koje Ce odrzavati ravnateljica TroSel].

Vremenik
Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine u svim skupinama.

4.3.7. CAP'" program

CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini pred
polazak u Skolu. IstraZivanja i literatura o zlostavljanju i zanemarivanju djece u
Hrvatskoj i u svijetu konzistentno pokazuju visoke postotke izlozenosti djece
Zlostavljanju. Prije dvije godine zapoceli smo s implementacijom CAP programa u
nasem vrticu. Povratne informacije od djece, roditelja i mati¢nih odgojitelja bile su
pozitivnhe, Sto nam je poticaj za nastavak implementacije programa. Tijekom godine
uoCava se odredena doza nesigurnosti odgojitelja i struCnih suradnika vezanih za
uoCavanje i reagiranje na sumnje na zlostavljanja i zanemarivanja. Kako bi se svi
djelatnici dodatno ojacali u prepoznavanju zlostavljanja i zanemarivanja te u reagiranju
na isto ove godine dodatno se planira suradnja sa Zavodom sa socijalni rad Samobor
na nacin da djelatnici Zavoda odrze predavanje za djelatnike vrtica.

CILJEVI

Opéi cilj CAP programa je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim
oblicima zlostavljanja kroz: pruzanje kvalitetnih informacija, pou€avanje ucinkovitim
prevencijskim strategijama te osnaZzivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika
vrtica, da im pruze kvalitetniju podrsku.

Specifi¢ni ciljevi su:
1. CILJ: informirati sve ¢lanove kolektiva o CAP programu te o obiljezjima
Zlostavljanja i zanemarivanja
2. CILJ: ostvariti cjelokupni obuhvat djece u godini pred polazak u Skolu
3. CILJ: informirati sve roditelje i odgojitelje djece Skolskih obveznika o CAP

programu
4. CILJ: provesti pripremne i podrzavajuce aktivnosti u mati¢nim skupinama

17 CAP — Child Assault Prevention
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Tablica 30 - Ciljevi provodenja CAP programa

* jaCanje osje¢aja samo efikasnosti i samopouzdanja te
smanjivanje osje¢aja bespomocnosti i straha
+ informiranje djece o potencijalno opasnim situacijama
* jaCanje pozitivnih strategija kod djece za spre€avanje vlastite
VI viktimizacije
ODNOSU NA . uce.nje djece o njihovim pravima te nacinima kako mogu zastiti
DIJETE svojaprava - ) L
* usmjeravanje djece na socijalnu mrezu i povecavanje
vjerojatnosti trazenja pomoci u situacijama nasilja, zlostavljanja i
sli¢no
» poboljsati komunikaciju izmedu djece i odraslih sudionika odgojno
- obrazovnog procesa
» pruziti struénu i toénu informaciju o zlostavljanju, odnosno razbiti
mitove
» osnaziti odgojitelje i ostale sudionike procesa te im pruziti
informaciju o tome kako mogu zaétiti dijete
CILJEVI U « educirati odgojitelje o identifikaciji djece koja su mozda bila
ODNOSU NA Zlostavljana
ODGOJITELJE | L . : L ,
DRUGE » educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
DJELATNIKE pomoci
+ jaCanje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
djecom i strategija ojaCavanja djece
* razvoj vjestina komunikacije u sluCajevima ako se dijete povjeri
odrasloj osobi
* pruziti struénu i toénu informaciju o zlostavljanju, odnosno razbiti
mitove
CILJEVI U » osnaziti roditelje te im pruziti informaciju o tome kako mogu zastiti
ODNOSU NA svoje i tude dijete
RODITELJE | » educiranje o zakonskim pravima, odgovornostima i izvorima
SIRU pomoci
DRUSTVENU + jaganje profesionalnih kompetencija u okviru komunikacije s
ZAJEDNICU djecom i strategija ojaCavanja djece
* osnaZzivanje roditeljskih kompetencija kroz znanja o pravima
djece

NOSITELJI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

Nositelji programskih aktivnosti su posebno educirani odgojitelji i struéni
suradnici koji su zavrSili edukaciju za provedbu CAP programa. Ove pedagoske
godine u vrti¢u ¢e biti formirana tri CAP tima te ¢e program provoditi psihologinja Sanja
Bartakovi¢, logopedinja Nikolina Herceg Beljak i odgoijiteljice: Jasminka Pasaric,
Tihana Cebus$nik, Vesna Kartelo, lva Erceg i Tijana Kupres dinamikom navedenoj u
sljedecoj tablici.
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Tablica 31- Aktivnosti i dinamika provedbe CAP programa

VRIJEME
AKTIVNOSTI REALIZACIJE NOSITELJI
Priprema tima, koordinacija studeni
voditelja i Udruge roditelja Korak L psihologinja S. Bartakovi¢
ozujak
po korak
Predavanje za sve odgojitelje . .
L o . . zaposlenici Zavoda za socijalni rad,
,<Zlostavljanje i zanemarivanje ozujak .
D podruznica Samobor
djece
Radionica za mati¢ne odgojitelje L. . L .
o provedbi pripremnih i oZujak psihologinja S. Bartakovi¢
podrzavajuéih aktivnosti
Roditeljski sastanak za roditelje psihologinja S. Bartakovi¢
djece odgojnih skupina: logopedinja N. Herceg Beljak
Suncokreti, Kockice, Daisies, travanj zdravstvena voditeljica: Andrveja Hribar
Makovi, PtiCice, P¢elice, Ribice, odgoijiteljice: J. Pasari¢, T. Cebusnik,
Leptiri¢i, Zmajevi, Vjeverice, V. Kartelo, I. Erceg i L. Razum, O.
Licitari i Bumbari Razum
Provodenje trodnevnih radionica psihologinja S. Bartakovi¢
u odgojnim skupinama: logopedinja N. Herceg Beljak
Suncokreti, Kockice, Daisies, i zdravstvena voditeljica: Andreja Hribar
Makovi, Pti¢ice, P&elice, Ribice, travanj odgoijiteljice: J. Pasari¢, T. Cebusnik,
Leptirici, Zmajevi, Vjeverice, V. Kartelo, I. Erceg i L. Razum, O.
Licitari i Bumbari Razum

PRACENJE PROCESA | EVALUACIJA ISHODA

. evaluacijski upitnici za predavanja za roditelje

. evaluacije od strane odgoijitelja nakon provedenih radionica za djecu

. etnografski prikazi (fotografska i video dokumentacija, izjave djece, djedji
crtezi)

4.3.8. Sigurnosni program

Sigurnost djece u DV lzvor se ostvaruje programom mjera sigurnosti koji za
dugoroc¢ni cilj ima osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Dje€jem
vrtiCu, a za kratkoro€ni - locirati moguce izvore opasnosti i osigurati potpuno
razumijevanje razina djelovanja i razina odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika
u njihovom otklanjanju. Navedeni cilj realizirat ¢e se kroz:

e pravovremeno i efikasno reagiranje svih zaposlenika vrtica na situacije koje
ugrozavaju sigurnost

e prevencija takvih situacija kroz informiranje i razvijanje svijesti kod djece,
roditelja i zaposlenika vrtiéa o ponaSanjima kojima osiguravamo sigurnost
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djece, Sto je iskazano u protokolima vrti¢a.

PROTOKOLI

1.

PROTOKOLI SIGURNOSTI
Protokol sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili ovlastenoj
osobi
Protokol sigurnosti djece u prostorima vrti¢a
Protokol sigurnosti djece u vanjskom prostoru vrtica
Protokol sigurnosti prilikom provodenja odgojno — obrazovnog programa izvan
vrtica
» Mijere sigurnosti tijekom odlaska u Setnje
» Mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete
» Mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete
Protokol nadzora kretanja osoba u vrticu
Protokol sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece
Protokol postupanja kod prenoSenja informacija roditeljima
Protokol postupanja u sluc€aju izostanka i zamjene odgojitelja

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Protokol postupanja u situacijama kada roditelj ne dode po dijete u radnom
vremenu vrti¢a

Protokol postupanja kada je roditelj/ovlastena osoba u neprimjerenom stanju
za preuzimanje djeteta

Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko roditeljske skrbi
Protokol postupanja u sluCaju razvoda braka ili prestanka izvanbraCne
zajednice

Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u
obitelji

Protokol postupanja u slu€aju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe
Protokol postupanja u slu€aju sukoba roditelja s djelatnikom vrti¢a

Protokol postupanja u slu€aju sukoba medu djelatnicima

Protokol postupanja u slu€aju pojaCane i Ceste agresivnosti kod djeteta u
skupini

Protokol postupanja u slu€aju kada je dijete van kontrole emocija i ponasSanja
Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a

Protokol postupanja u slu€aju neovlastenog ulaska ili provale

Protokol postupanja u slu€aju potresa

Op¢i plan u slu¢aju kriznog dogadaja

ZDRAVSTVENA SIGURNOST DJECE
Mijere prehrambeno — zdravstvene sigurnosti u vrticu
» Mijere sigurnosti u prehrani za koje su odgovorni odgojitelji
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» Mijere sigurnosti u prehrani za koje je odgovorno ostalo osoblje
» Mijere sigurnosti u prehrani za koje su odgovorni roditelj/skrbnici
¢ Protokol postupanja kod pojave bolesti
e Protokol postupanja kad dijete ima kroni¢nu bolest
¢ Protokol postupanja kod pojave zarazne bolesti
e Protokol postupanja u slu¢aju ozljeda
e Protokol postupanja u slu€aju visokih vanjskih temperatura

4. PROTOKOL POSTUPANJA DJELATNIKA U PROCESU INKLUZIJE DJETETA
S TESKOCAMA U RAZVOJU

e Upis djeteta s utvrdenim stupnjem i vrstom teskocCe u razvoju

e Prilikom inicijalnog intervjua dobivene su informacije koje upucuje na
odstupanja u razvoju kod djeteta

e Kod djeteta upisanog u vrti¢ uoCavaju se odstupanja u razvoju (sumnja ili
zapazanje o razvojnoj poteskoci)

¢ Dijete s teSkocom u razvoju mijenja skupinu

e Hodogram pedagoske opservacije

4.4. UNAPRJEDIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada sloZen je i zahtjevan proces koji svoje
uporisSte nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignu¢ima. Kontinuirano
unaprjedenje odgojno obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na
profesionalnom razvoju odgojitelja i ostalih stru€nih djelatnika vrtica. Zajednicko
promisljanje odgojno-obrazovnog procesa klju¢na su uporista kvalitete. Za razvoj
odgojno-obrazovne prakse vrtiCa nuzno je imati zajedniCku viziju jer ona predstavlja
pokretaCki mehanizam svih aktivnosti i oCituje se kao razlika izmedu trenutacne i
moguce kvalitetnije odgojne prakse.

4.4.1. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Vazan aspekt inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju je razvoj pozitivnih i
podrzavaju¢ih odnosa medu djecom u skupini. Ovaj vid pozitivne inkluzije klju€ je za
razvijanje osjec¢aja prihvacanja, samopoStovanja i samopoimanja u formiranju
identiteta kod djeteta. Odnosi u skupini razvijaju se kroz kooperativno u¢enje, pri Cemu
djeca rade zajedno u postizanju zajedni¢kog cilja. Proces inkluzije djece s teSko¢ama
u razvoju donosi viSestruku dobit kako za dijete s teSko¢om, tako i za ostalu djecu u
skupini, odgojitelje i roditelje.
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Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su darovita djeca i djeca s
teSko¢ama. Djecom s teSkoCama smatraju se djeca s oSteCenjem vida, djeca s
oSteCenjem sluha, djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije, djeca s
promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim cCimbenicima ili psihozom, djeca s
poremecajima u ponasanju, djeca s motorickim osSteCenjima, djeca snizenih
intelektualnih sposobnosti, djeca s autizmom, djeca s viSestrukim teSkoCama te djeca
sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim ostecenjima (dijabetes, astma, bolesti srca,
alergije, epilepsija i slicno), odnosno djeca s utvrdenim stupnjem i vrstom teSkoce po
propisima iz socijalne skrbi. Navedene teSkoCe se prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe dijele na lakSe teSkocée (slabovidnost,
nagluhost, otezana glasovno-govorna komunikacija, promjene u osobnosti djeteta
uvjetovane organskim ¢imbenicima ili psihozom, poremecaji u ponasanju i neurotske
smetnje - agresivnost, hipermotori¢nost, poremecaji hranjenja, enureza, enkompreza,
respiratorne afektivne krize, motori¢ka osteéenja - djelomi¢na pokretljivost bez pomodi
druge osobe i smanjene intelektualne sposobnosti -lake intelektualne teSkoce) i teze
teSkoce (sliepoc¢a, gluhoéa, potpuni izostanak govorne komunikacije, motoriCka
oStecenja - mogucénost kretanja uz obveznu pomo¢ druge osobe ili elektromotornog
pomagala, znacajno snizene intelektualne sposobnosti, autizam i viSestruke teSkoce
tj. bilo koja kombinacija navedenih tezih teSkoca, medusobne kombinacije lakSih
teSkoca ili bilo koja lak$a teSko¢a u kombinaciji s lakim intelektualnim teSkocama).

TeSkoce u razvoju su urodena ili ste€ena stanja organizma koja prema svojoj
prirodi zahtijevaju poseban strucni pristup kako bi se omogucilo izrazavanje i razvoj
stvaranja osjecaja pripadnosti odgojnoj skupini u kojoj dijete s teSkoCama u razvoju
boravi i prilagodbi socijalnog i materijalnog konteksta potrebama i mogucnostima
djeteta. Obzirom na porast broja djece s teSko¢ama u razvoju koja se svake godine
upisuju u redoviti program djecjeg vrtica i zapoS$ljavanje asistenata za rad s njima,
vazno je napomenuti kako je cilj inkluzivho obrazovanje. Inkluzija podrazumijeva da
su sva djeca aktivno ukljuCena u odgojno obrazovne aktivnosti i imaju jednak,
slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom djetetu
se pruzaju jednake razvojne prilike i aktivno sudjelovanje u igri s ostalom djecom,
stvarajuci tako okruzenje koje se temelji na toleranciji, uvazavanju i postivanju sve
djece. Kako bi inkluzija bila Sto uspjesnija, vazno je imati pozitivhe stavove i stvoriti
pozitivnu atmosferu unutar odgojne skupine i na razini djec€jeg vrti¢a o uklju€ivanju
djece s teSko¢ama u razvoju u redovite programe. Tome doprinose i radionice s
roditeljima koje na poCetku godine provodi logopedinja u skupinama koje u kojima su
upisana djeca s teSko¢ama. Unaprjedivanje inkluzije djece s teSkoéama u razvoju
vazna je zadaca ove ustanove niz godina. O razvoju programa i implementaciji
inkluzije u redovni program u vrticu lzvor ¢ée se brinuti logopedinja Nikolina Herceg
Beljak i edukacijska rehabilitatorica Mirjana Koluder Karacic.

Ove pedagoske godine, 2025./2026., u djedji vrti¢ Izvor je u odgojno-obrazovne
skupine s redovitim programom, prema odluci upisnog povjerenstva djecjeg vrti¢a,
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upisano je 11- ero djece s teSkoCama u razvoju (koja imaju vazeci nalaz i misljenje
PTV-a), a s boravkom u vrtiCu ¢e nastaviti 60 djece sa zapaZenim odstupanjima u
razvoju i utvrdenim teSko¢ama u razvoju. U 27 odgojno obrazovnih skupina, prema
procjeni stru¢nog tima vrtica neophodno je osigurati podrSku treceg odgoijitelja ili
pomocnika za rad s djetetom s teSko¢ama. U pedagoskoj godini 2025./2026. djeci s
teSko¢ama u razvoju u Cetiri odgojno obrazovne skupine (Bubamare, Tockice,
Vjeverice i Makovi) biti ¢e osigurana podrSka u vidu rad tri odgoijitelja u skupini, a u
ostalih 23, podrsku ¢e pruzati pomocnici za rad s djecom s teSko¢ama. U dvije odgojno
obrazovne skupine zbog potreba djece rade dva pomocnika za djecu s teSkocama.

Bitne zadace rada s djecom s teSko¢éama u razvoju:

Osigurati pravovremeno otkrivanje, evidentiranje i dijagnosticiranje djece s
teSkocama u razvoju

Osigurati pravovremenu i adekvatnu podrsku djeci (stru¢nu procjenu i tretman)
u zadovoljavanju njihovih potreba i osiguravanju uvjeta za pravilan rast i razvoj
u okviru vrti¢a i/ili suradnju sa specijaliziranim ustanovama

Jacanje kompetencija odgoijitelja (edukacija odgojitelia za prepoznavanje i
objektivno procjenjivanje posebnih potreba djece)

Jacanje kompetencija pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju (edukacija
pomocnika za rad s djecom s teSkocama) )

Jacanje kompetencija roditelja djece s teSkoCama u razvoju (osvjeStavanje
vaznosti otvorene suradnje s vrtiCem i edukativnho — savjetodavni rad)

Omoguciti 8to laksi prelazak djece s teSkocama u Skolu pomocu individualnih
tranzicijskih planova.

Tablica 32 - Hodogram inkluzivnog procesa djeteta s teSkocama u razvoju

STRATEGIJE RADA NOSITELJI VREMENIK

Provodenje postupka upisa- inicijalni razgovor
na razini stru¢ni tim-roditelj- odgojitel;

strucni tim svibanj- kolovoz

Provodenje postupka opservacije (do tri strucni tim,
mjeseca) odgojitelji

rujan- studeni i
prema potrebi
tijekom godine

Prikupljanje dokumentacije o djetetu od roditelja
i ostalih struénjaka specijaliziranih ustanova

strucni tim tijekom godine
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Upucivanije roditelja na dijagnosti¢ke postupke u

. strucni tim tijekom godine
specijalizirane ustanove
Izrada individualnog odgojno obrazovnog . e . .
. - . struéni tim, rujan, studeni,
programa podrske za dijete prilagodeno - R
. . . . odgaijitelji, sije€anj, ozujak,
njegovim sposobnostima, potrebama i s L
. . roditelji lipanj
interesima
Uklju€ivanje treceg odgoijitelja ili pomocnika za osnivac, rujan, prema
rad s diecom s TUR u rad skupine ukoliko je ravnatelj, potrebi tijekom
potrebno strucéni tim godine
Jacanje kompetencija odgoijitelja kroz stru¢ne
aktive, predavanja, individualna savjetovanja, " . .
o . o strucni tim tijekom godine
pomoc¢ u izboru stru¢ne literature te upucivanje
na stru¢ne skupove
JacCanje kompetencija pomoc¢nika za djecu s
teSko¢ama kroz stru¢ne aktive, predavanja,
individualna savjetovanja, pomoc u izboru strucéni tim tijekom godine
struéne literature te upucivanje na edukacije i
stru¢na predavanja
s . . . odgaijitelji,
Provedba individualnih odgojno obrazovnih o -
roarama pomochnici, kontinuirano
prog strucni tim
Logopedinja
Izrada Individualiziranih tranzicijskih planova za - - .
diecu s TUR koja odlaze u $kolu Odgojitel tiekom godine
Struéni tim
. . . N ravnatelj,
Osgurallv_anje_dodatne didaktiCke opreme za rad | gtryéni tijekom godine
s pojedinim djetetom
suradnici
. . ) o struéni
Vovderjje proplsa.ne (.jokumentaclje (? d.jeCI ] suradnici, kontinuirano
teSkocama- dosje djeteta, zapazanjai sl.
odgoijitel;i
UkljuCivanje roditelja u izradu i provedbu Y .
o . strucni
individualnog odgojno obrazovnog programa za . -
.. . X e Y suradnici, kontinuirano
dijete, savjetodavni rad s roditeljima i stru¢na -
odgoijitel;i

potpora obitelji djeteta s teSko¢om
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Na temelju pracenja odgojno-obrazovnog rada utvrdena je potreba za dodatnim
osnhazivanjem pomocnika i odgojitelja u radu s djecom s teSkocama u razvoju. Stoga
je jedna od sredisnjih zadac¢a u ovoj pedagoskoj godini sustavno jaCanje kompetencija
svih dionika uklju€enih u proces inkluzije kroz Program podrske za rad s djecom s
teSko¢ama.

Cilj je osigurati dosljednu i u€inkovitu inkluzivnu praksu kroz individualizirano
planiranje, razumne prilagodbe i koordiniranu suradnju odgojitelja, pomocnika i
strucnih suradnika, uz redovitu komunikaciju s roditeljima.

Tijekom godine, pod vodstvom strucnih suradnika vrti¢a, provest ¢e se ciljane
edukacije usmjerene na rad s djecom s teSko¢ama:

e ,Tim pomoc¢nika za djecu s TUR® (rehabilitatorica)- jedenom mjesecno

e Tim pomoénika — Autizam u praksi“ (logopedinja Herceg Beljak)- svaki drugi
mjesec

e Stru¢no usavr8avanje u ustanovi ,Suradnja odgoijitelja i pomoénika za djecu s
teSkocama“- 2 susreta (strucni tim)

e Strucno predavanje ,UCinkovita komunikacija s roditeljima djece s teSkocama
u razvoju“ (logopedinja Herceg Beljak)

e Stru¢no predavanje ,Alternativni nacini komunikacije s naglaskom na vizualnu
podrsku i njezinu primjenu u skupini (logopedinja Herceg Beljak)

e edukacija za pomocnike djece s teSko¢ama u razvoju i pomoc¢ne radnike za
njegu, pratnju i skrb u jaslicama (struéni tim)

Navedeni programi izravno proizlaze iz uocenih potreba prakse i usmjereni su
na razvoj konkretnih, primjenjivin kompetencija u skupini. Sustavno ulaganje u
kompetencije pomocénika za djecu s TUR i odgoijitelja te uskladen rad stru¢nog tima i
roditelja preduvjet su odrzZive inkluzivne prakse. Provedbom planiranih edukacija,
uvodenjem jasnih procedura suradnje i dosljednim praéenjem ishoda oCekuje se veca
ukljuCenost djece u aktivhostima skupine, napredak u individualno postavljenim
cilievima, smanjenje prepreka u sudjelovanju te veée zadovoljstvo roditelja suradnjom
i podrskom vrtica. Time se osigurava dosljedna, mjerljiva i djeci usmjerena inkluzija
kao trajna vrijednost ustanove.

4.4.2. RESCUR program (Univerzalni kurikulum otpornosti)

Bitna zadaca na kojoj Ce se raditi s djecom u svim vrtickim skupinama u ovoj
pedagoskoj godini je RESCUR program odnosno program razvoj otpornosti kod djece.
RESCUR program nastao je kao odgovor na socijalne, kulturalne | ekonomske
izazove s Kojima se dana suo€avaju mnoga djeca. To je kurikulum otpornosti za djecu
predskolske dobi kojim se njeguje akademsko, socijalno i emocionalno ucenje djece.
Kurikulum je zamiSlien na nacin da djeci nudi kljuCne alate za prevladavanje
nedostataka i prepreka u razvoju | svladavanje izazova s kojima se susrecu uz
koriStenje osobne snage.
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Ciljevi RESCUR programa su:

e Razvijati i poboljsati socijalno i emocionalno uc¢enje djece te njihovu otpornost,
pomoci djeci u usvajanju vjestina koje su potrebne za uspjesSno snalazenje u
drustvu

e Poticati zdrave odnose te pozitivno i prosocijalno ponasanje djece

e Poticati mentalno zdravlje dobrobit djece, osobito one koja su izloZena rizicima
socijalne iskljuCenosti

e UkljuCenost roditelja: Program ukljuCuje roditelje i odgojitelje kako bi osnazili
vjesStine djece kod kuce, narocito u kontekstu digitalizacije

Tijekom provodenja programa obraduje se Sest tema:

1. Razvoj komunikacijskih vjestina

a) Ucinkovita komunikacija

b) Asertivnost
2. Uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa

a) Zdravi odnosi

b) Suradnicke vjestine, empatija i moralno rasudivanje
3. Razvoj pozitivnog misljenja

a) Pozitivno misljenje

b) Pozitivnhe emocije
4. Razvoj samoodredenja

a) RjeSavanje problema

b) OsnaZivanje i autonomija
5. lzgradnja osobne snage

a) Pozitivno samopoimanje i samopouzdanje

b) Koristenje jakih strana u akademskom i druStvenom okruzenju
6. Pretvaranje izazova u prilike

a) Suocavanje s neda¢ama i odbacivanjem

b) Suocfavanje sa sukobima i prihvaéanjem promjena

Svaku temu odgojitelji obraduju s djecom u skupini, a zatim roditeljima
prosljeduju list s uputama za aktivnost koji roditelji provode s djecom kod kuce. Na taj
nacin osnazuje se i roditelje u njihovim roditeljskim vjestinama i potie se povezivanje
djece i roditelja

Svi odgoijitelji i strucni tim zavrSit ¢e edukaciju u trajanju od 16 sati te ¢e time
biti osposobljeni za provedbu Europskog kurikuluma za razvoj otpornosti djece
predskolske i Skolske dobi odnosno za aktivno djelovanje u smjeru razvoja otpornosti
djece. U svakoj skupini bit ¢e organiziran roditeljski sastanak na pocetku pedagoske
godine na kojem ce se roditelje informirati 0 RESCUR programu koji ¢e se provoditi s
djecom u skupini, o ciljevima i naCinu provodenja programa te o ulozi roditelja u
provodenju programa. Tijekom godine ¢e pedagoginja i psihologinja s odgojiteljima
odrzati tri sastanka u cilju pruzanja podrske u provodenju programa i osmisljavanja
dodatnih aktivnosti kao podrS§ka programu. Odgoijitelji ¢e dokumentirati provodenje
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programa u skupini s djecom kontinuirano, a na kraju pedagoske godine odrzat ¢e
roditeljski sastanak na kojem ce roditelje informirati o tijeku provodenja programa i o
ostvarenim rezultatima programa

Tablica 33 - vremenik aktivnosti vezanih uz provodenje RESCUR programa

AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
Edukacija za provodenje Renata Miljevi¢ Ridicki i ruian
RESCUR programa Mirjana Milanovi¢ J
Roditeljski sastanak —

Predstavljanje RESCUR Odgojiteljice vrtickih skupina | studeni
programa

Provodenje programa u

svim vrtickim skupinama Odgojiteljice vrtickih skupina | tijekom godine

Sastanci tima za provodenje | o o listopad
RESCUR programa pedagoginjalp ginl sijecanj
ozujak
Roditeljski sastanak — Odgojitelji svih vrtickih -
rezultati provodenja veljaca

RESCUR programa skupina

4.4.3. Projekt ,,Dijete u kulturi - kultura u djetetu”

Osmiislila i projekt izradila: Biljana Komlinovi¢, pedagoginja

Svrha projekta: senzibiliziranje djece predSkolske dobi za podruéje umjetnosti i
kulture (kazaliSna umjetnost, filmska umjetnost, glazbena umjetnost, plesna
umjetnost, likovna umjetnost, knjizevnost, kulturna bastina)

Cilj projekta: poticanje i osnazivanje razvoja jedne od temeljnih kompetencija za
cjelozivotno uc€enje - Kulturna svijest i izrazavanje kod djece predskolske dobi kroz
omogucavanje pristupa razli€itim vrstama umjetnosti i kulture

8. kompetencija za cjelozivotno ucenje u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

Ova kompetencija jasno je prepoznata u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: ,Kulturna svijest i izrazavanje razvijaju se poticanjem
stvaralackog izrazavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u nizu umjetnickih podrucja
koja uklju€uju glazbu, ples, kazaliSnu, knjizevnu i vizualnu umjetnost. One se osnazuju
i razvojem svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu
mjestu u svijetu. Ove kompetencije razvijaju se u vrticu Cije okruzenje zadovoljava
visoke estetske standarde i u kojemu se djeca poticu na razliCite oblike stvaralacke
prerade svojih dozivljaja i iskustava, u nizu umjetnickih podrucja i izrazajnih medija.”
(Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, 2014.).
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Tablica 34 - Vremenik dogadanja projekta Dijete u kulturi — kultura u djetetu

ODGOJNO-OBRAZOVNE
MJESEC SKUPINE DOGADANJE
Kockice, Makovi i Daisies | GRADSKA KNJIZNICA SAMOBOR —
Suncokref ODJEL ZA DJECU | MLADE
Listopad | Leptiriéi i Ribice EDUKATIVNO-KREATIVNI PROGRAM ZA
Licitari, Vjeverice i Zmajevi DJECU PREDSKOLSKE DOBI
Bumbari, Zvjezdice i Sovice ~-Cmoljac zna gdje stanuje knjiznica“
Kockice, Makovi i Daisies
. PUCKO OTVORENO UCILISTE
Suncokreti SAMOBOR
St d - T . .
udeni Leptirici i Ribice FILMSKI PROGRAM
Licitari, Vjeverice i Zmajevi Program filmske pismenosti
Bumbari, Zvjezdice i Sovice
Kockice, Makovi i Daisies
Suncokret PUCKO OTVORENO UCILISTE
SAMOBOR
Prosinac | Leptirici i Ribice KAZALISNI PROGRAM
Licitari, Vjeverice i Zmajevi KazaliSna predstava s radionicom
Bumbari, Zvjezdice i Sovice
Kockice, Makovi i Daisies
Suncokret PUCKO OTVORENO UCILISTE
SAMOBOR
ez | (et d (Rafee GALERIJSKI PROGRAM
Licitari, Vjeverice i Zmajevi . :
Prica u gostima
Bumbari, Zvjezdice i Sovice
Kockice, Makovi i Daisies
Suncokret TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA
Veljaga Leptiri¢i i Ribice SAMOBORA
Licitari, Vjeverice i Zmajevi sudjelovanje na 200. samoborskom fasniku
Bumbari, Zvjezdice i Sovice
Kockice, Makovi i Daisies
Suncokreti SAMOBORSKI MUZEJ
OZujak Leptirici i Ribice
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Licitari, Vjeverice i Zmajevi

Bumbari, Zvjezdice i Sovice

POSJET IZLOZBI s povijesnim i
umijetnic¢kim znacajem za Samobor i okolicu
u Otvorenoj galeriji Samoborskog muzeja

Kockice, Makovi i Daisies

Suncokreti

GLAZBENA SKOLA FERDO LIVADIC

Licitari, Vjeverice i Zmajevi

Travan| Leptirici i Ribice interaktivni prezentacijski koncerti s ciliem
Licitari, Vjeverice i Zmajevi upoznavanja razli¢itih instrumenata
Bumbari, Zvjezdice i Sovice
Kockice, Makovi i Daisies
. TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA
S kret
HncoKret SAMOBORA
Svibanj Leptiri¢i i Ribice

sudjelovanje na Cvjetnom korzu

Bumbari, Zvjezdice i Sovice

PUCKO OTVORENO UCILISTE
SAMOBOR

PLESNI STUDIO

Radionica plesa

Aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini nakon dogadanja

Odmah nakon sudjelovanja djece u dogadanju provodenje aktivnosti u neposrednom

radu:

- Razgovor o dogadanju

- Likovne aktivnosti na temu dogadanja

- Postavljanje izloZbe djecjih radova u centru kulture

Centar kulture

U veéim objektima vrtica formiranje centra kulture koji ¢e pratiti planirana dogadanja

kroz razli¢ite aktivnosti:

- vremenik dogadanja kroz godinu

- obavijesti o sadrzaju dogadanja

- izjave djece nakon dogadanja

- fotografije djece u aktivnostima tijekom dogadanja

- likovni radovi djece na temu realiziranog dogadanja

Putovnica kulture
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Svako dijete prije poCetka uklju€ivanja u projekt dobiva ,Putovnicu kulture® s
ciliem evidencije sudjelovanja u planiranim dogadanjima:

- uorganizaciji vrtica
- kroz zajedniCke obiteljske posjete kulturnim dogadanjima
Ukljucéivanje roditelja u projekt

Kroz projekt roditelji djece bit ¢e potaknuti da obiteljski sudjeluju u posjetama
kulturnim dogadanjima u gradu.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno ¢&l.29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te €l. 26. i 29.
Drzavnog pedagoskog standarda, svi odgojno obrazovni djelatnici duzni su se
permanentno obrazovati i stru¢no usavrSavati, na individualnoj razini sudjelovanjem
na stru¢nom usavrsavanju izvan ustanove te pracenjem strucne literature i kolektivnoj
razini sudjelovanjem na stru¢nom usavrSavanju u ustanovi.

Prema Cl.52. Drzavnog pedagoskog standarda, koji govori o sustavu kvalitete
predskolskog odgoja i obrazovanja, DV lzvor ¢e pratiti kvalitetu rada svih stru¢nih
djelatnika, narocito odgojiteljica i ¢lanova stru¢nog tima a potom i ostalih profila
djelatnika. Planira se i nadalje aktivno pratiti ponudu stru¢nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje.

STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI
Obavezno stru€¢no usavrSavanje u ustanovi
e stru¢no usavr$avanje kroz vodstvo stru¢nog suradnika (unutarnji i vanjski
resursi)
e stru¢no usavrSavanje u ustanovi po izboru (kroz vodstvo odgoijitelja i stru¢nog
suradnika)
STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE
¢ struCno usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih
stru¢nih institucija
e pracenje strucne literature

Tablica 35 - Individualno stru¢no usavrSavanje kroz vodstvo stru¢nog suradnika (unutarnji i vanjski resursi)

VRIJEME
TEMA ODRZAVANJA VODITELJI TRAJANJE
studeni 2025.,
prosinac ..
Odgaijatelj u procesu refleksivne 2025., veljaca B|Ijgna - 4 susreta
.. Komlinovi¢ x1.30 h
prakse 2026., oZujak
2026.
omoénﬁ(:;agﬂic’:ondiﬁ?zlflézl ojitelje i listopad 2025., struéni tim 2 susreta
P pomocn goftelle 1l - giiexanj 2026. x 1.30 h
pomocnike)
listopad 2025., BarSt::i)e:/ié 3 susreta
RESCUR program sije¢anj 2026., o ’
. Biljana x 1,30 h
ozujak 2026. o
Komlinovi¢
UcCinkovita komunikacija s roditeljima ruian 2025 Nikolina Herceg 1 susret
djece s teSkoc¢ama u razvoju J ’ Beljak x 1,30 h
Alternativni nacini komunikacije oo
. “loN . Nikolina Herceg 1 susret
(fokus na vizualnu podrsku) i njihova | studeni 2025. ,
. s Beljak x 1,30 h
primjena u skupini
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Prilagodba — radlgnlca za jasliCke kolovoz 2026. Sanja 3 1 susret
skupine Bartakovi¢ x2h
Edukacija: RESCUR program listopad 2025. | vanjski suradnici 2 iu;r:ta
listopad 2025., . , 2 susreta
Posebne zdravstvene potrebe svibanj 2065. Andreja Hribar % 1.30 h
Tablica 36 - Individualno stru¢no usavrSavanje u ustanovi po izboru (kroz vodstvo odgojitelja)
VRIJEME
TEMA ODRZAVANJA VODITELJ TRAJANJE
Likovno stvaralastvo listopad 2025. — Sniezana Klasidek 9 susreta
(podetna) lipanj 2026. J x 1,30 h
Likovno stvaralastvo listopad 2025. — Sniezana Klasidek 9 susreta
(napredna) lipanj 2026. J x 1,30 h
Radionice pripovijedanja listopad 2025. — Ida 8 susreta
bajki (pocetna) svibanj 2026. Puhari¢ x 1,30 h
Ssd:zglec:oiv\i:i?; i filcom listopad 2025. — Ida 8 susreta
pv svibanj 2026. Puhari¢ x 1,30 h
(pocetna)
rF:‘ drlzglec:oiv\?;izjri i filcom listopad 2025, — Anna Kovac Buljan 8 susreta
P svibanj 2026. ) x 1,30 h
(napredna)
Folklorna listopad 2025. — Ivana Burdevic 6 susreta
radionica ozujak 2026. x 1,30 h
Prostorno-materijalno listopad 2025. — Andreia Kordic 8 susreta
okruzenje (napredna) svibanj 2026. ) x 1,30 h
- listopad 2025. — 8 susreta
Glazbena radionica svibanj 2026, Vesna Kartelo % 1.30 h
lare prstima listopad 2025. — Ida Puhairic, 4 susreta
grep sijie¢anj 2026. | Anna Kovaé Buljan x 1,30 h
Eko aktivnosti kroz listopad 2025. — Dariia Stupar 4 susreta
razvojna podrucja sije€anj 2026. J P x 1,30 h
K::}zzfgfsskifmagw;?jt; u listopad 2025. — Ana Gambiroza, 8 susreta
P om 0cgo) svibanj 2026. | Jasminka Pasaric x 1,30 h
obrazovanju
Ef:(;(;?";:nam.ene listopad 2025.— | Maja Dekanic, 8 susreta
race/prenam svibanj 2026. | Tihana Cebusnik x 1,30 h
didaktike
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Tablica 37 - Timovi — radni dogovori

Tim pomoc¢nika za djecu s
teSko¢ama u razvoju

listopad 2025.do
svibanj 2026.

Mirjana Koluder

Karagic

8 susreta x1,30 h

Tim za organizaciju Veceri

studeni 2025.

Mirjana Koluder

1 susret x 1,30 h

matematike Karadié

, - . 0 rujan 2025., .
Tim odgojitelja pripravnika sijeCanj 2026., B”J‘.ana . 3 susreta x 1,30 h
mentora Komlinovié

travanj 2026.

Listopad 2025.

) e an Prosinac 2025. o
Tlrr;krs)?mocnlka Autizam u Velja¢a 2026. NIkOIg;.:f reeg 5 susreta x 1,30h
P Travanj 2026. )
Lipanj 2026.
_ Sanja
CAP program ozujak 2026. Bartakovié 1 susretx 1,30 h
. . Sanja
Igrom do Skole listopad 2025. Bartakovié 1 susretx 1,30 h
ozujak 2026., Folklorni
Priprema za Cvijetni korzo travanj 2026., ansambal 10 susretax 1 h
svibanj 2026. Mladost
Edukacija za pomoc¢nike za
dJeCl.J S TUR.I pomocng . kolovoz 2026. struéni tim 2 susretax 8 h
radnike za njegu, pratnju i
skrb
rujan 2025.,
Tim za darovitu djecu studeni 2025., Sanja
J sijeCanj 2026., Bartakovi¢ 4 susreta x 1,30 h

ozujak 2026.
rujan 2025.,
Sastanak voditelja pI’OvSI!‘IaC 2025., Martina TroSel] 3 susreta x 1,30 h
ozujak 2026.
Dramska grupa rujan 2025. B”J?na . 1 susretx 1,30 h
Komlinovi¢
Eko program rujan 2025. B”J?na . 1 susretx 1,30 h
Komlinovi¢
Tim koordinatora Biliana
obogacdivanja zivota djece u rujan 2025. J. - 1 susretx 1,30 h
L Komlinovi¢
vrticu
Tim _..Sk.que s tri rujan 2025. Blljéna . 1 susret x 1,30 h
odgoijitelja Komlinovié¢

90



Estetska grupa rujan 2025. Blljéna . 1 susretx 1,30 h
Komlinovié¢

Tim za mentalnu otpornost listopad 2025. — Sanja

odgoijitelja svibanj 2026. Bartakovi¢ 8 susretax 1h

STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

e struéno usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih
strucnih institucija

Struéni skup: Prijelaz iz predSkolskog u Skolski sustav: interdisciplinarni
pristupi i izazovi

Na inicijativu naseg vrtica a u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, u veljaci
2026. godine, organizirat ¢emo meduzupanijski struéni skup na temu “Prijelaz iz
predskolskog u Skolski sustav: interdisciplinarni pristupi i izazovi”.

Planiran stru¢ni skup okupio bi odgojno-obrazovne djelatnike (vrti¢ i Skola) i druge
struénjake razli€itih profila s ciliem razmjene znanja, iskustava i primjera dobre prakse
vezanih uz pripremu djece za polazak u Skolu.

Stru€ni skup bio bi usmjeren na unaprjedivanje znanja i kompetencija stru¢njaka
ukljuenih u proces tranzicije djece iz ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u
osnovnoS$kolski sustav. U fokusu bi bili izazovi i mogucénosti koje ovaj prijelaz donosi
za dijete, roditelje i stru¢njake, s naglaskom na meduresornu suradnju i profesionalnu
koordinaciju.

Planirane teme skupa obuhvacale bi :

o specifinosti pripreme djece za Skolu kroz odgojno-obrazovne programe

razlike u funkcioniranju djece predskolske dobi i u¢enika prvog razreda
e ulogu ucitelja u stvaranju poticajne klime za prijelaz

e razvoj kulturne osvijeStenosti i izraZzavanja u prijelaznom razdoblju

« interdisciplinarne pristupe i modele dobre prakse

« specifinosti tranzicije u Skolu djece s teSko¢ama j razvoju

» Odgojiteljsko vijeée

Temeljem ¢l. 39. Zakona o predskolskom odgoji i obrazovanju (NN10/97, 107/07,
94/13,) stru¢no tijelo vrtica je Odgojiteljsko vijece. Odgojiteljsko vije¢e Cine svi
odgoijitelji, stru€ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u djecjem vrticu. Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju plana i programa
rada djeCjeg vrtiCa, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluCuje o strucnim
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pitanjima rada, potiCe i promiCe strucni rad, te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrti¢a. Odgojiteljsko
vijece radi na sjednicama. Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta

tijekom pedagoske godine.

Tablica 38 - Rad Odgojiteljskog vijeca

R/B

SADRZAJ NOSITELJ ROK
Razmatranje i usvajanje — Godi$njeg
plana i programa rada za pedagosku
1. godinu 2925./2026. ) . o Ravn?t(.elj.lca Rujan 2025.
Plan stru¢nog usavr$avanja odgoijitelja Strucni tim
Pedago$ka problematika
. . Ravnateljica .
2. Tekuéa problematika Strugni tim Prosinac
2025.
Ravnateljica
Tekucéa problematika Strucéni tim o
3 odgoijiteljice Veljaca
gorel 2026.
IzvjeSc€e o upisu djece za novu pedagosku
godinu Ravnateljica
4 Plan rada tijekom ljetnih mjeseci Strucéni tim | Lipanj 2026.
' Pedago&ka problematika-prijedlog rada za | odgojiteljice
novu pedagosku godinu
IzvjeSc¢e o radu za pedagoSku godinu
2025.-2026. godinu
Valorizacija rada tijekom ljetnih mjeseci Ravnateljica
L ) ol . Kolovoz
5. Organizacija rada u novoj pedagoskoj Strucni tim
- - 2026.
godini odgoijiteljice
Pedagoska dokumentacija
Prilagodba nove djece-dogovor

5.1. RAD S PRIPRAVNICIMA | STUDENTIMA

Svrha pripravni¢koga staza i polaganja stru¢noga ispita: osposobiti odgojitelje za
stru¢no i samostalno obavljanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom rane i
predskolske dobi, odnosno pruzanja pomoci i potpore djeci u skladu s njihovim
specificnostima u razvoju kao i potrebama.

Programom staZiranja odgojitelja pripravnika realizirat ¢e se sadrzaji propisani
Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja stru¢noga ispita odgojitelja i strunih
suradnika u djecjem vrticu.

92



U skladu s ovim Pravilnikom obveza vrti¢a je:

na tiskanici RPOO-1 prijaviti staZiranje odgoijitelja pripravnika Agenciji za odgoj i
obrazovanje najkasnije 15 dana od dana pocetka rada pripravnika nakon
zasnivanja radnog odnosa

imenovati Povjerenstvo za staziranje koje Cine: ravnatelj u svojstvu predsjednika,
strucni suradnik djecCjeg vrtica i mentor pripravnika

izraditi Program staziranja — Program izraduje Povjerenstvo za staziranje

voditi Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickoga staza — vodi mentor
pripravnika

ukoliko odgojitelj pripravnik tijekom pripravnickog staza prijede u drugi djecji vrtic,
staziranje se nastavlja u drugom djecjem vrticu. Djecji vrti¢ u kojem je ostvaren dio
pripravni¢koga staZza obvezan je o promjeni poslodavcu roku od 15 dana izvijestiti
Agenciju za odgoj i obrazovanje i napisati izvjeS¢e o ostvarenome dosadasnjem
pripravni¢kom stazu (tiskanica — RPOO-2) — jedan primjerak izvjeS¢a Salje se u
djedji vrti¢ u kojem se pripravnik zaposlio, drugi primjerak se dostavlja pripravniku,
a treci se dostavlja Agenciji

nakon ostvarenoga programa pripravnickoga staza, djecji vrtic prijavljuje
odgojitelja pripravnika za stru€ni ispit Agenciji za odgoj i obrazovanje na tiskanici
RPOO-3 te u privitku prijavnice prilaze: izvjeS¢e povjerenstva o rezultatima
staziranja (tiskanica RPOO-2), ovjerenu presliku diplome o steCenoj vrsti i razini
obrazovanja, potvrdu HZMO-a o radnome stazu i dokaz o pla¢enim troSkovima
stru¢noga ispita

ispit prijaviti najkasnije 30 dana prije ispitnoga roka

U ovoj pedagoskoj godini odgojiteljica pripravnica Anja Kosti¢ nastavlja svoj
pripravniCki staz dok odgoijiteljica pripravnica Iva Stanec zapocinje pripravnicki staz
zashivanjem radnog odnosa od 1.9.2025. godine.

U dogovoru s Ugiteljskim fakultetom Zagreb i Odsjekom u Petrinji i Cakovcu, tijekom
godine studenti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obavljaju stru¢no-
pedagosSku praksu.

Zadaci studenata propisani su ovisno o godini studija, a u pismenom obliku dostavljeni
su od strane U iteljskog fakulteta. U realizaciji i pracenju studentske prakse sudjeluju
svi Clanovi struénog tima, zdravstvena voditeljica i odgojiteliji.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja obitelji i vrtica vrlo je vazan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja djeteta
u institucionalnom kontekstu. Polaskom djeteta u vrti¢ roditelji i odgoijitelji postaju
osobe koje najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti te je stoga nuzno
osigurati kvalitethu komunikaciju medu njima koja omogucuje zajedniCko
razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam.

Zivljenje roditelja s djetetom (u obitelji) u usporedbi s Zivljenjem odgajatelja s djetetom
(u vrticu) podloga je posve razli€itih percepcija djeteta i razli€itih interpretacija njegova
ponasanja.

Polaziste:
e Odgojitelj nije izravni svjedok roditeljstvu roditelja djeteta iz skupine

¢ Roditelj nije nazo€an za vrijeme rada odgojitelja s djetetom da se moze uvijeriti
u sve dimenzije profesionalne uloge odgajatelja

¢ Dijete je jedini svjedok uloga odgajatelja i roditelja u svojem odrastanju
|z toga proizlazi:

e Odgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim o €ijem djelovanju
zakljuCujemo na osnovi posljedica (djetetovo ponasanje, njegovo zadovoljstvo,
njegov razvoj...)

e Odgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim s kojim povremeno
razmjenjuju informacije, misli, iskustva, osjecaje....

e Odgojitelji i roditelji su u situaciji graditi partnerstvo s nekim kojeg osim na
vratima, ustvari, ne vide, ne vide Sto radi, ne vide kako radi

Drugim rije€ima:

e Ono $to odgajatelji vide od roditeljstva roditelja jesu prizori jutarnjeg dolaska u
vrti¢ i rastajanja odnosno popodnevnog odlaska iz vrti¢a. Oni jesu istiniti, oni
jesu vazni ali su izdvojeni iz cjelokupnog obiteljskog konteksta te nisu cjelovita
slika roditeljstva

e Ono S$to roditelj vidi prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz vrtica,
eventualnom nazoCnosScu u skupini ili na roditeljskom sastanku i individualnom
razgovoru ne daje cjelovitu sliku odgajateljeva rada

Ta razliCitost, ako se o njoj ne razgovara, dovodi do parcijalnog razumijevanja
djeteta, $to moze rezultirati neprimjerenim odgojnim postupcima (s obje strane). Zato
razmjena iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta odgajatelje i roditelje vodi
zajedniCkom izgradivanju "Sire slike" o djetetu, postizanju zajednic¢kog, cjelovitog
razumijevanja djeteta. Uzimajuci ove Cinjenice u obzir, suradnja odgojitelja i roditelja
trazi: veliko povjerenje, izuzetnu otvorenost i toleranciju, a prije svega objektivnost i
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sposobnost za razmjenu informacija. U tom odnosu glavno i jedino polaziste treba biti
dijete — dijete treba biti centar naseg razmisljanja, nas putokaz, a njegov razvoj i
dobrobit cilj onoga Sto radimo. Upravo stoga, stvaranje i odrzavanje kvalitetne
suradnje s roditeljima kao ravnopravnim partnerima smatramo jednom od vodecih
zadaca koja Ce se ostvarivati kroz raznolike moguénosti i oblike suradnje kojima je cilj
jacanje roditeljske funkcije, podrska roditeljima, razvijanje zajedni¢ke suodgovornosti
za razvoj djeteta, ujednaCavanje odgojnih postupaka obiteljskog i izvan obiteljskog
konteksta te razvijanje povjerenja u odgojitelje i vrtic.

RODITELJSKI SASTANCI | RADIONICE

Svaka odgojno-obrazovna skupina tijekom godine odrzati ¢e roditeljske sastanke
prema planu odrZavanja:

Tablica 39 — Plan odrZzavanja roditeljskih sastanaka

PRVI DANI U | INFORMATI INFORMATI | RESCUR RESCUR RADIONICA | ZAVRSNO

VRTICU - VNI RS, VNI PROGRAM | PROGRAM | (vrti6 —tema | DRUZENJE

PRILAGODB | OSVRTNA 1 RODITELIS | ( gjo) (2.dio) fasnik, jaslice | (3kolski

A PRILAGODB | KI (11.mi. (2.mj. 2026.) | —temapo | obveznici |

(jaslice) (LJJasZI|I2;|(DI<IgJ (S\/'?t%:éNAK 2025.) (vrticke procjeni) posebni

(8.mj.2025.) | 9.mj.2025.) skupine) (vrticke skupine) (1.mj.2026.) | programi)

(9. mj.2025.) | skupine) (sve skupine) | (5.m;j.2026.)

Patkice v v - - - v -
Bubamare v v - - - v -
Loptice v v - - - v R
Listici v v - - - v -
Pahuljice v v = = = v -
Iskrice v v - - - v R
Zegici < - v v v v -
Vilenjaci = = v v v v -
Kapljice = = v v v v -
Slonici = = v v v v -
Jaglaci = = v v v v -
Perlice = = v v v v v
Kockice - = v v v v v
Makovi - = v v v v v
Daisies = = v v v v v
Suncokreti - - v v v v v
Jezici - - v v v v -
PtiCice = = v v v v -
Pcelice = = v v v v -
LeptiriCi - = v v v v v
Ribice = = v v v v v
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Krijesnice

Tintilinici

Zirafice

Lastavice

Tockice

Licitari

Vjeverice

Zmajevi

Bumbari

Zvjezdice

Sovice

N ENENENENENENENENENEN
N ENENENENENENENENENEN
N ENENENENENENENENENEN
SENENENENENENENENENEN

INICIJALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Prvi susret roditelja i vrtiCa znaCajan je s aspekta upoznavanja - to je prilika kada
roditelj treba dati osnovne informacije o zdravstvenom stanju djeteta, navikama u
hranjenju, spavanju, o obiteljskim prilikama, a od odgoijitelja ili lanova stru¢nog tima
dobiti informacije o grupi u kojoj ¢e dijete boraviti, programu rada, dnevnom rasporedu
aktivnosti, prehrani, nacinu placanja i sl.

Ako roditelj ima potrebu, pruzena je mogucnost da dodatno razgovara s ¢lanovima
struéne sluzbe o specificnim potrebama djeteta, o moguéem individualnom planu
adaptacije, o svojim potrebama u odnosu na vrti¢, opravdanosti pojedinih odgojnih
postupaka itd. Takoder, treba istaknuti da prvi dani provedeni u kolektivu mogu biti
odlucujuéi za stav koji se kod djeteta i njegovih roditelja gradi prema ustanovi i
kolektivu, zbog Cega treba poduzeti sve moguce mjere kako bi se izbjegle ili barem
umanijile stresne situacije zbog stupanja u novu sredinu i od samog poc¢etka zasnovali
kvalitetni partnerski odnosi.

Svi inicijalni razgovori s roditeljima planiraju se odrzati prije samog polaska djeteta u
kolektiv. Clanovi struénog tima biti ée raspodijeljeni po objektima po dogovoru na
sastanku stru¢nog tima, a inicijalne razgovore s roditeljima djece s teSkocama u
razvoju provodit ¢e psihologinja Bartakovi¢, logopedinja Herceg Beljak i edukacijska
rehabilitatorica Mirjana Koluder Karacic.

CILJ:

1. Stjecanje $to bolje i potpunije slike o svakom novoprimljenom djetetu
kako bi proces prilagodbe bio Sto manje stresan za dijete.

2. Sagledavanje pocetnog stanja u odgojnoj skupini

3. Podizanje kvalitete procesa prilagodbe djeteta na vrti¢
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Tablica 40 - Kriteriji, indikatori i standardi razgovora s roditeljima

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Individualni razgovori s
roditeljima uz obaveznu
prisutnost djeteta radi
stjecanja Sto bolje slike o
djetetu:

- djetetova anamneza

- obiteljska anamneza

- zdravstveni status djeteta
kod prijema

- psihofizic¢ki status djeteta
- djetetove potrebe i navike
od kuce

- po potrebi uvid u
zdravstvenu dokumentaciju
djeteta

Korektnost, to¢nost i
uporabivost dobivenih
podataka o novoprimljenom
djetetu

Pravovremena i adekvatna
informiranost odgoijitelja o
novoprimljenom djetetu

Pravovremena i adekvatna
informiranost odgoijitelja o
novoprimlienom djetetu

Uskladivanje postupaka
vrti¢a i doma s ciliem
zadovoljavanja djetetovih
potreba i prava

Procjena pripremljenosti
odgojitelja za proces
prilagodbe

Adekvatno pripremljen
odgojitel;.

Adekvatna priprema prostora
i poticaja.

Osigurati uvjete u kojima
¢e dijete Sto prije previadati
osjecaj nesigurnosti i
stvoriti pozitivne socio-
emocionalne odnose s
drugom djecom i
odgoijiteljima:

-Roditeljski sastanak
-Adekvatna priprema
odgoijitelja

-Priprema prostora i
poticaja

-Zajednicki boravak djeteta
i roditelja

-Potpora odgojiteljima i
roditeljima

Praéenje i procjena
uspjesnosti procesa
prilagodbe.

Zadovoljno i adaptirano
dijete:

-uspostavljena socio
emocionalna veza odgojitelj-
dijete, dijete-dijete
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RAZGOVORI S RODITELJIMA

IzvjeSca o napredovanju djeteta

Razgovor odgoijitelja i roditelja s ciljiem izvjeS¢a o napredovanju djeteta dogovaraju se
na zahtjev odgoijitelja ili na zahtjev roditelja putem obavijesti na roditeljskom kuti¢u ili
usmeno.

Na razgovoru mozete saznati: razvojni status vaSeg djeteta, kako i koliko dijete
sudjeluje u aktivnostima, na koji nacin dijete dolazi do novih spoznaja, kako komunicira
sa drugom djecom i odraslima, kako rjeSava konfliktne situacije, kako se snalazi u
novim situacijama, u ¢emu je dijete najbolje, a u Cemu mu jos treba poticaja i od strane
roditelja i od strane odgojitelja i slicno.

Planirano trajanje razgovora s ciliem izvjeS¢a o napredovanju djeteta je 15 do 30
minuta.

Individualni razgovori

Individualni razgovori odgojitelj-roditelj dogovaraju se na zahtjev roditelja ili na zahtjev
odgojitelja putem maila ili usmeno ukoliko roditelj ili odgojitelj procjenjuje da postoji
problem odnosno potreba da se zajedniCki pronade rjeSenje u najboljem interesu
djeteta.

Planirano trajanje individualnog razgovora je 30 minuta.

INFO KUTIC ZA RODITELJE

Roditeljski kuti¢ je mjesto putem kojeg komuniciraju odgojitelji i roditelji. Na njemu
mozete saznati razne obavijesti (zamjene odgoijitelja, spajanje odgojnih skupina i sl.),
izvjeS¢a o dostignu¢ima i osobitostima djece u skupini kao i izvjeS¢a o zivotu i radu
skupine / vrti¢a.

OKITOKI — ,diqitalni roditeljski kuti¢”

Okitoki je zatvorena drustvena mreza namijenjena za razmjenu informacija, obavijesti
i digitalnih sadrzaja s roditeljima.

Uglavnom obavijesti koje se nalaze na roditeljskom kuti¢u bit ¢e i na platformi Okitoki.
Preporuka je da redovito pratite obavijesti.

WEB STRANICA VRTICA

Vrticka web-stranice jedan je od sustava komunikacije i informiranja roditelja putem
koje Ce se objavljivati korisni savjeti za roditelje i djecu, najave dogadanja u vrti¢u,
tiedni jelovnici i prezentacije odgojno obrazovnog rada svih odgojnih skupina foto
zapisima.

RAZGOVOR ODGOJITELJA | RODITELJA PRILIKOM DOVODENJA |
ODVODENJA DJETETA

Ujutro - informacije od roditelja prema odgojitelju:
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e zdravstveno stanje djeteta ako nesto nije u redu
e najava o dolasku po dijete osoba koje ne dolaze svakodnevno
e najava o ranijem odlasku kuci
Popodne - informacije od odgojitelja prema roditelju:
e zdravstvena promjena djeteta
e jelo, dnevni odmor

UKLJUCIVANJE RODITELJA U NEPOSREDAN RAD

UkljuCivanje roditelja u neposredan rad odgojne skupine vaseg djeteta dogovara se
putem pismenog poziva na roditeljskom kuticu ili usmenim dogovorom s odgojiteljem.
Ovaj oblik suradnje s roditeljima vam omogucuje:

e potpunije upoznavanje odgojno-obrazovnog procesa u skupini

e upoznavanje vaSeg djeteta u odgojnoj skupini - u uvjetima vrtica

e stvaranje kvalitetnijeg odnosa s djetetom i odgojiteljem

¢ stvaranje kvalitetnije komunikacije, razumijevanja, tolerancije i medusobnog

uvazavanja dijete - roditelj - odgojitel

RODITELJ - GOST ODGOJNE SKUPINE

Roditelj se u neposredan rad odgojne skupine moze ukljuciti i kao gost
predstavljanjem svog zanimanja (policajac, frizer...), predstavljanjem osobnih vjestina
(tata carinik pou€ava nogomet) i sli¢no.

Ovaj oblik suradnje dogovara se usmeno sa odgojiteliem a vezano uz plan i program
rada odgojne skupine.

PROSLAVA RODENDANA UZ AKTIVNO UKLJUCIVANJE RODITELJA

(samo starije odgojne skupine)

Roditeljima nudimo mogucénost organiziranja proslave rodendana djeteta u
skupini. Roditelj unaprijed dogovara s odgojiteljima aktivnosti u kojima ¢e sudjelovati
(likovne aktivnosti, Citanje priCe, i sl.) te tijek proslave rodendana.

RADIONICE ZA RODITELJE RASTIMO ZAJEDNO

Ove pedagosSke godine planira se nastaviti suradnju s roditelja putem radionica
Rastimo zajedno. Radionice ,Rastimo zajedno” nastale su kao dio UNICEF-ova
Programa za rani razvoj i poticajno roditeljstvo ,Prve tri su najvaznije”.

Program radionica Rastimo zajedno namijenjen je roditeljima djece u dobi od 1. do 4.
godine Zivota.

Mnogi roditelji Cesto se pitaju: Postupam li ispravno? Jesam li prestrog ili preblag,
dosljedan ili nedosljedan? Sto mojem djetetu zaista treba? Pruzam |i mu dovoljno?
Sto &initi da svi u obitelji budemo zadovoljni, da uspje$no prevladamo svakodnevne
probleme?
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Odgovore na ta i slicna pitanja i dileme zajednicki trazimo na ,Rastimo zajedno”
radionicama. U poticajnom i osnazujucem okruzenju roditelji ce s voditeljicama i
drugim roditeljima: izmjenijivati iskustva o rjeSavanju problema s djetetom, preispitivati
vrijednosti na kojima roditeljstvo pociva, uciti o potrebama djece i roditelja, steéi nova
znanja i vjeStine za bolji odnos s djetetom, postati sigurniji i samopouzdaniji u
roditeljskoj ulozi, traziti odgovore na razna odgojna pitanja za koja iskazu interes.
Program se sastoji od 11 radionica koje se odrzavaju jednom tjedno u trajanju od dva
sata.
Radionice su besplatne za roditelje, a provodit ¢e ih tri educirane voditeljice.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja Djecjeg vrti¢a Izvor s vanjskim ¢imbenicima klju¢na je za osiguravanje
kvalitethog i cjelovitog odgojno-obrazovnog rada. Otvorenost prema zajednici,
stru€nim ustanovama i kulturnim institucijama omogucuje djeci bogatija iskustva,
obiteljima Siru mrezu podrSke, a djelatnicima dodatne izvore znanja i strucnog
usavrsavanja.

Suradnja u podrucju njege i skrbi za rast i razvoj djece

U okviru pracenja psihofizickog razvoja djece vrti¢ planira ostvariti suradnju s
pedijatrima, logopedima, rehabilitatorima i drugim stru€njacima izvan ustanove.
Posebno vazna je povezanost s Obiteljskim centrom i Zavodom za socijalni rad, koji
pruzaju podrsSku u rjeSavanju slozZenijih obiteljskih i razvojnih situacija, savjetodavne
usluge roditeljima te zastitu prava i dobrobiti djece. Suradnja sa Zavodima za javnho
zdravstvo pri planiranjima i odrZzavanju standarda higijene i zdravlja u vrti¢u.

Suradnja u inkluzivnim i preventivnim programima

e Inkluzija djece s teSkocama u razvoju oslanja se na partnersku suradnju s
rehabilitacijskim  centrima, logopedskim kabinetima, zdravstvenim
ustanovama te spomenutim socijalnim i obiteljskim institucijama. Zajedni¢kim
djelovanjem osigurava se pravodobno prepoznavanje tesSkoca, izrada
individualiziranih programa i sustavna podrska obitelji.

« RESCUR program — Univerzalni kurikulum otpornosti provodi se u suradnji s
educiranim vanjskim stru¢njacima, Cime se osigurava stru¢no vodenje i
odrzivost programa usmjerenog na razvoj otpornosti i socio-emocionalnih
vjestina djece.

« Projekt ,Dijete u kulturi — kultura u djetetu” ostvaruje se kroz suradnju s
kazalistima, muzejima, umjetnickim udrugama i lokalnim kulturnim
institucijama u gradu Samoboru, omogucujuéi djeci da dozive umjetnost i
kulturu izravno i aktivno.

« EKo program razvija se u partnerstvu s gradom Samoborom i T.D. Komunalac,
kumom projekta, koji doprinosi ekoloSkom odgoju djece kroz zajedniCke
aktivnosti, akcije oCuvanja okoliSa i edukativne radionice o odrZzivom razvoju.

Suradnja u podrucju struénog usavrsavanja

Vrti¢ aktivnho planira sudjelovanje u stru¢nim skupovima, seminarima i
edukacijama u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, sveuciliSnim odjelima i
drugim stru¢nim institucijama. Vanjski stru¢njaci vode predavanja, radionice i stru¢ne
skupove, osnazujuci djelatnike u primjeni suvremenih pedagoskih praksi.
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Suradnja s drustvenom zajednicom

Vrti¢ njeguje godinama i namjerava nastaviti suradnju s lokalnim udrugama,
kulturno-umjetnickim drustvima, zdravstvenim ustanovama i institucijama sigurnosti
(policija, vatrogasci, Crveni kriz). Djeca sudjeluju u javnim manifestacijama,
obiliezavanju vaznih datuma i akcijama u zajednici, Cime se jaCa povezanost vrtica i
okruzZenja te gradi identitet djeteta unutar Sire drustvene mreze.

Dionici suradnje

« Zdravstvene ustanove i strucnjaci
o Pedijatri pri DZ'® Samobor
o Logopedi (JeZeva kucica, PriCalica, Jezi€ak, poliklinika SUVAG,
Covjekica, Matilda, Kabinet Blazi)
psiholozi
edukacijski rehabilitatori (COO™ Lug, )
zdravstvene ustanove (domovi zdravlja, bolnice, specijalizirane
ordinacije)
« Socijalne i obiteljske institucije
o Obiteljski centar
o Hrvatski zavod za socijalni rad
« Odgojno-obrazovne, krovne i struéne institucije
o Agencija za odgoj i obrazovanje
o Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske
o sveucCilisni odjeli i visoka uciliSta (za stru¢na usavr$avanja,
pripravnike i studente)
o osnovne Skole (suradnja u tranziciji djece u osnovnu skolu)
« Kulturne i umjetnicke institucije
o Kazalista
o muzeji
o galerije
o umjetniCke udruge i nezavisni umjetnici
e Lokalna zajednica i drustveni Cimbenici
» Grad Samobor (osnivac, Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Grada Samobora, ured gradonacelnice, TZ?° Grada Samobora,)
mjesni odbori i lokalne zajednice (M.O?'. Celine, M.O. Bregana)
kulturni ¢imbenici na podrucju grada (Pucko otvoreno udiliste
Samobor, Gradska knijiznica i Citaonica Samobor, Galerija Prica,
Samoborski muzej)
> kulturno-umjetnicka drustva (FA22 Mladost, KUD?3 Ostrc)

>
>

18 DZ — Dom zdravlja

1% COO - Centar za odgoj i obrazovanje
2077 — turisti¢ka zajednica

21 M.O. — mjesni odbor

22 FA - Folklorni ansambl

23 KUD - kulturno umjetni¢ko drustvo
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» udruge gradana (Centar inkluzivne potpore IDEM, Civilni stozer
grada Samobora, Udruga osoba s invaliditetom Sinergija,
Samobor)

> Sportska drustva | klubovi (Drustvo Sportske rekreacije Sportiéi,

Stolnoteniski klub Samobor, Ustanova Sportski objekti Samobor,

Samoborski sportski savez, NK Samobor, Judo klub osoba s

invaliditetom ISHI)

Crveni kriz

policija

vatrogasci (JVP?* | DVD?® Samobor)

autoprijevoznici

YV VVYY

« Ekoloski partneri
o T.D. Komunalac (kuma Eko programa i partner u akcijama
ocCuvanja okolisa)
Udruga “Lijepa nasa”
Sumarija Samobor
Fris$ d.o.o.

24 )VP — javna vatrogasna postrojba
25 DVD - dobrovoljno vatrogasno drustvo
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8. VREDNOVANJE

Svrha suvremeno koncipiranog ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja je
osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako
bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vjestine, sposobnosti uCenja i druge
kapacitete, te kao kako bi razvilo dostojanstvo, samopostovanje i samopouzdanje.

Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih Cimbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno
zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradnickih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrtica kao
zajednice subjekata koji uCe, koji su stalni istrazivaCi, zahtjeva kontinuirano
vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje i usavrSavanje odgojno-
obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava: vanjsko i
unutarnje, odnosno samovrednovanje. Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i
unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa, no posebno bismo se
fokusirali na osvjeSc¢ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to
put prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje.

Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, staticno pitanje sa
samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni
znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Kvalitetno
vrednovanje i samovrednovanje je najmocnije sredstvo za poticanje na bolje, to je
utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje problema i/ili dobre prakse, odredivanje
prioritetnih zadaca, pronalaZenje ideja za rjeSavanje problema i/ili unapredivanje
odgojne prakse i utvrdivanje pozitivnih postignuca i njihovo osnazivanje.

Kvaliteta programa kontinuirano ¢e se unapredivati od svih sudionika. Analizom
rezultata vrednovanja i dekodiranjem procesa program ¢e se poboljSavati u smislu
primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa djeteta, koriStenja suvremenih oblika i
metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i ukljuCivanje svakog djeteta i
zajednicko ucenje, kao i obogacivanje ponude i uvjeta u kojima djeca Zive i uCe. Za
vrednovanje i samovrednovanje koristi se propisana pedagoska dokumentacija, te
razni oblici dokumentiranja aktivnosti s djecom koje odgojitelji koriste s ciljiem analize
stanja odgojno-obrazovne prakse, traZenja primjerenijih i/ili drugacijin nacina
zadovoljavanja djetetovih razvojnih i drugih potreba te izgradivanje zajednistva.

Vrednovanju programa pridonijet ¢e raznolika dokumentacija koja ¢e se prikupljati
tijekom godine: plakati djecjih projekata, foto i video zapisi, dje€ji radovi, biljesSke
odgoijitelja, mape odgojnih skupina, mape podrucja posebnog interesa i dr. Ovu
dokumentaciju odgojitelji e koristiti na nekoliko nacina: u radu s djecom kako bi im
pruzili prilike da promatraju i elaboriraju svoje prijadnje radnje, traze logi¢ke poveznice,
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preispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih, usporeduju prijaSnje radnje i aktualne te
buduce postupke i na taj naCin kreiraju vlastite teorije o neCemu.

Dokumentacija ¢e biti dostupna i roditeljima na roditeljskim kuti¢ima te ¢e im
svakodnevno biti dostupna mapa podrucja posebnog interesa, projekata i slicno. Na
taj nacin roditelji Ce imati prilike, s jedne strane, steci iskustva o onom dijelu djetetova
Zivota koji im je nepoznat (jer ne dijele isti prostor i vrijeme dnevnog Zivota i odrastanja
djeteta), i s druge strane, upoznati se s naCinima rada u vrtiCu, vaznim razvojnim
aspektima i procesima izgradnje djetetovih kompetencija za Zivot i ucenje.
Odgoijiteljima ova vrsta praéenja i dokumentiranja procesa ucenja i razvoja djeteta
pomaze da dobiju bolji uvid u naCine kako pojedino dijete izrazava svoje potrebe ili
stvaralaCka svojstva Sto pomaze procesu individualizacije pristupa i interakcije s
pojedinim djetetom, kao i kreiranju prilika za zajednistvo.

Tablica 41 - Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
L Neposrednim uvidom prema
Praéenje v . .
podruéju djelovanja, analizom
neposrednog " . . . _—
. pedagoske dokumentacije, tijekom godine u | strucni tim
odgojno-obrazovnog . . . . o
individualnim i zajedni¢kim kontinuitetu
rada prema .. .
... . . refleksijama, na sastancima
podrucéjima djelovanja Y .
stru¢nog tima
Neposrednim uvidima,
I T analizom peqag.oslfe. o tljekc.)m.godlne Odg(‘Z')jl’Fe!jl,
dokumentacije, individualnim i | kontinuirano struéni tim
obrazovnog rada s .
zajednickim refleksijama, na
sastancima stru¢nog tima
Izrada novih
lnst’run_1er_1ata Protokoli praéenja, upitnici i tiiekom godine Odg?JIFe!J"
pracenja i strucni tim
. ankete, skale
vrednovanja
Neposrednim uvidima u
Prac¢enje rasta i skupinama, analizom odgaojitelji,
razvoja svakog pedagoske dokumentacije, struéni tim
djeteta i ostvarivanja | primjenom raznih instrumenata | tijekom godine prema
razvojnih zadataka pracenja (upitnici, testovi, kontinuirano podrucju
kroz odgojno- crtezi...) i analizom rezultata, djelovanja
obrazovni rad prikupljanjem informacija od
roditelja
Identifikacija djece s Tijekom inicijalnih intervjua,
posebnim potrebama neposrednim uvidom u svibanj, lipanj, odgojitelji,
i teSkoéama u razvoju skupinama, konzultacijama s tijekom godine strucni tim
odgajateljima
Analiza lije€nicke
Stvaranje uvjeta za dokumentacije, konzultacije i odgaoijitelii,
boravak djeteta s upute odgojiteljima, svibanj, strucni tim
posebnim potrebama | neposredni uvidi u skupini, lipanj, prema
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u skupini i pracenje individualni razgovori s tijekom godine podruéju
rasta i razvoja roditeljima djelovanja

Tablica 42 - Vrednovanje stru¢nog usavrSavanja

VRSTA STRUCNOG USAVRSAVANJA NACIN VREDNOVANJA

Obavezno struéno usavrsavanje u ustanovi

Individualno struéno usavrdavanje kroz vodstvo stru¢no IzvjeSce voditelja struénog
suradnika (unutarnji i vanjski resursi) usavrSavanja

Individualno struéno usavrsavanje u ustanovi po izboru

Individualno stru¢no usavrdavanje kroz vodstvo odgoijitelja IzvjeSce voditelja struénog
usavr$avanja

Individualne refleksije

Individualne refleksije odrzavat ¢e se redovito tijekom cijele pedagoske godine
te Ce ih provoditi svi strucni suradnici s odgojiteljima izvan neposrednog rada vezano
uz aktualna zbivanja u odgojno-obrazovnim skupinama s ciliem unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada te zadovoljavanja potreba djece.

106



9. RAD UPRAVNOG VIJECA

Na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22) djecjim vrtiCem
upravlja Upravno vijeCe. Prema Clanku 39. Statuta Djecjeg vrti¢a Izvor, Upravno vijece:

donosi statut uz suglasnost Osnivaca

donosi i ostale opcée akte Vrtica

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku
godinu i obracun financijskog plana

donosi vrti¢ki kurikulum i godiSnji plan i program rada

odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca

odlucuje o upisu djece uz suglasnost Osnivaca

odluCuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine do 40.000 eura, a preko

40.000 eura uz suglasnost Osnivaca

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s VrtiCem u svoje ime
i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba iliu ime i za
racun drugih osoba

daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost Vrti¢a

odluCuje o zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtica

odlucuje o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa
odlu€uje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema
natjeCaju te o prestanku radnog odnosa radnika Vrtica

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i strucnih
suradnika na lijecnicki pregled

odluc€uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
donosi Investicijski plan i Plan nabave uz prethodnu suglasnost
Osnivaca

predlaze Osnivacu statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike

predlaZze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja
duznosti ravnatelja

razmatra rezultate odgojnoga rada

razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih
gradana u svezi s radom Vrti¢a

obavlja druge poslove odredene opc¢im aktima Vrtica.

107



IBAN:HR8824

[ (]S geRer Al Ut Tl ()

Sjeg vrti¢a Izvor, nakon r
>dloga ravnateljice

A RADA
12025./2026.

ji plan i pro;




POPIS TABLICA

Tablica 1 - Centralni objekt Krklecova.............coooovviiiiiiiiic e 6
Tablica 2 - Podru€ni objekt Celine.............uoiiiiiiiiice e 8
Tablica 3 - Podrucni objekt MIINSKa............uuiiiiiiii e 8
Tablica 4 - Podrucni objekt Bregana ............ooooviiiiiiiiiiii et 9
Tablica 5 - Podrucni objekt Hrastina............ccoovviiiiiiiii e 10
Tablica 6 - Plan djelatnika DV 1ZVOr.........coouuiiiiii e 11
Tablica 7 - Pregled radnih dana u pedago$koj godini 2024./2025.............cccccuuee.... 13
Tablica 8 - Voditelji objekta i osobe zaduzene za vodenje evidencije rada ............. 14
Tablica 9 - Radno vrijeme po odgojnim skupinama.............oooeeeiiiii, 14
Tablica 10 — Razrada godisnje strukture sati rada odgoijitelja ....... Pogreska! Knjizna
oznaka nije definirana.

Tablica 11 - Individualna zaduzenja odgojiteljica po objektima ............................. 17
Tablica 12 - Ustrojstvo rada stru¢no razvojne sluzbe, raCunovodstva i tajnistva...... 20
Tablica 13 - Raspored rada stru€nog tima ..., 20
Tablica 14- Ustrojstvo rada tehni€kog osoblja............cooooiiiiii 21
Tablica 15 - Plan odrzavanja objekta i opreme ............ccccovieeiiiiiiiiiiciiie e, 26
Tablica 16 - Raspored Prenrane..........oooovveeiiiii e 28
Tablica 17 — Kiriteriji indikatori i standardi pravilnih prehrambenih navika ................ 29
Tablica 18 - Kriteriji indikatori i standardi dnevnog ritmau DV .............cccceeeiinnn. 30
Tablica 19 — Kriteriji, indikatori i standardi boravka na zraku.................cccceeeeiiinnnnin. 32
Tablica 20— Kriteriji, indikatori i standardi pracenja psihofiziCkog razvoja djece....... 33
Tablica 21 — Kiriteriji, indikatori i standardi sanitarno higijenskog odrzavanja........... 35
Tablica 22 - Planiranje odgojno-0brazovnog rada..........cccceeevviieeeiiiiiieeeeeieeeee e 38
Tablica 23- Vrednovanje ostvarenog plana i programa..........ccccceeevveeeeeeeiineeeeennnnnnn. 39
Tablica 24- Raspored rada folklorne igraoniCe.............ccceeeeeeeiiiiiiiiiccieeeeeeeeeee, 53
Tablica 25- Bitne zadace i aktivnosti pri pracenju procesa prilagodbe..................... 60
Tablica 26 - Bitne zadace i aktivnosti u okviru pripreme za Skolu djece Skolskih
ODVEZNIKA ... 63
Tablica 27- Ciljevi i zadaée u radu s djecom s posebnim potrebama....................... 65
Tablica 28 - Aktivnosti provodenja programa za darovitu djecu ................cceeeeeee. 68
Tablica 29 — Vremenik dogadanja po mjesecima...........ccooeeeieeiiiiiiiiieeeeeeeeeee 69
Tablica 30 - Ciljevi provodenja CAP programa..........ccooeeeeeeieeieeiieeeeeeeeeeeeeee e 75
Tablica 31- Aktivnosti i dinamika provedbe CAP programa..........cccccceeveeeevveieinnnnnnnn. 76
Tablica 32 - Hodogram inkluzivnog procesa djeteta s teSko¢ama u razvoju ............ 80
Tablica 33 - vremenik aktivnosti vezanih uz provodenje RESCUR programa.......... 84
Tablica 34 - Vremenik dogadanja projekta Dijete u kulturi — kultura u djetetu.......... 85
Tablica 35 - Individualno stru¢no usavrsSavanje kroz vodstvo stru¢nog suradnika
(UnUtarnji | Van]SKi FESUISI)......uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeennnanees 88
Tablica 36 - Individualno stru¢no usavrSavanje u ustanovi po izboru (kroz vodstvo

(oT Lo 0] 1 (=Y - ) 89
Tablica 37 - TImoVi — radni dOQOVON .........uuuiiiiieeeeeeeeie e 90
Tablica 38 - Rad Odgojiteljskog Vije€a ........ccooeeeeiieieeee e 92



Tablica 39 — Plan odrzavanja roditeljskih sastanaka................cccccc 95

Tablica 40 - Kriteriji, indikatori i standardi razgovora s roditeljima............................ 97
Tablica 41 - Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada ................ccceee. 105
Tablica 42 - Vrednovanje stru€nog usavrSavanja...........cccceeeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 106

110



