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OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU PODNIJELI PISANU PRIJAVU NA NATJEČAJ

za radno mjesto
- LOGOPED/LOGOPEDKINJA – 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za nenazočnog radnika/ce, uz probni rad od 6 mjeseci.
I. Pravila testiranja
Popis kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu, udovoljavaju uvjetima natječaja te su ostvarili pravo pristupa usmenom testiranju i vrednovanju:

	
	Ime i prezime

	1
	M.V. 



Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) te će od njih biti zatraženo predočavanje iste radi utvrđivanja identiteta. Kandidati su dužni selektivnom postupku pristupiti na vrijeme.
Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju/razgovoru smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

II. Vrijeme i mjesto održavanja selekcijskog postupka
Usmeno testiranje obavit će se u četvrtak, 24.09.2026. u prostorijama Dječjeg vrtića Izvor, Gustava Krkleca 2 u Samoboru prema sljedećem rasporedu:

	
	24.09.2026. ( četvrtak)

	
	Vrijeme (sat)
	Kandidat (ime i prezime)

	1.
	10:00 sati
	M.V.


Usmeno testiranje odnosno razgovor sa pozvanim kandidatima provest će se iz sljedećih područja:
1.	Cepanec, M. – Rani komunikacijski razvoj. Zagreb: Naklada Slap.
2.	Andrešić, D. i sur. – Kako dijete govori? – Razvoj govora i jezika, najčešći poremećaji 
            jezično-govorne komunikacije djece predškolske dobi. Zagreb: Planet Zoe.
3.	Rade, R. – Mala djeca s komunikacijskim teškoćama.
4.	Milanović, M. i sur. – Pomozimo im rasti: priručnik za partnerstvo odgojitelja i 
            roditelja. Zagreb: Golden marketing – Tehnička knjiga.
5.	Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15)
6.	Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Izvor
            https://www.vrtic-izvor-samobor.hr/wp-content/uploads/2021/04/Pravilnik-ounutarnjemustrojstvu-i-nacinu-rada-Djecjeg-vrtica-Izvor-2021.pdf   
7.	Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića Izvor
           https://www.vrtic-izvor-samobor.hr/wp-content/uploads/2025/10/DV-IZVOR-GPP-2025- 2026.pdf


III. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata.
Na temelju dostavljene rang-liste ravnateljica odlučuje kojeg će od kandidata predložiti Upravnom vijeću za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Izvor https://www.vrtic-izvor-samobor.hr/natjecaji/


U Samoboru, 21.09.2026.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapošljavanje
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